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Introducere

Prezentul Cod de Eticia si Conduitd Profesionald defineste valorile, principiile si
normele de conduitd profesionald pe care organele de conducere si angajatii trebuie sa le
respecte si si le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3.

Acesta cuprinde misiunea, valorile, procedurile si standardele etice si profesionale ce
definesc activitatea directiei. Privite drept linii directoare pentru comportamentele directorilor,
angajatilor, voluntarilor si a celor ce intra in sfera de influenta a directiei prin standarde si
proceduri specifice proprii specificului directiei acestea dau consistenta si un context valoric
misiunii si valorilor organizationale.

Incalcarea acestor valori, principii si norme reprezinta o justificare in finalizarea
anumitor colaborari(demiteri, rezilieri de contracte, incetare detasare, etc.). Totodata, codul
reprezinta o garantie pentru conducerea directiei ca aceasta asigura un comportament etic al
personalului, dar si al modului in care isi realizeaza activitatile.

Codul de etica are si un rol important in comunicare, ce atesta ca directia isi respecta
promisiunile asumate fata de valorile si principiile sale, a felului de a isi desfasura activitatea
si a relatiei comunitare. Ajuta la incertitudinile comportamentale si de intelegere a dilemelor
privind etica in practici si proceduri intalnite in fiecare zi. Codul vine in complementarea
politicilor, standardelor si a procedurilor, dar important de mentionat este ca acesta nu le
inlocuieste.

In elaborarea unui cod de etica putem lua in considerare aspectele financiare si non-
financiare, de responsabilitate si legalitate.

Ariile prioritare ale codului, cuprind aspecte de responsabilitate sociala care se rasfrang
asupra tuturor domeniilor de interes si influenta a unei organizatii precum: managementul,
resursele umane, comunicarea, raportarea, etc.

Dezvoltarea codului de etica este o componenta de baza a transparentei directiei, a
autenticitatii si a responsabilitatii fata de ordonatorul de credite, comunitate si mediu. Nu este
un garant al acestora, insa este o buna premisa de formare si implementare a valorilor etice, a
comportamentelor si operatiunilor responsabile.

Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul de etica si conduitd profesionald al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 reglementeaza normele de conduita etici si profesionald si formuleaza principiile care
trebuie respectate si aplicate de catre conducerea directiei.
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Prezentul Cod de eticd si conduitd este obligatoriu si pentru personalul angajat sau care
functioneaza in cadrul directiei in baza unui transfer, delegari, detasari, etc.

Obiectiv

Art. 2. Prezentul Cod de Etica asigura conditiile necesare cunoasterii de catre angajatii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 a reglementérilor care guverneazi comportamentul
acestora, si promoveaza un climat de lucru bazat pe respect, integritate, prevenirea si raportare
a fraudelor cat si a neregulilor.

Valori si principii etice

Art. 3. Angajatorul si angajatii, de la toate nivelurile ierarhice, precum si personalul detasat
sau delegat in cadrul directiei, trebuie s@ cunoasci, si igi insuseascd, si respecte si sd actioneze
in conformitate cu valorile si principiile care guverneazi conduita profesional.

a) Nediscriminare si egalitate de tratament

Angajatorul si angajatii nu vor avea atitudini discriminatorii fatd de nimeni, pe criterii
de rasi, sex, religie, orientare sexuald, varsta, apartenenti politicd sau pe alte criterii ce pot sta
la baza discriminarii.

b) Respect si libertatea de exprimare

Angajatorul si angajatii 15i vor exprima liber opiniile, dar fird a aduce jigniri sau
atingere drepturilor celorlalti, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, dovedind
respect In interacfiunile cu alte persoane, atit in cadrul activititilor lor profesionale cét si in
viata lor personala.

¢) Transparenta

DGSS3 si personalul sdu se afld in permanent dialog, bazat pe principiile si valorile
asumate, cu colaboratorii interni si externi (angajati, clienti/beneficiari, furnizori/prestatori),
autoritdfi si comunitate respectand legea si reglementirile interne ale directiei. Personalul
directiei are obligatia de a se conforma prevederilor legale, de a-si insusi si de a respecta
normele adoptate la nivel intern.

d) Responsabilitate sociala _

DGSS3 i personalul siu fsi asumi principiile eticii in afaceri, actionind pentru
realizarea scopului directiei, prin folosirea adecvata a resurselor disponibile, cu respectarea
drepturilor angajatilor, colaboratorilor (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori, parteneri) si
comunitdtii, precum si a angajamentelor luate fati de acestia.

Activitatea directiei este guvernatd de corectitudine si integritate In relatiile de colaborare
$i de muncd, transparentd fatd de autoritatile publice, si este orientatd spre utilizarea de
tehnologii prietenoase fatd de mediu si investitii in comunitate, pentru indeplinirea tuturor
cerinfelor si asteptérilor indreptatite ale partilor interesate.
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e) Loialitate
Angajatorul si personalul DGSS3 este devotat directiei si politicilor promovate de
aceasta, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat la nivel individual cét si la nivelul

directiei.

f) Profesionalismul

Angajatorul si personalul DGSS3 trebuie s mentina un nivel ridicat de competenta
profesionala aceasta implicand o permanenta grija profesionala de imbunatatire a cunostintelor.
Executa lucrarile si sarcinile cu profesionalism afisand o atitudine deschisa si participativa,
comunicand in permanenta cu persoanele/ departamentele necesare indeplinerii acestora.

g) Obiectivitate

Angajatorul si personalul DGSS3 are o atitudine obiectivd in activititile pe care le
excuta, oferd informatii corecte, face afirmatii si 1si exprima opinii doar in posesia datelor si
informatiilor necesare, dincolo de orice apreciere individuald emotionala bazati pe prejudeciti
si impresii. Face recomandiri si ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii
precise verificate temeinic.

h) Integritate morali

Angajatorul si personalul DGSS3 vor demonstra onestitate si consecventd morali si
profesional, fiindu-le interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in relatie cu functia pe care o detin, sau si abuzeze de aceasti
calitate in orice fel.

i) Cinstea si corectitudinea

Angajatorul si personalul DGSS3 fsi vor desfasoard activitatea cu cinste si buna
credintd, avind un comportament corect, cu angajarea in competitia deschisd a pietei, fird
folosirea mijloacelor ilicite si abtindndu-se de la practici de concurenti neloiald in domeniul
sau propriu de activitate.

Definitii
Art. 4. In cuprinsul prezentului cod, urmaétorii termeni se definesc dupa cum urmeaza:

Abatere disciplinard — fapta in legaturd cu munca, care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul sau individual de munca, Codul de Etica, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Personal / angajat / salariat - managementul, angajatii si orice alte persoane care activeazi in
cadrul sau in numele directiei, cu putere decizionali sau fird, remunerate sau nu, indiferent de
forma juridicd a acordului(contract individual de munca, delegare, detasare, transfer, etc.) pe
care il au cu DGSS3.
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Conformitate — respectarea de cétre directie a prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activititilor sale, a normelor si standardelor proprii, a codurilor de conduitd profesionale
precum si a standardelor abilitate pe piata. Personalul DGSS3 are obligatia, prin actele si
faptele lor sa respecte Constitutia Romaéniei, precum si toate prevederile legale ale cadrului de
reglementare aplicabil activitdtilor sale si sa actioneze pentru punerea in aplicare a acestora, cu
respectarea eticii profesionale.

Conflictul de interese — situatia In care se personalul directiei care au un interes personal, de
natura patrimoniala sau nepatrimoniala, financiara sau de alta natura, care ar putea influenta
impartialitatea si obiectivitatea activitatii sale in evaluarea, realizarea si raportarea atributiilor
ce ii revin. Acestia au obligatia de a se abtine de la orice fel de conflict de interese. Persoana
care are un interes personal intr-o problema nu va participa direct sau prin reprezentanti la
dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a participa
sau de a influenta decizia privind aceasta situatie. Salariatii trebuie sa respecte legislatia privind
conflictul de interese.

Date cu caracter personal — orice informatii referitoare la o persoani fizici identificati sau
identificabild; o persoanad identificabild este acea persoani care poate fi identificati, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numir de identificare ori la unul sau la mai multi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Frauda - orice acfiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale previzute in
cap. III sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile si completirile ulterioare, care au ca efect
alocarea/dobéandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorecti a fondurilor comunitare de
la bugetul general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la
bugetul de stat, bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) si 1) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a)-d) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
necomunicarea unei informatii prin incilcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la
care s-a fdcut referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost
acordate inifial [conform art. 2 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul
$1 recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate
necorespunzator, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 529/2003, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozititii, care
serveste drept cilduza In conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de conducerea
sau de personalul directiei, In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea
reputafiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitdrii sarcinilor de serviciu.
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Prmclpml bunei credinta — conform caruia este ocrotita persoana angajata in cadrul directiei
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii.

Norme de conduita

Art. 5. Personalul DGSS3 de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorici,
precum si personalul detagat, delegat sau transferat in cadrul directiei trebuie sd cunoasca, sé
isi insuseasci, si respecte si si actioneze in conformitate cu prevederile prezentului Cod de
Etica.

a) Conformitatea

Directia Generala de Salubritate Sector 3 in ansamblul sdu si angajatii sai sunt obligati
sa:

respecte legile si actele normative aflate in vigoare in tara noastra,

e prin actele si faptele sale, sd respecte reglementdrile legale si cele specifice din
domeniul sau de activitate, regulamentele si normele interne ale directiei i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a acestora, in conformitate cu atributiile ce i revin, cu
respectarea eticii profesionale;

e respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea sd nu fie contrare legii, bunelor
practici si standardelor pe care directia DGSS3 s-a angajat si le respecte.

Personalul DGSS3 este responsabil pentru adoptarea de misuri care si asigure
derularea activititii in conditii de conformitate prin efectuarea de instructaje specifice.

Facilitarea accesului la textele normative este in raspunderea managementului directiei.

Personalul DGSS3 este responsabil pentru neconformitatile fatd de cadrul intern sau

extern de reglementare apérute in cadrul operatiunilor la care a luat parte.

b) Loialitatea fati de directie

Conducerea si angajatii directiei au obligatia de a apéra prestigiul acesteia si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Personalului DGSS3 {i este interzis sd exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea si/sau neautorizate in legéturd cu activitatea, actele interne ale directiei, colabordrile
comerciale si litigiile In care directia este parte.

Personalului directiei le este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracter public,
in alte conditii decét cele prevazute de lege.

¢) Libertatea opiniilor

Angajatii directiei pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

in exprimarea opiniilor, acestia trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor cauzate schimbului de pareri.
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d) Informarea si comunicarea

DGSS3 recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeazd o
comunicare transparenti citre public, prin toate mediile de comunicare. In raport cu societatea
civila, personalul DGSS3 actioneaza in baza principiilor transparentei, respectului, precum si
a grijii pentru imaginea directiei.

Personalul DGSS3 informeaza corect si complet publicul, n conformitate cu
prevederile legale, in limitele si conform obligatiilor si atributiilor ce i-au fost incredintate. in
exprimarea propriilor opinii in spatiul public, DGSS3 va face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al directiei.

DGSS3 promoveazi un mediu de comunicare deschis, propice dialogului constructiv,
in contextul unui flux informational organizat si eficient, pe canale adecvate si in conditii de
siguranta.

Managementul DGSS3 va elabora §i va respecta o procedurd privind circuitul
documentelor pentru o mai buna gestionare a informatiilor.

La nivelul directiei, comunicarea informatiilor se realizeaza atit pe verticald prin
comunicarea deciziilor conducerii $i a rezultatelor obtinute la nivel executiv, cit si pe
orizontald, prin consultéri pentru coordonarea activitatilor.

e) Confidentialitatea

Conducerea si angajatii directiei trebuie s garanteze confidentialitatea informatiilor
care se afld in posesia lor gi sd se abtind de la accesarea de date confidentiale, exceptdnd
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Suplimentar, se interzice acestora sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri care
nu au legéturd cu exercitarea activititilor profesionale ale acestora.

Obligatia respectdrii confidentialitatii se mentine chiar si dupi incheierea relatiei
profesionale dintre acestia si DGSS3 in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
contractului individual de muncé( acolo unde este cazul).

DGSS3 si personalul sdu nu vor transmite datele partenerilor sai(clienti/beneficiari,
furnizori/prestatori, colaboratori diversi) cétre terte parti, cu exceptiile previzute de legislatia
aflata in vigoare.

f) Finantarea partidelor politice
DGSS3 se angajeaza si nu finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice

pe teritoriul Romaniei ca o obligatie colectivi opozabila tuturor fortelor politice. Totodati,
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directia nu va sustine public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei

electorale sau in alegeri.

Personalului directiei nu 1i este interzis sd simpatizeze sau sé faca parte din formatiuni
politice legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteazé performanta
profesionala si nu se face propagandi la locul de munca.

g) Relationarea corecti
Managementul DGSS3 trebuie si isi insuseascd si sd respecte valorile, principiile si

politicile directiei §i s& coordoneze activitatea in conformitate cu acestea.

Managementul DGSS3 prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza
valorile etice gi integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul
personal trebuie s reflecte:

» valorificarea transparentei si probitétii In activitate;

» valorificarea competentei profesionale;

* inifiativa prin exemplu;

» conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
» respectarea confidentialitafii informatiilor;

» tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

» relatiile loiale cu colaboratorii;

» caracterul complet si exact al operatiilor §i documentatiilor;

» modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Personalul DGSS3 trebuie sa Tsi insugeascd si s3 respecte valorile, principiile §i normele
din prezentul cod si sd actioneze in conformitate cu prevederile si in spiritul acestuia.

Personalul DGSS3 trebuie sd promoveze relatiile bazate pe profesionalism,
responsabilitate, colaborare, sprijin profesional, un mediu de lucru si comunicare deschis bazat
pe incredere si respect reciproc intre personalul directiei de la toate nivelurile ierarhice.

Personalul DGSS3 este obligat sé se comporte civilizat si respectuos, sd demonstreze
buné-credintd, corectitudine si amabilitate atat fatd de colegi (superiori sau subordonati
ierarhic, management) cét si fatd de alte persoane cu care interactioneaza in desfasurarea
activitatii profesionale.

Personalului DGSS3 1i este interzis, in interactiunea cu mediul de lucru intern si extern,
sa foloseascd expresii jignitoare si sd dezvaluie aspecte ale vietii private de care are cunostinta
si, totodatd, se va abtine de la formularea de sesizari sau plangeri calomnioase.
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Atunci cénd existd o divergentd de opinii sau o disensiune intre doi sau mai multi
salariati ai directiei este indicat ca persoanele implicate si analizeze problema si sd o rezolve
pe cale amiabild; atunci cdnd situatia nu se poate remedia pe cale amiabild de citre partile
implicate, se va apela la consilierul de eticd al directiei pentru medierea situatiei.

In activitiile sale economice, DGSS3 respecti prevederile legale aflate in vigoare si
are in vedere realizarea obiectului de activitate, in concordantd cu scopul, la un nivel
corespunzitor de calitate, prin utilizarea eficientd a resurselor si protejarea acestora de utilizare
neadecvati sau de pierderi, risipa si abuz, pentru maximizarea valorii investitiei actionarilor.

In relatiile comerciale, DGSS3 asigura servicii de calitate pentru clienti si beneficiari,
prin respectarea standardelor de calitate ale directiei gi prin imbunititirea continua a serviciilor
oferite.

DGSS3 si personalul sdu promoveaza concurenta deschisi si cinstitd, cu derularea de
relatii contractuale Tn mod onest si legal si isi bazeaza relatiile cu partenerii (clienti/beneficiari,
furnizori/prestatori, colaboratori diversi) pe practici legale, eficiente si corecte, construind
relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

Personalul directiei DGSS3 trebuie sa:

e actioneze in conformitate cu prevederile legii si reglementirilor interne, inclusiv
prevederile prezentului cod, In relatiile cu partenerii (clienti/beneficiari,
furnizori/prestatori, colaboratori diversi) i sa nu incerce si obtini avantaje personale prin
utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostini;

e cunoascd foarte bine serviciile pe care directia le ofera si sd se orienteze pentru a genera
satisfactia partenerilor conform obligatiilor asumate;

e promoveze valorile i principiile etice ale DGSS3 in relatiile cu partenerii, invocénd, ori de
céte ori este nevoie, prevederile Codului de Etic# si standardele profesionale ale directiei;

e nu trateze partenerii in mod preferential, favorizdndu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe
criterii de prietenie, simpatie etc. ci si acorde tratament egal tuturor acestora.

Prin personalul sdu, DGSS3 asiguri relatii de colaborare cu autorititile locale, centrale
precum si cu alte entititi, bazate pe principii de corectitudine si transparents, fird a compromite
independenta si obiectivele economice ale directiei §i cu respectarea principiilor de
comportament si valorilor acestui Cod de Etici.

DGSS3 utilizeazi clauze de calitate in contractele comerciale cu furnizorii si prestatorii
prin care acestia se obligd si respecte standardele de calitate solicitate de beneficiarii finali
si/sau clientii directiei, in furnizarea de bunuri si prestarea de servicii destinate.

Personalul DGSS3 monitorizeazd permanent respectarea nivelurilor de calitate
prestabilite, perceptia clientilor cu privire la calitate precum si gradul de satisfacere a nevoilor
acestora in raport cu serviciile prestate.
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DGSS3 si personalul sdu aderd la principiile dezvoltérii durabile si promoveazi un

dialog deschis si continuu cu partenerii, autoritatile publice cat si cu alte pérti interesate de

problemele generale de mediu.
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DGSS3 este preocupatd de educarea, constientizarea, instruirea i motivarea
personalului sau in vederea credrii unei culturii organizationale de mediu si isi asuma obligatia
de remediere a tuturor consecinte negative ale activitétii sale asupra mediului care nu au putut
fi evitate.

h) Concurenta loiali
DGSS3 se angajeazd sd nu agreeze intelegeri care limiteaza relatiile cu furnizorii sau

cu clientii sai.

DGSS3 nu va participa prin reprezentantii sdi la nici o formad de contact direct sau
indirect 1intre organizatii/societati, care are ca obiect sau efect fie influentarea
comportamentului pe piatd al unui concurent prezent sau potential, fie dezvaluirea
comportamentului pe care directia a decis sau intentioneaza sd il adopte pe o piafd unui
asemenea concurent. :

In cazul in care un reprezentant al directiei constatd in cadrul unei intalniri de afaceri
cd subiectul acesteia are legdtura cu stabilirea unor astfel de practici, va denunta participantilor
caracterul acestei intdlniri §i va solicita s se consemneze in scris motivul pentru care pariseste
intalnirea.

i) Integritate si combaterea coruptiei
Managementul trebuie si aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionald si
personala si sd fie congtienti de importanta activitafii pe care o desfigoars in cadrul directiei.

Acestia se vor exclude din orice situatie de cumul de functii interzis de lege sau
incompatibilitate.

Managementul si personalul DGSS3 vor evita orice situatie care implicd sau poate
genera antagonisme intre interesele directiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pand la gradul IV sau tertilor,
respectand prevederile legale referitoare la conflictul de interese.

Managementul si personalul DGSS3 nu trebuie si se lase influentat de interesele
personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de
pénd la gradul IV sau tertilor §i nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Managementul si personalul DGSS3 trebuie sd evite orice implicare directd sau
indirectd in orice fel de activitéti, asocieri, investitii sau relatii de afaceri cu persoane fizice sau
juridice, care influenteazi sau pot influenta deciziile individuale sau care ar afecta indeplinirea
corectd, cinstitd i cu congtiinciozitate a indatoririlor de serviciu.
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Personalul DGSS3 trebuie sa se abtind de la orice conflict de interese. Orice posibil
conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, comisiei de
eticd/consilierului de etica, imediat ce apare.

In cazul in care un reprezentant al personalului DGSS3 este implicat intr-un conflict de
interese, conducerea directiei trebuie s analizeze si si solufioneze situatia impreund cu
departamentul competent.

Angajatii DGSS3 care fac parte din categoriile de persoane previzute de lege ca avand
obligatia de completare a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese trebuie si depuna
formularele la persoana ce va fi desemnati in acest sens la nivelul directiei.

Persoanele previzute la alin. precedent au obligatia si depuni sau si actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 junie, conform
dispozitiilor legale aflate in vigoare.

Personalul DGSS3 nu va folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.

Personalul DGSS3 nu va solicita sau accepta cadouri, servicii sau avantaje de orice fel,
pentru sine sau pentru terti, care si le afecteze impartialitatea sau care si constituie recompensi
pentru acte In desfasurarea activititii de serviciu.

DGSS3 si personalul sdu se vor abtine de la utilizarea persoanelor fizice sau juridice
care se asteaptd sd exercite o influentd inadecvata asupra unor decidenti pentru a promova
interesele directiei. DGSS3 si personalul siu se vor abtine de asemenea de la a promite, a da
sau a oferi, direct sau indirect, orice avantaj necuvenit persoanelor care exerciti sau pot exercita
o asemenea influentd inadecvata fata de un decident.

DGSS3 1si va promova interesele legitime in relatie cu orice decident prin mijloace
legale, morale si adecvate.

DGSS3 si personalul sdu nu vor lua parte la activitati de spalare de bani si se angajeaza
sé-gi desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare si In conditii
de transparenta. ;

DGSS3  promoveazd i sustine politica de toleranti 0 fati de orice
neregularitate/neconformitate si/sau act de coruptie cat si fati de orice tentativa de frauda,
coruptie, spalare de bani, personalul implicat in astfel de acte rispunzand disciplinar si in
conformitate cu prevederile legale, dupi caz.

Managementul DGSS3 va elabora si implementa o procedurdi de semnalare a

neregularitatilor/neconformitatilor de cétre angajati, fard ca astfel de semnalari si atragi un
tratament inechitabil sau discriminatoriu pentru salariatii ce se conformeaza acesteia, precum
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si pentru intreprinderea de cercetdri adecvate pentru elucidarea neregularitatilor
semnalate si aplicarea masurilor corective.

j) Participarea la procesul de luare a deciziilor
Managementul DGSS3 va realiza consultiri prealabil adoptarii unor decizii atit la

nivelul departamentelor cét si la nivelul directiei.
Personalul DGSS3 isi va exercita capacitatea de apreciere §i argumentare in mod

fundamentat s1 impartial, in interesul directiei.

Personalul DGSS3 va analiza rezultatul procesului de consultare, formuland ipoteze
acceptate prin consens ce vor asigura oportunitatea si eficacitatea deciziilor.

Personalul DGSS3 va adopta masuri de coordonare a eforturilor de organizare a
activitafii si a deciziilor pentru a avea coerentd in aplicarea acestora §i pentru maximizarea
efectului asteptat.

k) Egalitatea si diversitatea
DGSS3 respectd si garanteazd tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu
personalul, partenerii (clienti/beneficiari, furnizori/prestatori, colaboratori)si tertii.

Personalul DGSS3 este obligat sa asigure egalitatea de sanse §i tratament si s3 se abfini
de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasi, etnie, varsta, stare
materiald sau de sanitate, religie sau convingeri politice.

Personalul DGSS3 va fi recrutat, incadrat, remunerat, evaluat si promovat in baza Lg.
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

DGSS3 trebuie sd ofere un tratament echitabil intregului siu personal, inclusiv plata
egald pentru munca egald si trebuie s@ asigure acestuia sprijin pentru imbunétatirea pregétirii
profesionale si formare profesionald continua.

Personalul DGSS3 este obligat s& aibi o {inutd morald, profesionala si vestimentard
decenta i adecvatd, menita a cistiga si a mentine Increderea partenerilor, colaboratorilor si
clientilor sai.

DGSS3 nu tolereaza abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbala
sau sexuala.

I) Protejarea resurselor directiei
Managementul si personalul DGSS3 are obligatia si protejeze resursele directiei si sa
prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizatd a acestora,
inclusiv in cazul proprietatii intelectuale.
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Managementul si personalului DGSS3 ii este interzisa utilizarea activelor si resurselor
directiei In beneficiu personal, inclusiv a timpului de lucru destinat activitatilor de serviciu.

Orice risipd, folosire incorectd sau neautorizatd, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea directiei, trebuie comunicate imediat superiorului ierarhic direct pentru
minimizarea efectelor negative si luarea méasurilor ce se impun pentru prevenirea unor astfel
de situatii.

La incetarea contractului de mandat/contractului individual de
muncd/detasarii/delegarii personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept
directiei, inclusiv documente(atét in format fizic c4t §i in format electronic).

Managementul DGSS3 stabileste in scris prin fisa postului, regulamente interne si alte
documente de autorizare personalul cu acces la resursele directiei.

Personalul DGSS3 va avea o abordare pozitivd fatd de mecanismele de controlul
financiar si intern, a ciror functionare o sprijini.

Managementul DGSS3 asigura prin fisa postului si regulamente interne respectarea
principiului separdrii atributiilor si responsabilitatilor de initiere, verificare/avizare si
aprobare.

Comisia de eticia

Art. 6. (1) Comisia de etica va fi desemnata prin decizie scrisa de citre conducerea
directiei pentru consilierea angajatilor si medierea situatiilor deosebite.

Obiectivul Comisiei de Eticd este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite in cadrul
Directie1 Generale de Salubritate Sector 3.

Componenta Comisiei de etica:
- 1 Presedinte
- 2 Membrii
- 1 secretar
(2). Comisia de Etica va functiona in baza unui Regulamentul de functionare elaborat de catre
Managementul directiei.
(3) Intréd sub incidenta activitatii Comisiei de Etici orice angajat al directiei(inclusiv persoanele
delegate, detasate, transferate, etc.). Intrd sub incidenta Comisiei de Etici orice eveniment
petrecut in cladirile directiei si in spatiul acesteia.

Dispozitii finale
Art. 7
a) Prevederile prezentului Cod de Etici se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat,
prin semnarea procesului verbal de luare la cunostintd, prin grija biroului juridic si resurse
umane, dupi cum urmeaza:
- pentru personalul existent la data intrarii in vigoare a prezentului Cod;
- pentru noii angajati la inceperea activitatii.
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b) Pentru fintreg personalul directiei, inclusiv pentru personalul delegat sau detasat,
respectarea dispozitiilor prezentului cod este o conditie obligatorie.

c) Pentru intregul personalul acest cod trebuie sd devind parte a acordului pe care il are cu
DGSS3 independent de natura juridica a acestuia.

d) Orice modificare care intervine in continutul prezentului Cod de Eticd este supusi
procedurii de informare a personalului. _

e) Conducerea trebuie si supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine,
referitor la standardul de etici si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la
codul de conduita.

f) Nerespectarea Codului de Eticéd este consideratd abatere disciplinard §i se sanctioneazd
conform prevederilor legale si reglementérilor interne aflate in vigoare.

g) In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara directiei cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod de Eticé de citre personalul directiei, vor fi efectuate cercetari
administrative, conform legislatiei in vigoare, de cétre Comisia de Disciplina.

h) Dispozitiile prezentului Cod de Eticd se completeazi cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.

i) Prezentul Cod de Etica a fost aprobat de cétre Directorul General la data de 12.11.2018 si

intrd In vigoare de la data aprobdrii sale..

Referinte

Codul de Etica si Conduiti Profesionala este elaborat in conformitate cu:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice; '

- Regulamentul de organizare si functionare al DGSS3;

- Regulamentului Intern al DGSS3;

Anexe la prezentul Cod de Etica:

- Anexanr. 1 — Tabel cu luarea la cunostinta a Codului de Etica de catre angajatii
DGSS3;

Avizat,
Director Aulm]nwtfatw

Badiu S?‘;mlg ihai

4 1
Intocmit,
Inspector de Specialitate

Matei AHWN
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