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APROBAT,

DIREQTOR GENERAL
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responsabilii/operatiunea
o 1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Consilier de Etica
1.2 Verificat Sef Serviciul -
Juridic, Contencios
si Resurse Umane
1.3: Avizat Director Directia
Administrativa —
Presedinte Comisia
de Monitorizare
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1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate :

» Data de la care se aplicad
Editia sau, dupi caz, Componenta ) o ) .
Nr. L e o Modalitatea reviziei| prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuitad L
crt. reviziei editiei
1 2 3 -
2.1. [Editia |
2.2. [Revizia 1
2.3.—[Revizia 2
.. |Revizia..........
Editia a II-a
evizia |
235 | semnwns

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate

Scopul  |Exemplar ) ) Numele si o

) . Compartiment | Functia Data primirii| Semnétura

difuzarii nr. prenumele

1 2 3 4 5 6 7
3.1. japlicare irector General
3.2. laplicare Directia
Administrativa
1
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. %plicare Serviciul Juridic, R !
ontencios §i
STRV
esurse Umane
- rplicare [Biroul Resurse S bitev
Umane. S.S.M. Sif;f;é
i S.U. £34n 51 SV.
g ]aplicare iroul Economic Se",\o\'vou 1
" kplicm Serviciul
Achizitii, (C*
Administrativ si iervicu O
WUrmérire
Contracte |
aplicare Biroul Ve
Administrativ §i | <
Gestiune Qe‘cl\b':m-e |
. laplicare Compartimentul
Comunicare, |FSPEenR é
Relatii Publice si| 3¢ , .
t ; SPRci Al
Control Intern
aplicare irectia de I
3 ‘ ([ Preerol
Salubritate si ¢
eszipezire
aplicare iroul
. Cx¥
ispecerat,
Verificari i LRV (
portari
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laplicare Serviciul MF
alubritate (8 ul e
enajera
plicare Serivicul . I
I uritenie %Q)U
meniul Public
plicare iroul Contracte W —|
laplicare Serviciul = B
Containere si <§¥ Sb“'\ )
Reciclare
plicare Serviciul [
yMecanizare é’/@ W
plicare iroul Tehnic, | O
eparatii,
Intretinere
plicare Biroul
Exploatare
Utilaje
Iaplicare Serviciul Ordine
%i Curétenie
Spatii Verzi
evidenta Consilier etic
}arhivare Consilier etic

3. Scopul procedurii formalizate

Procedura are scopul de a monitoriza implementarea mésurilor anticoruptie la nivelul Directiei Generale

de Salubritate Sector 3.

4. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

Procedura se utilizeazi de catre orice persoana din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
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5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Codul de etici al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile

ulterioare;

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati

Nr. Termen Definitie
Crt.

1 Procedurd prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de

lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilitédtilor
2 Procedura de sistem proceduri care descrie o activitate sau un proces care se
desfagoard
la nivelul tuturor departamentelor din cadrul DGSS3
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Compartiment

directie/serviciu/birou/compartiment/unitate constituit(d) la
nivelul DGSS3

Conducitorul

compartimentului

director/sef serviciu/sef birou

Neregularitate

orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

eficacitatii, economicititii si transparentei

Economicitate

minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii

corespunzatoare a acestor rezultate

Eficacitate

gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitafi si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul

efectiv al activitatii respective

Eficienta

maximizarea rezultatelor unei activitafi in relatie cu resursele

utilizate

Buna administrare

institutia este datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii

resurselor

10

Transparenta

institutia are obligatia de a-si desfdsura activitatea intr-o manierd
deschisa, in care accesul liber si neingradit la informatiile de
interes public si constituie regula, iar limitarea accesului la

informatie sa constituie exceptia, in conditiile legii

11

Comisie de disciplina

Structura deliberativa, fara personalitate juridica, la nivelul
DGSS3 independenta in exercitarea atributiilor ce ii revine, care
are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea

sesizarii, dupa caz
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7. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1L PS/PO rocedura formalizatd(procedura de sistem sau
rocedura operationala)

. E. laborare

B Verificare

4. A. Aprobare

S, Ap. Aplicare

6. Ah Arhivare

T C: Comunicare

8. Ev. Evaluare

9. Ex. IExecutie

10. DGSS3  |Directia Generald de Salubritate Sector 3

11 SCI/M Sistemul de Control Intern / Managerial

12, 0.U.G. Ordonanti de urgenta a Guvernului

13. 0.G. Ordonanta a Guvernului

14. H.G. Hotarare a Guvernului

15 H.C.G.M.B. [Hotirére a Consiliului General al Municipiului
Fucmsti

16. H.CL. ]Homrarc a Consiliului Local

17. ROF IRegulament de Organizare si Functionare

18. RI [Regulament Interior

8. Descrierea procedurii formalizate

8.1. Generalititi
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Prin prezenta procedura se urmdreste prevenirea coruptiei la nivelul Directiei Generale de Salubritate

Sector 3.

Necesitatea elabordrii procedurii privind prevenirea coruptiei are la bazi Hotérérea nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanté, a riscurilor asociate obiectivelor §i mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,

precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

8.2 Documente utilizate
Pentru prevenirea coruptiei la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se pot folosi urmétoarele

documente, insi fird a se limita doar la acestea:
- Declaratie de Avere;
- Declaratie de Interese;
- Codul de Etica al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Regulamentul Intern;

- Politicile elaborate la nivelul institutiei privind functiile sensibile.
8.2.1 Rolul documentelor utilizate

in vederea asiguririi exercitarii functiilor in conditii de impartialitate, integritate, transparentd, prin
organizarea in mod unitar §i institutionalizat a activitdtii de control al averii dobéndite in perioada
indeplinirii functiilor la nivelul DGSS3 si a verificarii conflictelor de interese, precum si de sesizare a
Codul Etic al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 stabileste principiile de etica si integritate la

nivelul DGSS3.

8.3 Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale
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- toate resursele materiale de care au nevoie compartimentele de specialitate pentru a-si desfisura
activitatea: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces

la baza de date legislativi, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor, dar si pe elemente de

altd naturd, daca specificul activititii o impune.

8.3.2 Resurse umane
- angajati ai Directiei Generale de Salubritate Sector 3 care isi desfasoard activitatea in cadrul

compartimentelor de specialitate

8.3.3 Resurse financiare

- bugetul local al sectorului 3

8.4 Modul de lucru

(1) Informarea angajatilor cu privire la Strategia Anticoruptie la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

(2) Elaborarea Planului de Integritate care sa vizeze atingerea obiectivelor impuse;

(3) Actualizarea structurii paginii web a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 cu documente care
sustind strategia anticoruptie.

(4) Pe parcursul anului, persoanele responsabile colecteazi in portofoliul comisiei dovezile pe baza carora
se face implementarea si diseminarea Strategiei Anticoruptie la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3.

(5) Realizarea unui Raport cu privire la gradul de realizare al masurilor impuse;

(6) Evaluarea anuali a modului de implementare a planului §i adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitifile nou identificate i transmiterea citre MDRAPFE;

(7) Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a misurilor de transparentd institutionala si

prevenire a corupfiei;
(8) Implementarea, la nivelul institutiei publice a unui sistem de avertizare (“whistle-blowing™) a

iregularitatilor si a posibilelor fapte de coruptie;
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(9) Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de congtientizare si
a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/ intdlniri/ grupuri de lucru in domenii ca: achizitii publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse umane, disciplina in constructii, transparentd, acces la informatii de interes
declararea cadourilor, pantouflage, avertizarea in interes public, IT etc);

(10) Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si

legislativ;
9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii:

(1) Angajatii trebuie si respecte standardele etice profesionale prevazute in Codul de Etica al Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

(2) In cadrul institutiei se vor derula programe §i campanii de informare si responsabilizare a angajatilor
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei;

(3) Conducitorii de compartimente si stabileascd punctajul de evaluare colegiala pentru subalternii lor;
(4) Conducitorii de compartimente si asigure obiectivitatea evaludrii subalternilor;

(5) Sa comunice consilierului etic gravitatea nerespectirii Codului de Eticd Profesionali;

(6) Conducitorii de compartimente trebuie sa primeasca actele solicitate de la subalterni, atunci cénd este

cazul;
(7) Angajatii trebuie sd prezinte dovezi atunci cénd exista cazuri de coruptie constatate.

CUPRINS:
Numarul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

formalizate

Coperta

10
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1+ ista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau,
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4, Scopul procedurii formalizate

3, IDomeniul de aplicare a procedurii formalizate

6. ocumentele de referintd (reglementéri) aplicabile activititii

rocedurate

8 ,Deﬂni;ii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

8. [Descrierea procedurii formalizate

9. Responsabilitdfi si raspunderi in derularea activitafii

10. Cuprins
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