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Anexa la decizia nr. 593/27.02.2019

, £.robat,l
" Direotof Generil .

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE

Directia Generald de Salubritate Sector 3

ART. 1 Comisia de Etica si Integritate a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
infiinteaza in baza deciziei nr. 593/27.02.2019 si functioneaza in conformitate cu prezentul
regulamentul de organizare §i functionare.

ART. 2 Comisia de Etica si Integritate a Directiei Generale de Salubritate Sector 3
este formata din 2 membrii, un presedinte al Comisiei si un secretar fara drept de vot.

ART. 3 Membrii Comisiei de Etica si Integritate ai Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 au urmétoarele obligatii:

a) sa pastreze confidentialitatea celor dezbétute;

b) sa se abtina de la deliberare si votare cand au un interes personal i sé il instiinteze
despre acesta pe presedinte.

ART. 4 In vederea indeplinirii atributiilor proprii, Comisia de Etica si Integritate a
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 va avea in vedere:

e Obligatiile comisiei;
o Necesitatea reprezentarii intereselor personalului incadrat in DGSS3;

ART. 5 Comisia de Etica si Integritate este independenta de ierarhia directiei. Este
interzisd orice tentativdi de influentare a deciziilor membrilor Comisiei. Orice astfel de
tentativi este sesizatd comisiei de disciplina.

ART. 6 Membrii Comisiei de Etica si Integritate trebuie si precizeze existenfa unei
legaturi directe sau indirecte, de naturd familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoancle fizice
sau juridice implicate in spefa supusa analizei Comisiei. in cazul in care un membru se afld in
una dintre aceste situatii, acesta este informat de secretarul Comisiei §i nu poate participa la
sedintele ocazionate de cercetarea cazului respectiv, fiind inlocuit de catre un membru
supleant.
ART. 7 Activitatea membrilor Comisiei de Etica si Integritate se bazeazd pe
impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei
legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce la excluderea membrilor respectivi.
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ATRIBUTII COMISIE DE ETICA SI INTEGRITATE

ART. 8 Identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune conducerii directiei

adoptarea §i implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul directiei;
ART. 9 Primegste din partea conducerii directiei sesizarile adresate direct Comisiei de

Etica si Integritate i alte sesizari transmise directiei care contin spete ce cad in atributiile
Comisiei;
ART. 10 Analizeazi, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a
unei vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de inc#lcare a principiilor morale sau deontologice;
(ii) abuzuri savarsite de catre personalul directiei, prevazute in legislatia specifica;
(iii) nerespectarea demnitétii umane;

ART. 11 Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de art. 10.

ART. 12 Sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii

directiei sau de cétre petent;
ART. 13 Intocmeste confinutul comunicérilor adresate petentilor, ca rdspuns la

sesizdrile acestora;
ART. 14 Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul

Comisiei de Etica si Integritate;
ART. 15 Comisia de Etica si Integritate poate solicita documente si informatii in
legaturd cu cauza supusd analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot si

contribuie la solutionarea spetei prezentate.
ART. 16 Comisia de Etica si Integritate poate solicita documente si informatii in

legaturd cu cauza supusa analizei §i poate invita la sedintele sale persoane care pot sd

contribuie la solutionarea spefei prezentate.
ART. 17 Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde

toate aspectele, atat cele sesizate, cat i masurile propuse a fi luate de citre conducerea Directiei

Generale de Salubritate Sector 3.
ART. 18 Procesul verbal previzut la art. 17 va fi intocmit numai dupé ce Comisia de

Etica si Integritate a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daci este cazul, a unor terfe persoane care pot aduce lmuriri suplimentare asupra cazului.
Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris §i semnata de citre acestea.
ART. 19 Procesul-verbal va fi inaintat conducerii Directiei Generale de Salubritate

Sector 3, in vederea ludrii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

ATRIBUTII PRESEDINTE COMISIE DE ETICA SI INTEGRITATE

ART. 20 Atributiile presedintelui Comisiei de Etica si Integritate sunt urmitoarele:
a) convoaci Comisia de Eticé si Integritate, prin intermediul secretarului;
b) prezideaza sedintele Comisiei, cu drept de vot;
¢) avizeaza, prin semnatur, documentele emise de catre Comisia de Etica si Integritate §i

rapoartele periodice;
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d) informeaza conducerea DGSS3, in termen de 10 zile lucrétoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Comisiei, in vederea completérii componentei acestuia.

ATRIBUTII SECRETAR COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE

ART. 21 Atributiile secretarului Comisiei de Etica i Integritate sunt urméatoarele:

a) detine elementele de identificare in vederea avizérii si transmiterii documentelor;
b) asiguri redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotérarilor si avizelor de etica;
¢) asigura informarea membrilor Comisiei de Etica si Integritate si a conducerii DGSS3 prin
mijloace electronice, cu privire la sesizarile primite;
d) realizeaza, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizdrile, avizele, hotararile
Comisiei de Etica si Integritate si solufionarea acestora;
e)informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Comisiel;
ficonvoacd membrii Comisiei ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doud zile lucratoare inaintea sedingelor;
g)asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;
'h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Etica si Integritate;
i)formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunitatire a activitafii comisiei §i le supune
aprobdrii Comisiei;
j)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii pregedintelui si ulterior aprobarii conducerii DGSS3;
K)intocmeste raportul anual al activititii desfasurate, in primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat, si il supune avizarii presedintelui §i aprobarii conducerii DGSS3;

FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE

ART. 22 Comisia de Etici si Integritate se intrunegte ori de céte ori apar noi sesizari
ce necesitd analiza de urgenta, la convocarea presedintelui Comisiei.

ART. 23 Sedintele sunt conduse de cétre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

ART. 24 Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 2 dintre membrii
Comisiei de Eticd si Integritate, inclusiv presedintele de sedinta.

ART. 25 Prezenta membrilor la sedintele Comisiei de Etica si Integritate se confirma
secretarului cu cel putin o zi inainte de sedinta. in cazul absentei unuia dintre membrii
Comisiei, secretarul solicitd prezenta unui membru supleant.

ART. 26 Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simplé, votul presedintelui
este decisiv.

ART. 27 Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de
decizii propuse in cadrul sedintei Comisiei de Eticd i Integritate.

ART. 28 In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeazi
structura de care apartine unul dintre membrii Comisiei de Etica si Integritate sau membrul
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are legituri directe sau indirecte, de naturd familiala, ierarhicd ori financiara, cu
persoanele fizice sau juridice implicate in spefa supusa analizei Comisiei, acesta se suspenda,
locul sau fiind preluat de cétre un supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi
situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor
doi.

ART. 29 La fiecare sedinta a Comisiei de Etica si Integritate se intocmeste un proces-
verbal care reflectd activitatea desfagurata si deciziile luate.

ART. 30 Comisia de Etici si Integritate asiguré confidentialitatea datelor cu caracter
personal, inclusiv dupd solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Incilcarea confidentialitatii de catre orice membru al Comisiei de Etica si Integritate
atrage raspunderea legald a acestuia.

ART. 31 in cazul motivat de absenti a unui membru, acesta este inlocuit de un
membru supleant. In caz de absenti a presedintelui, membrii Comisiei de Etica gi Integritate
aleg un presedinte de gedinta, prin vot secret.

ART. 32 Comisia de Etica si Integritate colaboreazi cu celelalte comisii ale Directiei
Generale de Salubritate Sector 3.

ART. 33 Metodologia prezenti privind organizarea si funcfionarea Comisiei de Eticd
si Integritate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este adoptati de toti membrii
Comisiei si devine obligatorie. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale vor
fi gestionate de presedintele Comisiei $i arhivate conform legii. Comisia va avea un Registru
in care se vor inregistra toate documentele primite si cele elaborate.

Avizat,
Director Administrativ

Sef Serviciu Juridic, Contencios $i R.U. [ntocmit,
Sef Birou Resurse Umane, SSM/si SU



