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ANUNT

Directia Generald de Salubritate Sector 3 cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi. nr. 17,
parter, sector 3, anunfd scoaterea la concurs, in data de 25.04.2024, a urmitoarelor posturi
contractual vacante de executie:

Directia Spatii Verzi:

Compartiment Logisticd si Exploatare Utilaje:

- Sofer autocamioane si masini de mare tonaj II — 4 posturi, 1 normi, perioadi
nedeterminatd, studii generale, fird vechime:

- Sofer autoturisme si camionete II — 1 post, 1 normi, perioad nedeterminatd, studii
generale, fard vechime.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
® Sofer autocamioane si masini de mare tonaj II: Sa detind permis categoria C, s
detind aviz medical si aviz psihologic;
o Sofer autoturisme si camionete II: Sa detin permis categoria B.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale conform Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

- are cetdtenia romanad sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana. scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
e 18.04.2024 ora 09:00 data limitd de depunere a dosarelor:
e 25.04.2024 ora 09:00 proba scrisi;
e 29.04.2024 ora 09:00 proba interviu.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor
de participare. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd cu mentiunea ..admis™ sau
.respins”. in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
$i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

Locul de desfasurare al concursului — strada Releulut, nr. 4, Sector 3, Directia Generala de
Salubritate Sector 3.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.salubritate3.ro, sectiunea Utile -> Cariere:
Secretar comisie concurs: Turcu Cristina, Tel: 0720777523.

Candidatii trebuie s obtina minim 50 puncte la proba scrisa pentru a sustine interviul.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic 1a Directia Generali de Salubritate Sector
3, strada Releului, nr. 4, Sector 3, un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare. eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sadnitate contine. in clar. numirul. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanattii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atest3
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
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mentiunea ..conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul
prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE
SOFER AUTOCAMIOANE SI MASINI DE MARE TONAJ II
COMPARTIMENT LOGISTICA SIEXPLOATARE UTILAJE

1. Ordonanta de urgentd nr. 59/2007 privind instruirea Programului National de imbunatitire a
calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi in localitati, cu modificarile si completarile
ulterioare; .

2. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

5. HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

6. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006;

OUG 195/22.12.2005 privind protectia mediului. cu modificirile si completarile ulterioare;

8. OUG nr. 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice. cu modificarile si completarile
ulterioare;

e

9. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si protectia in munci;
10. Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- Anexele nr. 1-5 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. din 17.12.2021;
11. Codul administrativ din 03.07.2019;
12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;
13. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

TEMATICA:
1. Ordonanta de urgenta nr. 59/2007 privind instruirea Programului National de imbunatitire a
calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi in localititi,cu modificarile si completarile

ulterioare:
e ART.]
e ART.2
e ART.3
e ARTA4

2. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Inintegralitate
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Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
 CAPITOLUL II - Regimul de folosire a apelor si albiilor
CAPITOLUL III - Gospodarirea resurselor de apa
CAPITOLUL IV — Controlul activitatii de gospodarire a apelor
CAPITOLUL VI - Sanctiuni
CAPITOLUL VII - Dispozitii tranzitorii si finale
Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor:
CAPITOLUL I -Dispozitii Generale
CAPITOLUL II -Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
CAPITOLUL V — Réspunderea juridica
CAPITOLUL VI - Dispouzitii finale
HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare:
CAPITOLUL II -Organizarea si functionarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
Capitolul IV-Atributii specifice nivelelor ierarhice
Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006:
CAPITOLUL I -Dispozitii Generale
CAPITOLUL II -Autoritati si competente
CAPITOLUL III-Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice
OUG 195/22.12.2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL I - Principii si dispozitii generale
CAPITOLUL II - Procedura de reglementare
CAPITOLUL III - Regimul substantelor si preparatelor periculoase
CAPITOLUL VIII - Conservarea biodiversititii si arii naturale protejate
CAPITOLUL IX - Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice
CAPITOLUL XI - Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre
OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:
Capitolul I — Dispozitii generale;
Capitolul II — Vehiculele:
o Sectiunea 1- Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora:
o Sectiunea 2 - Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor;
Capitolul III — Conducitorii de vehicule:
o Sectiunea 2 - Permisul de conducere:
Capitolul V — Reguli de circulatie:
Capitolul VII — Raspunderea contraventionala;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si protectia in munca:
e  Capitolul IT — Domeniul de aplicare
e Capitolul III - Obligatiile angajatilor
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e Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
e Capitolul VI— Comunicarea ,cercetarea, inregistrarea si raportarea lor
e Capitolul IX — Contraventii
e Capitolul X — Autoritati competente si institutii cu atributii in domeniu
10. Hotarérea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia:
- Anexele nr. 1-5 la Hotédrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, din 17.12.2021:
» Anexanr. | - Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025:
® Abordarea Strategici:
- Viziune
- Misiune
e C.2.1. Masurile de transparenta institufionala si de prevenire a coruptiei (I-XTI)
e D.2. Limite de actiune ce afecteazi capacitatea nationala de prevenire si combatere
a coruptiei:
- Obiectiv General nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate
la nivel organizational;
- Obiectiv General nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor:
» Anexanr. 4 - Standardul general de publicare a informatiilor de interes public:
- In integralitate.
11. Codul administrativ din 03.07.2019:
» Partea a Ill-a:
o Titlul I: Art. 75 - Principii specifice aplicabile administratiei publice locale:
e Titlul V, Capitolul III:
- Sectiunea a 3-a: Art. 129 — Atributiile consiliului local:
- Sectiunea a 5-a: Art. 143 - Situatiile de dizolvare a consiliului local.
12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii:
~ Titlul II:
— Capitolul II — Executarea contractului individual de munci: Art. 39 si Art. 40;
— Capitolul V — Incetarea contractului individual de munca: Art. 55;
~ Titlul XI, Capitolul Il — Raspunderea disciplinara: Art. 247 si Art. 248.
13. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice:
» Capitolul I:
- Sectiunea a 2-a: Art. 6 — Principii;
- Sectiunea a 4-a: Art. 8 — Criterii generale.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VA CANT DE
SOFER AUTOTURISME SI CAMIONETE II
COMPARTIMENT LOGISTICA ST EXPLOATARE UTILAJE

1. Ordonanta de urgenti nr. 59/2007 privind instruirea Programului National de imbunititire a
calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi in localititi, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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2.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitétilor. cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4.Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
5.HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Or ganizare $i Functlonare
6.Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;
7.0UG 195/22.12.2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0UG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si protectia in munca;
10.Hotérarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guve1nu1u1 nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, din 17.12.2021;
11.Codul administrativ din 03.07.2019;
12.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;
13.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

TEMATICA:
1.0Ordonanta de urgenti nr. 59/2007 privind instruirea Programului National de
imbunititire a calititii mediului prin realizarea de spatii verzi in localititi,cu modificirile
si completirile ulterioare:

e ART.]
e ART.2
e ARTJ3
o ART.4

2.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificirile si completirile ulterioare:
- In integralitate
3.Legea apelor nr. 107/1996, cu modificirile si completirile ulterioare:
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale
e CAPITOLUL II - Regimul de folosire a apelor si albiilor
e CAPITOLUL III - Gospodarirea resurselor de apa
e CAPITOLUL IV - Controlul activititii de gospodarire a apelor
e CAPITOLUL VI - Sanctiuni
e CAPITOLUL VII - Dispozitii tranzitorii si finale
4.Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor:
e CAPITOLUL I -Dispozitii Generale
e CAPITOLUL II -Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
e CAPITOLUL V —Raspunderea juridica
e CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
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5.HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare:
e CAPITOLUL II -Organizarea si functionarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
o Capitolul IV-Atributii specifice nivelelor ierarhice
6.Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006:
e CAPITOLUL I -Dispozitii Generale
e CAPITOLUL II -Autoritati si competente
e CAPITOLUL III-Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice
7.0UG 195/22.12.2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completirile
ulterioare:
e CAPITOLUL I - Principii si dispozitii generale
e CAPITOLUL II - Procedura de reglementare
e CAPITOLUL III - Regimul substantelor si preparatelor periculoase
° CAPITOLUL VIII - Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate
e CAPITOLUL IX - Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice
* CAPITOLUL XI - Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre
8.0UG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:
e Capitolul I — Dispozitii generale;
e Capitolul I — Vehiculele:
© Sectiunea 1- Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora;
o Sectiunea 2 - fnmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor;
o Capitolul IIT — Conducitorii de vehicule:
o Sectiunea 2 - Permisul de conducere;
e Capitolul V — Reguli de circulatie;
e Capitolul VII - Raspunderea contraventionala:
9.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si protectia in munci:

Capitolul II — Domeniul de aplicare
o Capitolul IIT - Obligatiile angajatilor
e Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
e Capitolul VI - Comunicarea ,cercetarea, inregistrarea si raportarea lor
e Capitolul IX — Contraventii
¢ Capitolul X — Autoritati competente si institutii cu atributii in domeniu
10.Hotdrirea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia:
- Anexele nr. 1-5 la Hotardrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, din 17.12.2021;:
~ Anexanr. 1 - Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025:
e Abordarea Strategici:
- Viziune
- Misiune
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e C.2.1. Mésurile de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei (I-XII)

D.2. Limite de acfiune ce afecteaza capacitatea nationali de prevenire $i combatere
a coruptiei:

- Obiectiv General nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate
la nivel organizational;

- Obiectiv General nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor;

~ Anexa nr. 4 - Standardul general de publicare a informatiilor de interes public:
- In integralitate.

11.Codul administrativ din 03.07.2019:
» Partea a [ll-a:

e Titlul I: Art. 75 - Principii specifice aplicabile administratiei publice locale;
e Titlul V, Capitolul III:

- Sectiunea a 3-a: Art. 129 — Atributiile consiliului local;

- Sectiunea a 5-a: Art. 143 - Situatiile de dizolvare a consiliului local.
12.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii:

»  Titlul II:

— Capitolul IT — Executarea contractului individual de munc: Art. 39 si Art. 40
— Capitolul V — Incetarea contractului individual de munci: Art. 55:
» Titlul XI, Capitolul II — Raspunderea disciplinara: Art. 247 si Art. 248.

13.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice
~ Capitolul

Sectiunea a 2-a: Art. 6 — Principii;

Sectiunea a 4-a: Art. 8 — Criterji-fondralpon.
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