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Directia Generala de Salubritate Sector 3 cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi, nr. 17,
parter, sector 3, anuntd scoaterea la concurs, in data de 06.02.2026, a urmitoarelor posturi
contractual vacante de executie:

Directia Administrativd:

Serviciul Achizitii, Administrativ 5i Urmdrire Contracte

Compartiment Gospodirire Interna:

- Referent Responsabil Subzoni II — 1 post, 1 normi, perioadd nedeterminati, studii

medii, 6 luni vechime in specialitate;

Serviciul Mecanizare:

Compartiment Tehnic:

- Sofer autospeciale treapta IT — 1 post, 1 normd, perioadd nedeterminati, studii generale,
fard vechime;

Serviciul Control:

Compartiment Dispecerat:

- Muncitor calificat II — 1 post, 1 normi. perioadd nedeterminati, studii generale, 1 an

$i 6 luni vechime;

Directia Spatii Verzi:

Compartiment Parc Dendrologic:

- Muncitor calificat I1I - 1 post, | norma, perioada nedeterminata, studii generale, 6 luni

vechime;

Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszdpezire:

Serviciul Curdtenie Domeniul Public:

- Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi, 1 norma, perioadid nedeterminati, fara studii,
fara vechime;

Serviciul Logistica si Exploatare Utilaje:

- Sofer autospeciale treapta II — 1 post, | normi, perioadd nedeterminati, studii generale,
fara vechime;

- Sofer autocamioane $i magini de mare tonaj treapta Il — 1 post, 1 normd, perioadi
nedeterminatd, studii generale, fird vechime;

- Sofer transport persoane treapta II — 1 post, 1 norma, perioadd nedeterminatd, studii
generale, fard vechime;

Directia Colectare Deseuri:

Serviciul Dotari si Colectare Degeuri Agenti Economici Mari:

- Referent Responsabil Echipa I — 1 post, 1 norm, perioada nedeterminati, studii medii,

6 luni vechime in specialitate;

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs:

Serviciul Logisticd si Exploatare Utilaje:
- Sofer autospeciale treapta II:
-Permis de conducere categoriile B si C
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-Aviz medical si aviz psihologic
-Atestat transport marfa
-Card tahograf in termen de valabilitate.

- Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta II:
-Permis de conducere categoriile B, C si E
-Aviz medical i aviz psihologic
-Atestat transport marfa
-Card tahograf in termen de valabilitate.

- Sofer transport persoane treapta II:
-Permis de conducere categoriile B, C si D
-Aviz medical si aviz psihologic
-Atestat transport persoane
-Card tahograf in termen de valabilitate.

Serviciul Mecanizare:

- Sofer autospeciale treapta II:

-Permis de conducere categoriile B i C
-Aviz medical si aviz psihologic
-Atestat transport marfa

-Card tahograf in termen de valabilitate.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale conform Regulamentului
— cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

- are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatéa definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

-nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
e 29.01.2026 ora 9:00 data limita de depunere a dosarelor;
e 06.02.2026 ora 9:00 proba scrisad pentru posturile:
-Referent responsabil subzona II;
-Referent responsabil echipa I;
-Sofer autospeciale II;
-Sofer autocamioane §i masini de mare tonaj II;
-Sofer transport persoane I1.
06.02.2026 ora 11.30 proba practicd pentru posturile:
- Muncitor calificat II;
- Muncitor calificat III.
06.02.2026 ora 13.00 proba practica pentru posturile:
- Muncitor necalificat II.
e 11.02.2026 ora 9:00 proba interviu.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi cu mentiunea ,,admis” sau
~respins”, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucrétoare de la data finalizirii probei.

Locul de desfasurare al concursului — strada Releului, nr. 4, Sector 3, Directia Generald de
Salubritate Sector 3.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.salubritate3.ro, sectiunea Utile -> Cariere:
Secretar comisie concurs: Turcu Cristina, Tel: 0720777523.

Candidatii trebuie s obfind minim 50 puncte la proba scrisd/practicd pentru a sustine

interviul.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic 1a Directia Generala de Salubritate Sector
3, strada Releului, nr. 4, Sector 3, un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum $i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)}—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul
prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise/practice.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
REFERENT RESPONSABIL SUBZONA 11
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL ACHIZITII ADMINISTRATIV SI URMARIRE CONTRACTE -
COMPARTIMENT GOSPODARIRE INTERNA

1. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

3. Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a serviciului public de
salubrizare in Municipiul Bucuresti;

4. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 §i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.

5. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

1. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006:

Capitolul I- Dispozitii generale;
Capitolul II- Autorititi si competente:

o Sectiunea 1 - Autoritatile administratiei publice locale;

o Sectiunea 2 - Asociatiile de dezvoltare intercomunitari - Art. 10;

o Sectiunea 3 - Autorititile administratiei publice centrale - Art. 11-12;
Capitolul IIT - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice:
Capitolul I'V:



Directia Administrativa
A DIRECTIA GENERALA ; Serviciul Resurse Umane
c.?‘ DE SALUBRITATE SECTOR S.S.Ms5isU.
=
—— — e - = resursedmancdNsatubntate’ (o e
o Sectiunea 1 — Operatorii serviciilor de utilitati publice;
o Sectiunea 3 - Utilizatorii serviciilor de utilitati publice;

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006:

e Capitolul I- Dispozitii generale - Art. 2 —4;
e Capitolul II — Autoritati si competente - Art.5/ Art.9 / Art.10/ Art.11;
¢ Capitolul III - Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare;
e Capitolul IV — Operatori si utilizatori:
o Sectiunea 1 — Operatorii serviciului de salubrizare;
o Sectiunea 2 — Utilizatorii serviciului de salubrizare;
3. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare i functionare pe termen mediu si lung a serviciului public de
salubrizare in Municipiul Bucuresti:
e Capitolul I - Dispozitii generale:
* Capitolul II - Asigurarea serviciului de salubrizare i conditii de functionare:
o Sectiunea 1 — Colectarea separati si transportul separat al deseurilor menajere
si al degeurilor similare provenite din activitati comerciale, din industrie i
institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice §i electronice, baterii §i acumulatori;
© Sectiunea 2 - Colectarea §i transportul deseurilor provenite din locuinte,
generate de activitati de reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioara a
acestora,
o Sectiunea 6 - Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;
o Sectiunea 7 - Curatarea si transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea
in funcfiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;
4. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare:

e ANEXA 3 - Capitolul II —  Organizarea si functionarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3;
5. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:

¢ Capitolul I — Dispozitii generale;
e Capitolul IT — Vehiculele:
o Sectiunea 1- Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora;
o Sectiunea 2 - Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor;
e Capitolul III - Conducitorii de vehicule:
© Sectiunea 2 - Permisul de conducere;
e Capitolul V — Reguli de circulatie;
e Capitolul VII - Raspunderea contraventionala;
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE
SOFER AUTOSPECIALE TREAPTA 11
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL MECANIZARE - COMPARTIMENT TEHNIC

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificrile §i completirile
ulterioare;

2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii i a Regulamentului de
Organizare $i Functionare.

TEMATICA:

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare
o in integralitate (forma aplicabili la data de 17.09.2025)

2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

e Capitolul Il - Organizarea si functionarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
MUNCITOR CALIFICAT II
SERVICIUL CONTROL
COMPARTIMENTUL DISPECERAT

1. HCLS3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al directiei Generale de Salubritate Sector 3,
Anexa nr.3, art.57- atributiile Compartimentului Dispecerat;

2. Legeanr.544/2001 — Capitolul II, Sectiunea 1, art.7;

3. Ordonanta 27/2002 -art.2, art.7, art,8.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
MUNCITOR CALIFICAT III
DIRECTIA SPATII VERZI
COMPARTIMENTUL PARC DENDROLOGIC

1.HCLS3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare;
2.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.0UG nr. 195/22.12.2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA:

I.LHCLS3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directici Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare:

- Anexa nr. 3 : Compartimentul Parc Dendrologic

2. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localitatilor, cu modificarile i completirile ulterioare:
- In integralitate

3.0UG nr. 195/22.12.2005 privind protectia mediului, cu modificérile si completirile ulterioare;

® CAPITOLUL VIII - Conservarea biodiversivitatii si arii naturale protejate

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
MUNCITOR NECALIFICAT -
DIRECTIA CURATENIE DOMENIUL PUBLIC SI DESZAPEZIRE
SERVICIUL CURATENIE DOMENIUL PUBLIC

1. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;
2. Hotaréarea nr. 120/30.06.2010 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
aprobarea Normelor de salubrizare i igienizare ale Municipiului Bucuresti;

TEMATICA:

1. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006:
o Capitolul I - Dispozitii generale;
2. Hotérérea nr. 120/30.06.2010 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti:
o Capitolul VIII - Mentinerea curéteniei pe domeniul public;
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE
SOFER AUTOSPECIALE - TREAPTA II
DIRECTIA CURATENIE DOMENIUL PUBLIC SI DESZAPEZIRE
SERVICIUL LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

1.0UG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

2.HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directici Generale de Salubritate
Sector 3 §i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare:

TEMATICA:

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

o Inintegralitate (forma aplicabili la data de 17.09.2025)
2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 §i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

e Capitolul IT - Organizarea si functionarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE
SOFER AUTOCAMIOANE $I MASINI DE MARE TONAJ - TREAPTA II
DIRECTIA CURATENIE DOMENIUL PUBLIC $I DESZAPEZIRE
SERVICIUL LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

1.OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;
2.HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directici Generale de Salubritate

Sector 3 §i aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare:

TEMATICA:

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile i completirile
ulterioare

o Inintegralitate (forma aplicabila la data de 17.09.2025)
2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

e Capitolul Il - Organizarea §i functionarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3.



Directia Administrativa
| DIRECTIA GENERALA Serviciul Resurse Umane
e’ A 9 DE SALUBRITATE SECTOR SSMasi S.U
X

- . R ——S——— —ee tesurseumanedisalubrmate’ 1o ——

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE
SOFER TRANSPORT PERSOANE TREAPTA 11
DIRECTIA CURATENIE DOMENIUL PUBLIC SI DESZAPEZIRE
SERVICIUL LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare:

TEMATICA:

1. OUG nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

o Tn integralitate (forma aplicabili la data de 17.09.2025)
2. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 §i aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

e Capitolul I - Organizarea gi functionarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
REFERENT TREAPTA 1
DIRECTIA COLECTARE DESEURI
SERVICIUL DOTARI SI COLECTARE DESEURI AGENTI EONOMICI MARI

1. Legea nr. 225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de
utilitéti publice nr. 51/2006

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

4. Ordonanta de urgenfd nr. 133/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul degeurilor, precum si a Legii serviciului
de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006

5. H.C.GM.B. nr. 345/13.08.2020 privind Regulamentul de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare in Municipiul Bucuresti;

6. HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.
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TEMATICA:

1) Legea nr. 225/2016 pentru modificarea §i completarea Legii serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006
e In integralitate

2) Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006;

¢ Inintegralitate

3) OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

¢ In integralitate

4) Ordonanta de urgentd nr. 133/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr. 101/2006
¢ Inintegralitate

5) H.C.GM.B. nr. 345/13.08.2020 privind Regulamentul de organizare si functionare a
serviciilor publice de salubrizare in Municipiul Bucuresti;
e Inintegralitate

6) HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate

Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.
¢ Inintegralitate
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Sef Serviciu Resurse Umane, S.S.M. si S.U.,

Vizat pentru Legalitate intocmit,
Consilier Juridic I, Inspector de fﬁ‘gcialitate I,
1
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