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ANUNT

Directia Generala de Salubritate Sector 3 cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi, nr. 17,
parter, sector 3, anunta examenul de promovare pentru trecerea intr-un grad imediat superior, in
data de 02.02.2026, conform prevederilor Regulamentului - Cadru aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 1336/2022, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru urmitoarele posturi contractuale:

Serviciul Control:
Inspector de specialitate grad 11
Compartiment Dispecerat:
Inspector de specialitate grad 11
Serviciul Raportare:
Inspector de specialitate grad 1T
Directia Administrativi:
Serviciul Comercial §i Recuperdri Creante:
Inspector de specialitate grad IT
Serviciul Mecanizare:
Compartiment Tehnic:
Referent responsabil echipd treapta II
Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmdrire Contracte:
Inspector de specialitate grad I1
Directia Colectare Deseuri:
Serviciul Colectare Deseuri Menajere:
Inspector de specialitate 11
Directia Spatii Verzi:
Serviciul Intrefinere Spatii Verzi:
Inspector de specialitate Il

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la examen sunt urmatoarele:
- minim 6 luni de activitate in functia de Inspector de specialitate grad debutant.
- minim 6 luni de activitate in functia de Referent responsabil echipa treapta debutant

Examenul de promovare se va organiza conform urmatorului calendar:
e 02.02.2026, ora 08:00, proba interviu

Locul de desfagurare al examenului — strada Releului, nr. 4, Sector 3, Directia Generala de
Salubritate Sector 3.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.salubritate3.ro, sectiunea Utile -> Cariere.

Candidatul trebuie sa obtina minim 50 puncte la proba interviu pentru a promova in functiile
de Inspector de specialitate grad II, Referent responsabil echipi treapta I1
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BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE INSPECTOR DE SPECIALITATE IT
SERVICIUL CONTROL

1. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii;

3. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al
entitatilor publice;

4. Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

5. HCLS3 nr. 349 din 30.08.2023 privind aprobarea modalitatii de gestiune directa, pentru o
perioadd de maximum 3 ani, prin darea in administrare a anumitor activitifi ale serviciului
public de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti catre Directia Generala de
Salubritate in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate privind modalitatea de
gestiune a unor activititi din cadrul serviciului public de salubrizare al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti ;

6. HCLS3 nr. 12 din 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 i aprobarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

il

TEMATICA

1. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
e Capitolul II - Sectiunea 1

2. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii;
¢ Titlul IT (Contractul individual de munci)
a) Capitolul I - incheierea contractului individual de munci;
b) Capitolul II - Executarea contractului individual de munca;
e Titlul XI (Raspunderea juridicd) — Capitolul IT — Raspunderea Disciplinara
Art. 248 — Art. 252 (Rispunderea disciplinara).

3. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor
publice;
¢ Codul controlului intern managerial al entitatilor publice din 20.04.2018 — Anexa —
L. Glosar de termeni.

4. Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
* Anexa 1, pet. C.2.1 — Masurile de transparenta institutionala si de prevenire a

coruptiei.
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5. HCLS3 nr. 349 din 30.08.2023 privind aprobarea modalititii de gestiune directi, pentru o
perioadd de maximum 3 ani, prin darea in administrare a anumitor activititi ale serviciului
public de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti citre Directia Generala de
Salubritate in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate privind

modalitatea de gestiune a unor activitdti din cadrul serviciului public de salubrizare al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

e Art1;

e Art. 2.

6. HCLS3 nr. 12 din 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 §i aprobarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

*  Anexanr. 3 - Capitolul I, Art. 5.

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE 11
SERVICIUL CONTROL - COMPARTIMENT DISPECERAT

1. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector

3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si

Functionare:

2. Hotararea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti nr. 82/ 2015 privind aprobarea

Strategiei de dezvoltare §i functionare pe termen mediu si lung a serviciului de salubrizare in

Municipiul Bucuresti;

3. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006;

4. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completirile ulterioare;

6. Ordonanfa 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

TEMATICA

1. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 5i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare:
. Art. 57— Compartiment Dispecerat;

2. Hotéararea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti nr. 82/ 2015 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare §i functionare pe termen mediu si lung a serviciului de salubrizare in
Municipiul Bucuresti:

. Capitolul I -Principii care stau la baza organizirii si functiondrii serviciului
public salubrizare;
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. Capitolul I1T - Organizarea §i functionarea serviciului public de salubrizare;
3. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006:
. in integralitate;

4. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006:
. in integralitate;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

si completarile ulterioare:
. Capitolul I — Sectiunea 1 - Art.7;

6. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:
. Art.2; Art.7; Art. 8;

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE II
SERVICIUL RAPORTARE

1. HCLS 3 nr. 12/ 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

2. Hotararea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti nr. 82/ 2015 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a serviciului de salubrizare
in Municipiul Bucuresti;

3. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006;

4. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006;

5. Ordinul nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a serviciului de
salubrizare a localitatilor;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
§1 completarile ulterioare;

7. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitiii de solutionare a petitiilor;

TEMATICA

1. HCLS 3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare $i
Functionare:

* Art. 59— Serviciul Raportare;
2. Hotararea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti nr. 82/ 2015 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare i functionare pe termen mediu si lung a serviciului de salubrizare
in Municipiul Bucuresti:
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* Capitolul I -Principii care stau la baza organizirii si functiondrii serviciului public
salubrizare;
e Capitolul Il — Organizarea si funcfionarea serviciului public de salubrizare;

3. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006:
o In integralitate;

4. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006:
o [n integralitate;

5. Ordinul nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a serviciului
de salubrizare a localitatilor:

e Capitolul IIT -Drepturile si obligatiile operatorului;

e Capitolul IV ~Drepturile si obligatiile utilizatorului;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile §i completarile ulterioare:

e In integralitate;

7. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor:
o inintegralitate;

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE INSPECTOR DE SPECIALITATE GRAD II
SERVICIUL COMERCIAL $I RECUPERARI CREANTE

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006;

OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Codul Civil;

Codul Fiscal;

Codul de Procedura Fiscala din 2015;

Codul administrativ din 03.07.2019;

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

0. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

S LN -
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- Autoritdtile administratiei publice locale in raport cu utilitatile publice — Capitolul II,

Sectiunea I - Legea nr. 51/2006;

Organizarea §i functionarea serviciului public de salubrizare — Capitolul III — Legea
nr. 101/2006; Activitatile serviciului public de salubrizare — Art. 2 — Legea nr. 101/2006;
Principiile serviciului public de salubrizare — Art. 3 — Legea nr. 101/2006; Obligatiile
autoritatilor administratiei publice locale fata de operatorul de salubritate — Capitolul I —
Legea nr. 101/2006;

. Atribufii si raspunderi ale autoritifilor competente ale administratiei publice centrale si

locale — Capitolul VI - Atributii si raspunderi ale autoritétilor competente ale administratiei
publice centrale si locale;

Veniturile proprii ale institutiilor publice — Art. 68 si urmitoarele — Legea nr. 273/2006;
Contractul (categorii de contracte, incheierea contractului, nulitatea contractului,
rezolufiunea/ rezilierea contractului, interpretarea contractului, efectele contractului) —
Titlal II, Capitolul I - Cod Civil; Imputatia platii — Capitolul I, Sectiunea a V-a— Cod Civil;
Taxa pe valoarea adiugati — Titlul VII - Taxa pe valoare adiugat3;

Raportul juridic fiscal - Titlul Il — Codul de Proceduri Fiscala; Stabilirea creantelor fiscale
— Titlul V — Codul de Proceduri Fiscala; Colectarea creantelor fiscale — Titlul VIIT — Codul
de Procedura Fiscala;

Raspunderea disciplinara — Art. 492 si urmitoarele — Cod Administrativ;

Obligatiile institutiilor publice in materia colectirii selective a deseurilor — Art. 6 si
urmatoarele — Legea nr. 132/2010;

10. Masuri corective i sanctiuni in materia prelucrdrii datelor cu caracter personal — Capitolul

VI - Legea nr. 190/2018;

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE REFERENT RESPONSABIL ECHIPA 11
SERVICIUL MECANIZARE

HCLS 3 Nr. 357/2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
HCLS3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
si aprobarea Organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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TEMATICA

1. HCLS 3 Nr. 357/2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3:
CAPITOLUL 1II : Organizarea si functionarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;
2. HCLS3 nr. 12/22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea Organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare
CAPITOLUL IIT : Structura Organizatorica si atributiile principale;
CAPITOLUL IV : Atributii §i responsabilitdti comune personalului cu functie de
conducere.
3. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006
Capitolul II - Sectiunea 1
Capitolul III - Sectiunea 1
Capitolul IV - Sectiunea 1
4. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile i completirile
ulterioare;
CAPITOLUL II : Vehicule;
SECTIUNEA 1 : Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora:
CAPITOLUL III : Conducitorii de vehicule;
SECTIUNEA 1 : Dispozitii generale;
CAPITOLUL V : Reguli de circulatie;
CAPITOLUL VI : Infractiuni si pedepse;
CAPITOLUL VII : Raspunderea contraventional;
CAPITOLUL VIII : Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei;

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE II
SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV SI URMARIRE CONTRACTE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

2. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice - Guvernul Romaniei cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale
hnamedimedewahmeafamte]moahnﬂmdeammaaxmaadmdeadﬁz'ﬁepubﬁd;

4. Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

5. Legeanr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri $i
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concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 544/2001 Privind Liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legeanr. 208/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucréri §i concesiunile de servicii, precum si a Legii nr. 101/2016 privind
remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici, a
contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

8. HCLS3 nr. 357 din 14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3

9. LEGEA 319/2006 A SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. LEGEA 101/2006 PRIVIND SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATILOR cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. http://anap.gov.ro/web/

12. https://sicap-prod.e-licitatie.ro/pub

TEMATICA
I.Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale SECTIUNEA 1-Obiect, scop si principii

CAPITOLUL 1I - Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire
SECTIUNEA a 4-a- Reguli de evitare a conflictului de interese

CAPITOLUL III - Modalitati de atribuire
SECTIUNEA 1- Procedurile de atribuire
SECTIUNEA a 2-alnstrumente si tehnici specifice de atribuire a
contractelor de achizifie publica

CAPITOLUL IV - Organizarea i desfisurarea procedurii de atribuire
SECTIUNEA a 6-a Criterii de calificare i selectie
SECTIUNEA a 7-a Criterii de atribuire

2.HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice - Guvernul Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;
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CAPITOLUL II - Planificarea §i pregatirea realizirii achizitiei publice

CAPITOLUL III - Realizarea achizitiei publice

SECTIUNEA 1 Achizitia direct

SECTIUNEA a 2-aReguli generale de participare la procedura de
atribuire

SECTIUNEA a 5-a Derularea procedurilor de atribuire

SECTIUNEA a 7-alnstrumente si tehnici specifice de atribuire a
contractelor de achizitie publica

SECTIUNEA a 8-a Oferta si documentele insotitoare

CAPITOLUL IV - Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

3.0rdinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

4.0rdin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizifiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;
1. Elementele minime pe care trebuie sa le contina planul anual de achizitii

5.Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum $i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL III Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictional
6.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare
Norma metodologici de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public din 07.02.2002;

CAPITOLUL II Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public
CAPITOLUL III Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public

7.Legea nr. 208/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucréri si concesiunile de servicii, precum i a Legii nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicé, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucréri i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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8.HCLS3 nr. 357 din 14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

9.Legea 319/2006 a Securitatii §i Sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL III - Obligatiile angajatorilor
SECTIUNEA 1 - Obligatii generale ale angajatorilor
SECTIUNEA a 2-a Servicii de prevenire si protectie
SECTIUNEA a 3-a Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericol grav si iminent.
CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor.

10.Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizarare a localotéilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.http://anap.gov.ro/web/
12.https://sicap-prod.e-licitatie.ro/pub

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE II
SERVICIUL COLECTARE DESEURI MENAJERE

1. OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

2. OUG nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice;

3. Legea privind modalitatea de gestionare a ambalajelor §i a deseurilor de ambalaje
249/2015;

4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

5. Ordonanta nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;

6. Hotardrea de Guvern nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaéniei;

7. HCLS3 nr. 349/30.08.2024 privind darea in administrare a furnizariii/prestarii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

TEMATICA

1. OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;
¢ in integralitate
2. OUG nr. 5/2015 privind degeurile de echipamente electrice si electronice;
e in integralitate
3. Legea privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
249/2015;
e in integralitate
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4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilr in institutiile publice;
¢ inintegralitate
5. Ordonanta nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;
¢ in integralitate
6. Hotéardrea de Guvern nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaéniei;
e inintegralitate
7. HCLS3 nr. 349/30.08.2024 privind darea in administrare a furnizariii/prestarii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

e inintegralitate

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE 11
SERVICIUL INTRETINERE SPATII VERZI

Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii;
Legea nr. 24/ 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localititilor;

Codul administrativ din 03.07.2019;

HCLS3 nr. 12 din 22.01.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
$i aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare;

TEMATICA

1. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
e Inintegralitate
2. Legeanr. 53/ 2003 - Codul muncii;
e Titlul IT (Contractul individual de munci)
 Titlul XI (Raspunderea juridici) — Capitolul II - Raspunderea Disciplinara
3. Legea nr. 24/ 2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor;
e in integralitate
4. Codul administrativ din 03.07.2019;
e PARTEA a VIll-a
- TITLUL I (Principiile si clasificarea serviciilor publice)
- TITLUL II ( Reglementarea si infiintarea serviciilor publice )
- TITLUL III ( Gestiunea serviciilor publice )
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5. HCLS3 nr. 12 din 22.01.2024 privind reorganizarca Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 s§i aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare

e Anexanr. 3 in integralitatecy M 4.
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