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ANUNT

Directia Generalid de Salubritate Sector 3 cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi, nr. 17,
parter, sector 3, anunfd scoaterea la concurs, in data de 04.05.2026, a urmitorului post
contractual vacant de executie:

Serviciul Resurse Umane, S.S.M. i S.U.:
- Inspector de specialitate grad IA — 1 post, 1 normi, perioadd nedeterminati, studii
superioare, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste urmitoarele condifii generale conform Regulamentului
- cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

- are cetdtenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile 5i completirile ulterioare;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

- nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).
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Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

e 23.04.2026 ora 09:00 data limiti de depunere a dosarelor;
¢ 04.05.2026 ora 09:00 proba scrisa;
* 07.05.2026 ora 09:00 proba interviu.

in termen de dous zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi cu mentiunea ,,admis” sau

»respins”, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de intemnet a institutiei, in termen de o zi lucrétoare de la data finalizirii probei.

Locul de desfasurare al concursului — strada Releului, nr. 4, Sector 3, Directia Generali
de Salubritate Sector 3.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.salubritate3.ro, sectiunea Utile -> Cariere:
Secretar comisie concurs: Gheorghe Alexandrina-Paula, Tel: 0720777523.

Candidatii trebuie s obtind minim 50 puncte la proba scrisd pentru a sustine interviul.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic la Directia Generald de Salubritate
Sector 3, strada Releului, nr. 4, Sector 3, un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverint3 medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
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»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul prevazut la lit. f) poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a probei scrise.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE IA - Serviciul Resurse Umane, SSM $i SU

. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare

Hotérérea nr. 295/2025 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Hotdrérea nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Hotérarea nr. 735/1990 privind aprobarea unor masuri de atragere, mentinere si
stabilizare a personalului din activitatea de salubritate si canalizare

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

Legea nr. 176/2010 privind Integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea altor acte
normative

Ordonanta nr. 137/2000 privind revenirea si sancti

discriminare - Guvernul Romaéniei

Hotérarea nr. 250/1992 rivind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor din

administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare -

Guvernul Roméniei
HCLS3 nr. 669 din 18.12.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate

Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern / managerial al entitafilor publice

Ordonanta de Urgenta nr. 156 / 2024 privind unele misuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidarea consolidare fiscali, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

onarea tuturor formelor de
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE IA - Serviciul Resurse Umane, SSM si SU

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:
o TITLUL [-TITLUL VI.
2. HG. nr. 295/2025 — privind Registrul General de Evidenta a salariatilor:
© Inintegralitate
3. Hotérérea nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:
o ART35
o ART 28-29
o ART38
4. Hotéréarea nr. 735/1990 privind aprobarea unor masuri de atragere, mentinere si
stabilizare a personalului din activitatea de salubritate $i canalizare:

o ANEXA

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii:
o TITLUL II;
o TITLULIV.

6. Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea altor acte
normative:

© CAPITOLUL I- ART. 1/ ART. 4
o CAPITOLUL Il - ART. 5/ ART. 7

7. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare - Guvernul Roméniei:
o CAPITOLUL Il

o CAPITOLUL I - CONCEDIUL DE ODIHNA
9. HCLS3 nr. 669 din 18.12.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare
s1 Functionare:
o In integralitate
10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern / managerial al entitdilor publice — Integral
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11. Ordonanta de Urgenta nr. 156 / 2024 privind unele mésuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidarea consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene:

o In integralitate

Director General Adjunct 1,

Vizat pentru legélitate,
Sef Serviciu Juridic §i Recuperiiri Creante,
]

Sef Serviciu R# rse Umane S.S.M 5i S.U., intocmit,
Inspector de specialitate I



