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ANUNT

Directia Generala de Salubritate Sector 3 cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi, nr. 17,
parter, sector 3, anunfd scoaterea la concurs, in data de 18.05.2026, a urmitorului post
contractual vacant de executie:

Serviciul Control:
- Inspector de specialitate grad 1 — 1 post, | norm#, perioadd nedeterminati, studii
superioare, 3 ani §i 6 luni vechime in specialitate;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoan care indeplineste urmétoarele conditii generale conform Regulamentului
— cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice: :

- are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantid a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

e 08.05.2026 ora 09:00 data limitd de depunere a dosarelor;
e 18.05.2026 ora 09:00 proba scrisa;
e 21.05.2026 ora 09:00 proba interviu.

in termen de doui zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi cu mentiunea ,.admis” sau
»respins”, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Locul de desfagurare al concursului — strada Releului, nr. 4, Sector 3, Directia Generala
de Salubritate Sector 3.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul: www.salubritate3.ro, sectiunea Utile -> Cariere:
Secretar comisie concurs: Gheorghe Alexandrina-Paula; Tel: 0720777523.

Candidatii trebuie s& ob{ind minim 50 puncte la proba scrisi pentru a sustine interviul.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune fizic la Directia Generala de Salubritate
Sector 3, strada Releului, nr. 4, Sector 3, un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs. Documentul previzut la lit. f) poate
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fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a probei scrise.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
DE INSPECTOR DE SPECIALITATE GRAD I
IN CADRUL SERVICIULUI CONTROL

1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
3 Legeanr. 82/1991 a contabilitatii;

4. Legeanr. 53/2003 Codul muncii;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

6. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006:

7. Legea serviciului de salubrizare a localitdtilor nr. 101/2006:

8. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
10. Codul administrativ din 03.07.2019;

11.Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementirii si dezvoltirii

sistemului de control intern managerial la entitatile publice:

12.0rdonanta 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare;

13.Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor
publice;
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14. Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

15. HCLS3 nr. 349 din 30.08.2023 privind aprobarea modalititii de gestiune direct, pentru o
perioada de maximum 3 ani, prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului
public de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti citre Directia Generali de
Salubritate in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate privind modalitatea de
gestiune a unor activitati din cadrul serviciului public de salubrizare al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti;

16. HCLS3 nr. 87 din 15.04.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea organigramei, statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
DE INSPECTOR DE SPECIALITATE GRAD I
N CADRUL SERVICIULUI CONTROL

1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul I — Salarizarea.

2. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul 1I - Principii, reguli §i responsabilititi;
Capitolul III - Sectiunea 1 - Proceduri privind elaborarea bugetelor.

3. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul I — Organizarea §i conducerea contabilitatii;
Capitolul IV - Situatii financiare;
Capitolul VI— Contraventii si infractiuni.

4. Legeanr. 53/ 2003 - Codul muncii
Titlul IT Contractul individual de munca — Capitolul III Modificarea contractului  individual de
muncé:
Art. 43 — Art. 44 (Delegarea);
Art, 45 — Art. 46 (Detasarea);
Titlul XI Réspunderea juridica — Capitolul I — Raspunderea Disciplinara:
Art. 247 — Art. 252 (Raspunderea Disciplinard).

5. Legeanr. 319/ 2006 a securitatii si sdnatitii in munci
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Capitolul II - Domeniu de aplicare;
Capitolul IIT — Obligatiile angajatorilor;
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor;

6. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006
Capitolul II - Sectiunea 1: Autoritétile administratiei publice locale;
— Sectiunea a 4 a: Autoritdti reglementare;
Capitolul IIl — Sectiunea a 2 a: Gestiunea direct3;
— Sectiunea a 3 a: Gestiunea delegati;
Capitolul VI - Raspunderi si sanctiuni.

7. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/ 2006
Capitolul II - Autoritdti §i competente;
Capitolul IV — Sectiunea 1 - Operatorii serviciului de salubrizare;
Capitolul VI - Sectiunea 1: Operationalizarea instrumentelor economice si modalitatea de
stabilire a tarifelor si taxelor de salubrizare platite de utilizatori pe baza instrumentelor
economice.

8. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice
In integralitate.

9. Codul administrativ din 03.07.2019
Partea a I1I a — Titlul V — Capitolul I1I Consiliul Local
— Sectiunea a 3 a: Manadatul, rolul si atributiile consiliului local;
Partea a VIII a — Titlul I Principiile i clasificarea serviciilor publice.

10. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
in integralitate.

11. Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitifile publice
Norme metodologice.

12. Ordonanta 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare
In integralitate.

13.Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al
entitifilor publice
Anexa - Codul controlului intern managerial al entitatilor publice din  20.04.2018 — Standardul
9 — Proceduri.
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14.Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia
Anexa 1, pet C.2.1 — Mésurile de transparent3 institutionald si de prevenire a coruptiei.

15.HCLS3 nr. 349 din 30.08.2023 privind aprobarea modalitatii de gestiune directa, pentru o
perioadd de maximum 3 ani, prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului public
de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti citre Directia Generala de Salubritate in
conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate privind modalitatea de gestiune a unor
activititi din cadrul serviciului public de salubrizare al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
Art. 1.

16.HCLS3 nr. 87 din 15.04.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 §i aprobarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare
- Anexa nr. 3 — Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Salubritate

Sector 3 — Capitolul 1I Organizarea si functi Yy irectiei Generale de Salubritate Sector 3.
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Director General Adjunct 1,

Vizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Recuperiiri Creante,

Sef Serviciu Resurse Umane S.S.M i S.U,



