Directia Generali de Salubritate Sector 3
Aprobat,

SERVICIUL COLECTARE DESEURI Director General
Ghinea Alexandru

FISA POSTULUI
) : SRR

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2 Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Colectare Deseuri din cadrul structurii in conformitate
cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**: -
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate i nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invifare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare si organizarea activitatilor;
capacitatea de analiza;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
spirit de ordine i disciplini;
abilitati de lucru in echipa;
implicare in Directia Generali de Salubritate Sector 3;
atentie si concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate si eficientd personald,
spirit de echipi, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
ncredere In sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obijective generale ale postului
- s3 cunoascd structura si organizarea activitétii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- 54 cunoasci si si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;

- si contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;

- s cunoascd complexitatea activititii Directiei in care lucreaza;

- sa respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionald;

- si respecte normele de securitate, protectia muncii si S.U.;

- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

- s participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

- se prezinti la program conform datei si orei indicate, cu {inuta corespunzatoare;

- ¢4 utilizeze serviciile de internet si posta electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectiondrii
profesionale.

C.2. Obiective specifice postului

- Se prezinti impreuni cu soferul repartizat la tehnicianul de productie, primeste programul de lucru, se asigura ca
au conectat telefonul de serviciu la aplicatia Qr-code, si se deplaseazi in teren pentru a executa in totalitate
programul stabilit;




- La fiecare golire a recipientilor are grijd si-i manevreze fara a-i deteriora din locul in care sunt scosi de catre
client pana la autospeciala, descarcéd in masing, verificd daca s-au golit complet, dacd nu, mai face o manevré de
golire dupi care manevreazi recipientii si ii pune la locul de unde i-a luat;
- Face curétenie in spatele autospecialei, dupa golirea recicpeintilor;
- Operatia de curitenie in spatele masinii se face la fiecare punct de incarcare;
- Respecta ordinea de ridicare din programul de lucru al masinii, inregistreaza cantitatea colectata in sistemul
informatic QR-code, in caz ca acesta nu functioneaza, noteaza datele clientului impreuna cu cantitatea colectata si
le preda responsabilului de birou la terminarea programului;
- Insoteste magina de cate ori pleaci la rampa de descircat;
- Lucreazi de céte ori este solicitat In zilele de sdmbata si duminica si de sdrbatori legale sau peste orele de
program, in baza respectarii legilor in vigoare;
- Participa la orice actiune intreprinsa de sector in baza respectarii legislatiei in vigoare.
- Poartd regulamentar si pe toata durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapc4, tricou,
salopetd, bocanci, etc.) in functie de anotimp si conditiile meteo. |
- Manevreaza echipamentul de lucru din dotare + europubele, lopata, métura astfel incét sa nu producd pagube '
clientilor, pietonilor, autovehiculelor parcate sau altor instalatii.
- Nu pariseste locul de munci in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului direct) si anunta imediat
sefii ierarhici despre problemele sau neregulile constatate.
- Nu aduni, in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gasite pe teren indiferent de natura si calitatea
acestora.
- Nu introduce deseuri in canalizare.
- Se deplaseazi in timpul efectuarii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovehiculelor din
trafic.
- Executi orice sarcina primita din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale.
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia de a se ponta si de a semna in fisa de prezenta a
programului;
- Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite (bani, produse) pentru a efectua prestatia;
- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- Raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor specifice activitatii (Qr-code; bon de confirmare; fisa
de lucru; formular de incarcare — descarcare, etc.);
- Se asigurd ci nu exista persoane, animale sau obstacole In spatele autogunoierei In timpul descércarii
containerelor;
C.3. Sistemul de management integrat

e are obligatia sa respecte cerintele standardelor in baza carora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activititii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participi la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste si respecti procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial,
cunoaste si respecta procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfigoars;
participi la implementarea mésurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civili
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munci,
urmitoarele obligatii:

e sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

e  si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifici

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apiirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

e s respecte regulile si masurile de ap#rare Impotriva incendiilor, aduse la cunostin{é, sub orice forma, de
conducitorul institutiei, dupa caz;

e i utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

e i nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

e sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatitle de apdrare Impotriva incendiilor;




e si coopereze cu salariafii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de apirare impotriva
incendiilor;

e si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siinitate si securitate in munea (Legea Securititii §i Sanatitii
in Munci nr. 319/2006)

e fiecare angajat trebuie si isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii i materialele igienico-sanitare, dacé a primit in dotare;
in scopul realizirii obiectivelor prevazute in Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sd il puna
la locul destinat pentru péstrare;

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

e sicomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e si aduci la cunostingd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibilad
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia siinatitii si securitatii lucratorilor;

e i coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

e siisiinsuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in muncé §i masurile
de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
obligatiile previzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de munca, potrivit
activititilor pe care acestia le desfagoara.

C.8. Prevederi speciale

- aduce la cunostinta conducitorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncé suferite;

- rispunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasuraté;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce i

revin;

| - neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage rdspunderea disciplinara sau materiala, dupi caz.
| Clauza de confidentialitate:
e mi angajez si pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din

‘ institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, s respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

e sunt constient/i ci in cazul cand voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activititii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
e solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

__ administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul; N

3



e in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite n limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
‘1.Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

e Subordonat fatd de: Sef Serviciu

e  Superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;

| d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.Sfera relationald externi:
e cu autoritdti si institutii publice: In limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii si competenga*****:
e nume si prenume persoand delegati :.............oeiiiiiiiiiiin e
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.intocmit de :

1. Numele si prenumele: Jianu Marius-Stefan

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNEALULAT ...oeieniieiiiieeeresre et e e es e eeaeas
4. Data Intocmirii: ....ccoovecrvemrecrneeene

F.Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
1.Numele §i prenumele: ..ooevversonncsrensonssen
PARTS 1111131 v SOOI
3Datar ..o

iG.Contrasemneazi****x* .
1.Numele si prenumele: Suditu Adrian-Mihai
2.Functia: Director

4Data: ......cc.uv..




Directia Generali de Salubritate Sector 3
Aprobat,

SERVICIUL COLECTARE DESEURI Director General
Ghinea Alexandru

FISA POSTULUI
1 : RN

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: II
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Colectare Deseuri din cadrul structurii in conformitate
cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**: -
2. Perfectionari (specializéri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare si organizarea activitatilor;
capacitatea de analizi;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplind;
abilitati de lucru in echipa;
implicare in Directia Generala de Salubritate Sector 3;
atentie si concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate si eficientd personal;
spirit de echipd, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere 1n sine, simf practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- 53 cunoasca structura si organizarea activititii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- sd cunoasca si si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- s contribuie la stabilirea cadrului optim de tucru alaturi de colegi;
- s cunoasci complexitatea activitatii Directiei in care lucreaza;
- s respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si normele de etici si
deontologie profesionala;
- sa respecte normele de securitate, protectia muncii $i S.U.;
- 53 respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
- s participe alituri de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinti la program conform datei si orei indicate, cu tinuta corespunzatoare;
- sa utilizeze serviciile de internet §i posta electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectionirii
profesionale.
C.2. Obiective specifice postului
- Se prezinta impreuni cu soferul repartizat la tehnicianul de productie, primeste programul de lucru, se asigura ca
au conectat telefonul de serviciu la aplicatia Qr-code, si se deplaseaza in teren pentru a executa in totalitate
programul stabilit;




- La fiecare golire a recipientilor are grijd si-i manevreze fira a-i deteriora din locul in care sunt scost de catre
client pana la autospeciala, descarcd in magina, verifica daca s-au golit complet, daca nu, mai face o manevri de
golire dupa care manevreaza recipientii si i pune la locul de unde i-a luat;

- Face curitenie in spatele autospecialei, dupa golirea recicpeintilor;
- Operatia de curiitenie in spatele masinii se face la fiecare punct de incarcare;
- Respecti ordinea de ridicare din programul de lucru al masinii, inregistreaza cantitatea colectata in sistemul
informatic QR-code, in caz ca acesta nu functioneaza, noteaza datele clientului impreuna cu cantitatea colectata si
le preda responsabilului de birou la terminarea programului;
- Insoteste masina de céte ori pleaci la rampa de descircat;
- Lucreaza de céte ori este solicitat in zilele de sdmbata si duminica si de sirbatori legale sau peste orele de
program, in baza respectarii legilor in vigoare;
- Participa la orice actiune Intreprinsi de sector in baza respectirii legislatiei in vigoare.
- Poarta regulamentar si pe toata durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapci, tricou,
salopeta, bocanci, etc.) in functie de anotimp si conditiile meteo.
- Manevreazi echipamentul de lucru din dotare + europubele, lopata, mitura astfel incét s nu produci pagube
clientilor, pietonilor, autovehiculelor parcate sau altor instalatii.
- Nu pariseste locul de munci in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului direct) si anuntd imediat
sefii ierarhici despre problemele sau neregulile constatate.
- Nu aduni, in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gésite pe teren indiferent de natura si calitatea
acestora.
- Nu introduce deseuri in canalizare.
- Se deplaseaza in timpul efectudrii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovehiculelor din
trafic.
- Executa orice sarcina primitd din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale.
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia de a se ponta si de a semna in fisa de prezenta a
programului;
- Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite (bani, produse) pentru a efectua prestatia;
- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- Raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor specifice activitatii (Qr-code; bon de confirmare; fisa
de lucru; formular de incarcare - descarcare, etc.);
- Monteazi si inlocuieste cipurile RFID sau codurile QR pe pubele, pentru identificarea digitala si monitorizarea
colectarii.
C.3. Sistemul de management integrat

e are obligatia s respecte cerintele standardelor in baza cirora a fost certificat sistemul de management integrat |

si procedurile operationale specifice activititii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participi la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste si respecta procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste si respectd procedurile operationale aferente activititii pe care o desfasoars;
participa la implementarea mésurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civila
In conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul de munca,
urmitoarele obligatii:

e sirespecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;

¢ sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

C.6. Atributii privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

in conformitate cu legea 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor:

e si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice formi, de
conducitorul institutiei, dupa caz;

e si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

e i comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare iImpotriva incendiilor;




e si coopereze cu salariatii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare fmpotriva
incendiilor;

e si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in muneci (Legea Securitiifii si Sanatatii
in Munci nr. 319/2006)

o fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii si materialele igienico-sanitare, daci a primit in dotare;
in scopul realizirii obiectivelor prevazute in Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l pund
la locul destinat pentru péstrare;

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sicomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e si aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

e sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;

e saisi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora,

e si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

e obligatiile previzute mai sus se aplic, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de munca, potrivit
activititilor pe care acestia le desfasoara.

C.8. Prevederi speciale
- aduce la cunostinta conducatorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncé suferite;

- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinar3;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara sau materiald, dupi caz.

Clauzd de confidentialitate:

e ma angajez si pistrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, si respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

e sunt constient/i ci in cazul cand voi incdlca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date i informatii, voi raspunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
e solicitd si dispune activitifi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daca este cazul;

3




e 1in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
‘1.Sfera relational interna:

a) Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.8fera relationali externi:
e cu autorititi si institutii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii si competenga*****:
e nume si prenume persoand delegati ©..........oooiiiiiiiiiiieiii
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

fE.intocmit de :

1. Numele si prenumele: Jianu Marius-Stefan

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

RTRIST=)011 oF:110) o RS RRP
4. Data Intocmiriiz .....cooeeeeneecerrcennennes

'F.Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: cvoiveenrsnesrsercecean
PARSTS 10D oE: 111 v: IO PN
3Data: ...

G.Contrasemneazi****** :
1.Numele si prenumele: Suditu Adrian-Mihai
2.Functia: Director

4Data: .....oovunnne




Directia Generali de Salubritate Sector 3
Aprobat,

SERVICIUL COLECTARE DESEURI Director General
Ghinea Alexandru

FISA POSTULUI
1) : S

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2 Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: II
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitafii Serviciului Colectare Deseuri din cadrul structurii in conformitate
cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate®*: -
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare si organizarea activititilor;
capacitatea de analiza;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplind;
abilititi de lucru in echipé;
implicare in Directia Generala de Salubritate Sector 3;
atentie si concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate si eficientd personala;
spirit de echipd, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- 54 cunoascd structura si organizarea activitatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- si cunoasci i si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- si contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru aléturi de colegi;
- s3 cunoascd complexitatea activitatii Directiei in care lucreaza;
- si respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si normele de etici si
deontologie profesionald;
- s3 respecte normele de securitate, protectia muncii si S.U.;
- s respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
- s participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinti la program conform datei si orei indicate, cu tinuta corespunzatoare;
- s3 utilizeze serviciile de internet si postd electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectiondrii
profesionale.
C.2. Obiective specifice postului
- Se prezinti impreuni cu soferul repartizat la tehnicianul de productie, primeste programul de lucru, se asigura ca
au conectat telefonul de serviciu la aplicatia Qr-code, si se deplaseaza in teren pentru a executa in totalitate

programul stabilit;




- La fiecare golire a recipientilor are grija si-i manevreze fara a-i deteriora din locul in care sunt scosi de catre
client pana la autospeciala, descarcé in masina, verifica daca s-au golit complet, dacd nu, mai face o manevra de
golire dupi care manevreaza recipientii si ii pune la locul de unde i-a luat;
- Face curitenie in spatele autospecialei, dupa golirea recicpeintilor;
- Operatia de curitenie in spatele masinii se face la fiecare punct de incarcare;
- Respectd ordinea de ridicare din programul de lucru al masinii, inregistreaza cantitatea colectata in sistemul
informatic QR-code, in caz ca acesta nu functioneaza, noteaza datele clientului impreuna cu cantitatea colectata si
le preda responsabilului de birou la terminarea programului;
- Insoteste masina de céte ori pleacs la rampa de descircat;
- Lucreazi de céte ori este solicitat in zilele de sAmbiéta si duminica si de sérbétori legale sau peste orele de
| program, in baza respectirii legilor in vigoare;
- Participd la orice actiune intreprinsd de sector in baza respectarii legislatiei in vigoare.
- Poarta regulamentar si pe toata durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapca, tricou,
salopetd, bocanci, etc.) in functie de anotimp si conditiile meteo.
- Manevreaza echipamentul de lucru din dotare + europubele, lopata, matura astfel incat sd nu produca pagube
clientilor, pietonilor, autovehiculelor parcate sau altor instalatii.
- Nu péraseste locul de munci in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului direct) si anunti imediat
sefii ierarhici despre problemele sau neregulile constatate.
- Nu adun, in scop personal, bunuri materiale sau alimentare géisite pe teren indiferent de natura si calitatea
acestora.
- Nu introduce deseuri in canalizare.
- Se deplaseazi in timpul efectuarii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovehiculelor din
trafic.
- Executi orice sarcina primita din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale.
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia de a se ponta si de a semna in fisa de prezenta a
programului;
- Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite (bani, produse) pentru a efectua prestatia;
- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- Raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor specifice activitatii (Qr-code; bon de confirmare; fisa
de lucru; formular de incarcare — descarcare, etc.);
- Verifica existenta si lizibilitatea inscriptiilor si etichetelor informative de pe containere (tip fractie, cod operator,
numar inventar).
C.3. Sistemul de management integrat

e are obligatia s respecte cerintele standardelor in baza cérora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participé la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste si respecta procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste si respectd procedurile operationale aferente activititii pe care o desfasoars;
participé la implementarea mésurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civilid
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munca,
urmitoarele obligatii:

e i respecte normele, regulile gi masurile de protectie civila stabilite;

e si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

e si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducitorul institutiei, dupi caz;

e si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

e sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defecliune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;




[ e s coopereze cu salariatii desemnati de director, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare fmpotriva
incendiilor;

e si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siiniitate si securitate in munca (Legea Securititii si Sanatatii
in Munci nr. 319/2006)

e fiecare angajat trebuie sa si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii §i materialele igienico-sanitare, daci a primit in dotare;
in scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:
si utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
1a locul destinat pentru pastrare;

e si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situagie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e si aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

e si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se. asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

e i isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfagoara.

C.8. Prevederi speciale
- aduce la cunostinta conducitorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite;

- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce i
revin;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinard;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage rdspunderea disciplinara sau materiald, dupa caz.

Clauzd de confidentialitate:

e mi angajez si pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, si respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

e sunt constient/4 ci in cazul cind voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activititii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
e solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul;
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¢ in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
:1.Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:

e Subordonat fafd de: Sef Serviciu

e Superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;

[ d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de $eful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;
|

i2.8fera relationalid externa:
e cu autoritati gi institutii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii si competengii*****:
e nume si prenume persoana delegata :.............c.oooeiiiiiin Pe
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele: Jianu Marius-Stefan

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNALULA: .....ocrvieiriiiriineriieiie e sscsesseessrees s
4. Data IntOCIMITII: .eecverrerereceeriernnneenne

'F.Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1.Numele §i prenumele: ceoeceveenciecnsecncsrone
PT311 1100 ¢ D PPN
3Data: ..o

G.Contrasemneazi******
1.Numele si prenumele: Suditu Adrian-Mihai

2.Functia: Director

4Data: ......c.......




Directia Generali de Salubritate Sector 3
Aprobat,

SERVICIUL COLECTARE DESEURI Director General
Ghinea Alexandru

FISA POSTULUI
NR. .......... cerevenan

A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului*: de executie
2 Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: II
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Colectare Deseuri din cadrul structurii in conformitate
cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate®*: -
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): -
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare §i organizarea activitatilor;
capacitatea de analizd;
comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplina;
abilititi de lucru in echipi;
implicare in Directia Generala de Salubritate Sector 3;
atentie si concentrare distributivé, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate si eficienta personald;
spirit de echipa, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- si cunoasci structura si organizarea activititii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- s34 cunoasci si s respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- s contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;
- si cunoascd complexitatea activititii Directiei in care lucreaza;
- sa respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si normele de eticd si
deontologie profesionald;
- si respecte normele de securitate, protectia muncii $i S.U.;
- sd respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- s participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinti la program conform datei si orei indicate, cu tinuta corespunzitoare;
- si utilizeze serviciile de internet si posta electronici ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectionarii
profesionale.
C.2. Obiective specifice postului
- Se prezinti impreuni cu soferul repartizat la tehnicianul de productie, primeste programul de lucru, se asigura ca
au conectat telefonul de serviciu la aplicatia Qr-code, si se deplaseaza in teren pentru a executa in totalitate

programul stabilit;




| - La fiecare golire a recipientilor are grijd sd-i manevreze fard a-i deteriora din locul in care sunt scosi de catre
client pana la autospeciala, descarca In magind, verifica dacé s-au golit complet, dacd nu, mai face o manevra de
golire dupa care manevreazi recipientii si ii pune la locul de unde i-a luat;

- Face curitenie in spatele autospecialei, dupa golirea recicpeintilor;

- Operatia de curitenie in spatele masinii se face la fiecare punct de incarcare;

- Respecti ordinea de ridicare din programul de lucru al maginii, inregistreaza cantitatea colectata in sistemul
informatic QR-code, in caz ca acesta nu functioneaza, noteaza datele clientului impreuna cu cantitatea colectata si
le preda responsabilului de birou la terminarea programului;

- Insoteste masina de cate ori pleacd la rampa de descircat;

- Lucreaza de céite ori este solicitat in zilele de simbiti si duminicd si de sarbatori legale sau peste orele de
program, In baza respectirii legilor in vigoare;

- Participa la orice actiune intreprinsi de sector in baza respectarii legislatiei in vigoare.

- Poarti regulamentar si pe toatd durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapci, tricou,
salopeta, bocanci, etc.) in functie de anotimp si conditiile meteo.

- Manevreazi echipamentul de lucru din dotare + europubele, lopata, métura astfel incat sa nu producé pagube
clientilor, pietonilor, autovehiculelor parcate sau altor instalatii.

- Nu pariaseste locul de munca in timpul celor 8 ore de program (decit cu aprobarea sefului direct) si anunta imediat
sefii ierarhici despre problemele sau neregulile constatate.

- Nu aduni, in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gésite pe teren indiferent de natura si calitatea
acestora.

- Nu introduce deseuri in canalizare.

- Se deplaseaza in timpul efectudrii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovehiculelor din
trafic.

- Executii orice sarcina primita din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale.

- La inceputul i sfarsitul programului de lucru are obligatia de a se ponta si de a semna in fisa de prezenta a
programului;

- Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite (bani, produse) pentru a efectua prestatia;

- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- Raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor specifice activitatii (Qr-code; bon de confirmare; fisa
de lucru; formular de incarcare — descarcare, etc.);

- Participa la montarea panourilor de informare si a afisajelor pentru campaniile de colectare selectiva.

‘ C.3. Sistemul de management integrat

| e are obligatia sd respecte cerintele standardelor in baza cérora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activititii desfiasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participa la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoagte si respecta procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste si respecta procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfasoard;
participa la implementarea masurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civila
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munci,
urmitoarele obligatii:

e sarespecte normele, regulile si misurile de protectie civila stabilite;

e si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

e si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducatorul institutiei, dupa caz;

e si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

e sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incalcare a normelor de apéarare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

e si coopereze cu salariatii desemnati de director, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

2




e si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

o si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siniitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanitifii
in Munci nr. 319/2006)

e fiecare angajat trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii si materialele igienico-sanitare, daca a primit in dotare;
in scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:
si utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare, sé il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru péstrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sicomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e si aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

e si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

e sifisi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

C.8. Prevederi speciale

- aduce la cunostinta conducatorului direct, In cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite;

- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce i
revin,

- nefndeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara sau materiald, dupa caz.

Clauzd de confidentialitate:

e mi angajez si pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, si respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

e sunt constient/4 ci in cazul cand voi incalca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi rdspunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, In raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
e solicita si dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei
administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daca este cazul;
e in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeazi atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale

L _ profesionale.
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| D. Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
¢ Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.8fera relationald externi:
e cu autoritiiti si institutii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii si competenga*****:
® nume si prenume persoand delegatd @.............ocoiiiii
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.intocmit de :

1. Numele si prenumele: Jianu Marius-Stefan

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNALUTAL ......oocemieeiereinecee e

4. Data IntOCINITII: wevvvvevrevreerreererrenennes

[F.Luat la cunostini de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ciceeerscsssesorsossonnne
TS50 1V eT:1 011 v DU
3Data: ...

|G.Contrasemneazi*****%*
1.Numele si prenumele: Suditu Adrian-Mihai
2.Functia: Director

4.Data: .....oeuunenn.




