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Ghin & ru

FISA POSTULUI
NR. coeverenenenen

A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Curitenie Domeniul Public din cadrul structurii in
conformitate cu legislafia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**: -
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): -
4. Limbi striine (necesitate §i nivel de cunoagtere): -
5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare §i organizare a activitatilor;
capacitatea de analiz;
comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplina;
abilitati de lucru in echipd;
implicare in directic.
atentie §i concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea $i mentinerea competentelor;
responsabilitate §i eficientd personald;
spirit de echipd, solidaritate profesionali;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitafi §i aptitudini manageriale):
C.1 Obiective generale ale postului
- s3 cunoasca structura §i organizarea activitatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- & cunoascd §i s respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;
- s& cunoasca complexitatea activitiii Directiei in care lucreaza;
- sd respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionald;
- s4 respecte normele de securitate, protectia muncii §i S.U.;
- sa respecte secretul profesional i confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- sa participe aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinta la program conform datei si orei indicate, cu finuta corespunzitoare;
- sa utilizeze serviciile de internet si posta electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea §i schimbul de informatii profesionale privind activitatile curente sau in scopul perfectionarii
profesionale.
C.2. Obiective specifice postului
- Poarti regulamentar §i pe toatd durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapcd, tricou,
salopetd, bocanci, ete.), in functie de anotimp §i condifiile meteo;
- Manevreazi echipamentul de lucru din dotare astfel incét sd nu produca pagube pietonilor, autovehiculelor parcate
sau altor instalatii;
- Lucreaza ori de cite ori este solicitat in zilele de sambata si duminica si de sarbatori legale sau peste orele de
program, in baza respectérii legilor in vigoare;




- Participd la orice actiune intreprinsa la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza respectirii legislatiei
in vigoare;
- Spatiul de lucru consté in spatii inchise/deschise, activitate de teren, expunindu-se la temperaturi scazute/ridicate,
praf, zgomot etc;
- Asigurd méturatul, spélatul, curatarea rigolelor si intretinerea cailor publice pe suprafafa care i-a fost repartizati;
-inurma golirii recipientelor salubrizeaza manual (méturi, lopata,suflanta) locatia din care au fost colectate deseurile
stradale;
- Curdifa si transporta zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de inghet;
- Asigura salubrizarea si curitarea mobilierului stradal;
- Realizeazi activitatea de curiitenie de primavard/ toamna;
- Colecteaza deseurile stradale;
- Colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public si le predi unitatilor de ecarisaj autorizate, impreuna cu
superiorul ierarhic;
- Respecta planificarea, intervalul orar de munci stabilit si efectueazi integral programul de lucru primit de la seful
ierarhic;
- Nu péréseste locul de muncé sau programul alocat in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului
direct);
- Notificd superiorului ierarhic orice problemd, intarziere sau imposibilitate de prestare corespunzatoare a
programelor de salubrizare;
- Nu aduna in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gisite pe teren indiferent de natura si calitatea acestora;
- Se deplaseazi In timpul efecturii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovechiculelor din
trafic;
- Asigurd incércarea corecti a deseurilor in mijlocul de transport;
- Respecti regulamentele, normele interne si procedurile de lucru;
- Se conformeaza notificirilor privind modificarea programul de lucru;
- Indeplinirea oricirei directive verbale sau emisa prin nota de serviciu datid de superiorii ierarhici,
competentelor;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru se prezinti la punctul de lucru pentru a semna condica si/ sau figa de
prezenta;
- Respecti traseul, zona si sarcinile repartizate, fird a modifica unilateral modul de executare a activitatii, cu
exceptia situatiilor de urgenté sau a dispozitiilor primite.
C.3. Sistemul de management integrat

e arcobligatia sd respecte cerintele standardelor in baza carora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfisurate.

A

in limitele

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participa la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste si respectd procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoagte si respectd procedurile operationale aferente activititii pe care o desfisoara;
participa la implementarea masurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civili
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul de munca,
urmitoarele obligatii:

® sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

® s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregtire specifica
|
- C.6. Atribufii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;
* sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducitorul institufiei, dupa caz;
* s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
* si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;
® sdcomunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
L defecliune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;




e sd coopereze cu salariatii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;

e sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oriciirui pericol
iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinjd, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siniitate si securitate in munci (Legea Securititii gi SAnatagii
in Munci nr. 319/2006)

o fiecare angajat trebuie sa i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii §i materialele igienico-sanitare, daca a primit in dotare;

» in scopul realizirii obiectivelor prevazute in Legea 319/2006, angajatii au urmdtoarele obligatii:
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

e sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il puné
la locul destinat pentru pastrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e si aducd la cunostingd conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii §i securitdtii lucratorilor;

e si coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul sisau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate $i sandtate, in domeniul sidu de activitate;

e saisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

e sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e obligatiile prevdzute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitagilor pe care acestia le desfasoara.

C.8. Prevederi speciale

- aduce la cunostinta conducatorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite;

- rispunde pentru corectitudinea i calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfagurata;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce fi
revin;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinaré;

- neindeplinirea atribufiilor inscrise in prezenta figd atrage rispunderea disciplinard sau materiala, dupa caz.

Clauzd de confidengialitate:

e mi angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, sa respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pistrarea si furnizarea
mformatiilor, datelor si documentelor;

e sunt congtient/a ¢ in cazul cand voi incélca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi rispunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competenge:
e solicitd si dispune activitifi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei
administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul;
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e in situatia in care, la dispozifia sefului direct sau a conducerii administragiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeazi atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relationalii interni:

a)Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b)Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

c)Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.Sfera relationalii externi:
¢ cu autoritafi §i institutii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
® cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
® cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atribufii si competenfi*****;
* nume §i prenume persoand delegatd ©........couevuniuieiiiieiiiiiaiienns
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.Intocmit de :

' 1. Numele §i prenumele: |

2. Functia de conducere: Set Serviciu

3. SOMBBIITRS ociioreiossrsseiovsrinsissswosssidossiasssdosssismesmsisss
4. Data Mtocmirii: «....cinnniians

F.Luat Ia cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ...........
LS CRATBINIEAY o s ivsissamaivaaa RS SRS e

G.Contrasemneazi****** :
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: Director General Adjunct 2
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Serviciul Curitenie Domeniul Public Dir neral
GhiséAlxandru

FISA POSTULUI
NR. llllllll LR R R L)

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2 Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Curagenie Domeniul Public din cadrul structurii in
conformitate cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate™®*: -
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invatare;
aptitudini de comunicare si/sau planificare i organizare 2 activitatilor;
capacitatea de analiz;
comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplin;
abilitati de Iucru in echipd;
implicare in directie.
atentie si concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea $i mentinerea competentelor;
responsabilitate si eficientd personala;
spirit de echipd, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitiifi §i aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- s4 cunoasci structura §i organizarea activitétii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- s cunoasca si si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alituri de colegi;
- si cunoasca complexitatea activitafii Directiei in care lucreazi;
- si respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si normele de eticd §i
deontologie profesionald;
- s respecte normele de securitate, protectia muncii si S.U.;
- 5@ respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- si participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezintd la program conform datei §i orei indicate, cu tinuta corespunzatoare;
- si utilizeze serviciile de internet si posta electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activitdfile curente sau in scopul perfectiondrii
profesionale.

C.2. Obiective specifice postului
- Poarti regulamentar §i pe toatd durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapcd, tricou,

salopeti, bocanci, etc.), in functie de anotimp si conditiile meteo;
- Manevreazi echipamentul de lucru din dotare astfel incét s& nu produca pagube pietonilor, autovehiculelor parcate

sau altor instalatii;
- Lucreazi ori de cite ori este solicitat in zilele de sambata gi duminica §i de sérbatori legale sau peste orele de

program, in baza respectirii legilor in vigoare;




- Participi la orice acfiune intreprinsa la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza respectirii legislatiei
in vigoare;
- Spatiul de lucru consti in spatii inchise/deschise, activitate de teren, expunandu-se la temperaturi scazute/ridicate,
praf, zgomot etc;
- Asigurd maturatul, spélatul, curéfarea rigolelor §i intretinerea cilor publice pe suprafata care i-a fost repartizata;
- In urma golirii recipientelor salubrizeazi manual (miturd, lopatd,suflantd) locatia din care au fost colectate deseurile
stradale;
- Curiiti si transporti zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de inghet;
- Asigura salubrizarea si curdtarea mobilierului stradal;
- Realizeazi activitatea de curitenie de primédvard/ toamna;
- Colecteaza deseurile stradale;
- Colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public $i le preda unitétilor de ecarisaj autorizate, impreuna cu
superiorul ierarhic;
- Respectd planificarea, intervalul orar de munci stabilit si efectueaza integral programul de lucru primit de la seful
ierarhic;
- Nu paraseste locul de munci sau programul alocat in timpul celor 8 ore de program (decat cu aprobarea sefului
direct);
- Notificd superiorului ierarhic orice problemd, intarziere sau imposibilitate de prestare corespunzitoare a
programelor de salubrizare;
- Nu adund in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gasite pe teren indiferent de natura §i calitatea acestora;
- Se deplaseazi in timpul efectudrii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovechiculelor din
trafic;
- Asiguri incércarea corectd a degeurilor in mijlocul de transport;
- Respecti regulamentele, normele interne si procedurile de lucru;
- Se conformeazi notificérilor privind modificarea programul de lucru;
- Indeplinirea oricérei directive verbale sau emisd prin nota de serviciu datd de superiorii ierarhici, in limitele
competentelor;
- La inceputul si sfargitul programului de lucru se prezinti la punctul de lucru pentru a semna condica si/ sau fisa de
prezenta;
- Se prezinti la serviciu intr-o stare fizica i psihica adecvati, astfel incét si poatd indeplini sarcinile in conditii de
siguranta.
C.3. Sistemul de management integrat

e arcobligatia si respecte cerintele standardelor in baza ciirora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfagurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial
e participa la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;
e cunoaste i respectd procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
e cunoaste §i respectd procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfasoara,
e participd la implementarea masurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civili
In conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munca,
urmatoarele obligatii:

e sii respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

e si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

In conformitate cu legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor:

e si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducitorul institutiei, dupa caz;

e si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

e si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;




e sa coopereze cu salariatii desemnati de director, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii n domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in munci (Legea Securitifii si Sanatitii
in Munci nr. 319/2006)

e fiecare angajat trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe]l incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii $i materialele igienico-sanitare, daci a primit in dotare;

e in scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:
si utilizeze corect aparatura, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive,

e siutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupii utilizare, sa il inapoieze sau s il puna
la locul destinat pentru pastrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de muncé despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e s aduca la cunostingi conducatorului locului de muncé §i/sau angajatorulu accidentele suferite de propria
persoana;

= sA coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sindtatii §i securitifii lucratorilor;

e sA coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e sdigi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatitii in munca §i masurile
de aplicare a acestora;

e sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
obligatiile previzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfgoara.

C.8. Prevederi speciale
- aduce la cunostinta conducitorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite;
- raspunde pentru corectitudinea §i calitatea serviciilor prestate;
- raspunde in fata gefului jerarhic superior pentru activitatea desfagurata;
- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce 1i
revin;
- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituic abatere disciplinara;
- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta figa atrage rispunderea disciplinard sau materiala, dupd caz.
Clauzi de confidentialitate:

e mi angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate. si respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pistrarea §i furnizarea
informatiilor, datelor §i documentelor;

e sunt congtient/a c in cazul cand voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitafii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi rispunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
e solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul;
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e in situatia in care, la dispozifia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui |
salariat, se conformeazi atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale |
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relationalii interni:

a)Relatii ierarhice:
® Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b)Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢)Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.Sfera relationali externi:
* cuautoritdfi §i institufii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
® cuorganizafii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
* cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii i competenta****#;
* nume §i prenume persoand delegatd ................couvivirinneenins
® executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.intocmit de :

1. Numele si prenumele: |

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNAIUIA: ..o e e ssees
4. Data ItOCIMINIL: .......ccoevsureersnmsasnessonssnes

F.Luat Ia cunostint de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ........... enessoensnntuass
i SOOBININ. . e o533 wwsoisdompwaeNass S SR TN EAES BN

'G.Contrasemneazi***#+* .
1. Numele §i prenumele: |
2. Functia de conducere: Director General Adjunct 2




Directia Generald de Salubritate Sector 3

FISA POSTULUI i g
NR: soiiviesansanee R =
A.Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului*: de execufie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: Il
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitatii Serviciului Curiitenie Domeniul Public din cadrul structurii in
conformitate cu legislafia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**: -
2. Perfectionari (specializéri): -
3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilititi, calitati §i aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invitare;
aptitudini de comunicare gi/sau planificare §i organizare a activitatilor;
capacitatea de analizd;
comunicare eficientdi prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplind;
abilitdti de lucru in echipé;
implicare in directie.
atentie si concentrare distributiv, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate §i eficientd personala;
spirit de echipa, solidaritate profesionala;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini manageriale):
C.1 Obiective generale ale postului
- sd cunoasca structura §i organizarea activitatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- s cunoasca si sa respecte circuitele functionale din Direcfie Generale de Salubritate Sector 3;
- si contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;
- s& cunoasca complexitatea activita{ii Directiei in care lucreaza;
- si respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionald;
- 54 respecte normele de securitate, protectia muncii §i S.U.
- si respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- s& participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinta la program conform datei si orei indicate, cu {inuta corespunzatoare;
- sa utilizeze serviciile de internet §i posta electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectionarii
profesionale.

C.2. Obiective specifice postului
- Poarti regulamentar §i pe toatd durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapcd, tricou,

salopetd, bocanci, etc.), in functie de anotimp si conditiile meteo;
- Manevreaza echipamentul de lucru din dotare astfel incét sa nu produci pagube pietonilor, autovehiculelor parcate

sau altor instalatii;
- Lucreazi ori de cite ori este solicitat in zilele de sambita si duminica i de sarbétori legale sau peste orele de

| program, in baza respectirii legilor in vigoare;




- Participa la orice actiune intreprinsi la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza respectirii legislatiei
in vigoare;
- Spatiul de lucru consti in spatii inchise/deschise, activitate de teren, expunindu-se la temperaturi scazute/ridicate,
praf, zgomot etc;
- Asigura mituratul, spilatul, curdtarea rigolelor si intretinerea cailor publice pe suprafata care i-a fost repartizati;
- in urma golirii recipientelor salubrizeazi manual (méturd, lopat,suflanti) locatia din care au fost colectate deseurile
stradale;
- Curéata si transporti zipada de pe ciile publice $i le mentine in functiune pe timp de polei sau de inghet;
- Asigurd salubrizarea si curdtarea mobilierului stradal;
- Realizeazi activitatea de curdtenie de primédvari/ toamni;
- Colecteaza deseurile stradale;
- Colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public si le preda unitatilor de ecarisaj autorizate, impreuna cu
superiorul ierarhic;
- Respecti planificarea, intervalul orar de munci stabilit si efectueaza integral programul de lucru primit de la seful
ierarhic;
- Nu piraseste locul de munca sau programul alocat in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului
direct);
- Notificd superiorului ierarhic orice problemd, intirziere sau imposibilitate de prestare corespunzitoare a
programelor de salubrizare;
- Nu aduna in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gasite pe teren indiferent de natura si calitatea acestora;
- Se deplaseazi in timpul efectudrii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovechiculelor din
trafic;
- Asiguri incédrcarea corect a deseurilor in mijlocul de transport;
- Respecta regulamentele, normele interne si procedurile de lucru;
- Se conformeazi notificarilor privind modificarea programul de lucru;
- Indeplinirea oricarei directive verbale sau emisd prin nota de serviciu dati de superiorii ierarhici, in limitele
competentelor;
- La inceputul §i sfargitul programului de lucru se prezinti la punctul de lucru pentru a semna condica si/ sau fisa de
prezenta;
- Informeaza seful ierarhic despre finalizarea sarcinilor sau despre imposibilitatea executirii acestora in termenul
ori conditiile stabilite.
C.3. Sistemul de management integrat

e areobligatia sd respecte cerintele standardelor in baza cérora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participi la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste §i respectd procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste §i respecti procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfiagoara;
participa la implementarea masurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civili
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul de munci,
urmitoarele obligatii:

e sirespecte normele, regulile si miésurile de protectie civili stabilite;

e sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apiirare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

in conformitate cu legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor:

e s respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma, de
conducitorul institutiei, dupi caz;

* sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

® si comunice, imediat dupi constatare, conducéatorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;




® si coopereze cu salariatii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

* sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

* sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siniitate si securitate in munci (Legea Securitiitii i Sanatatii
in Munci nr. 319/2006)

e fiecare angajat trebuic si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau |

omisiunile sale in timpul procesului de munca, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii $i materialele igienico-sanitare, dacé a primit in dotare;

* inscopul realizirii obiectivelor previizute in Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:
sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

¢ siutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, s il inapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru pastrare;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum §i orice deficienta a
sistemelor de protectie;

* sa aducd la cunostind conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

® sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii i securititii lucratorilor;

® sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

s isiinsugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sintatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoari.

C.8. Prevederi speciale

- aduce la cunostinta conducatorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite;

- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurati;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce i
revin;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisi atrage raspunderea disciplinara sau materiald, dupa caz.

Clauzd de confidentialitate:

* ma angajez sd pdstrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerinfelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, sa respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

® sunt congtient/a c& in cazul cand voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oriciror date si informatii, voi riispunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
* solicita i dispune activitafi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul;
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e in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeazi atributiunilor din figa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1.8fera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:
e Subordonat fafi de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b)Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

c)Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.Sfera relationalil externi:
e cu autoritati si institufii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atribufii yi competenfd*****:
e nume §i prenume persoand delegata :...........ocoiiiiiiiiiiiiiiin
e executi sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.Intocmit de :

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNAIUTA: .oeeeeeeeecreecnre e eersnsrneesannesesassesraasrnes
4. Data INtOCMUTT: ..everrenreriereernrrressnesesannns

F.Luat la cunostintii de citre ocupantul postului:
1.Numele §i prenumele: ..........

G.Contrasemneazi*****+ :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Director General Adjunct 2




Directia Generali de Salubritate Sector 3

FISA POSTULUI
NR: csavsisivivecin

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: IT
4.Scopul principal al postului: asigurarea activitafii Serviciului Curitenie Domeniul Public din cadrul structurii in
conformitate cu legislafia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**; -
2. Perfectionari (specializéri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invitare;
aptitudini de comunicare gi/sau planificare §i organizare a activititilor;
capacitatea de analiza;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplina;
abilitati de lucru in echipi;
implicare in direclie.
atentie §i concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea §i men{inerea competentelor;
responsabilitate si eficientd personali;
spirit de echipd, solidaritate profesionala;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a se informa, activism.
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- 88 cunoascd structura §i organizarea activiti{ii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- 54 cunoasca §i si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3:
- §i contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru aldturi de colegi;
- $& cunoasca complexitatea activitatii Directiei in care lucreaza;
- sa respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum $i normele de etica si
deontologie profesionala;
- si respecte normele de securitate, protectia muncii si S.U.;
- si respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;
- 54 participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- s¢ prezintd la program conform datei §i orei indicate, cu tinuta corespunzitoare;
- sit utilizeze serviciile de internet §i posta electronici ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea §i schimbul de informatii profesionale privind activititile curente sau in scopul perfectiondrii
profesionale.

C.2. Obiective specifice postului

- Poarta regulamentar §i pe toata durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapca, tricou,
salopetd, bocanci, etc.), in functie de anotimp si conditiile meteo;

- Manevreaza echipamentul de lucru din dotare astfel incat si nu produci pagube pietonilor, autovehiculelor parcate

sau altor instalatii;
- Lucreaza ori de cate ori este solicitat in zilele de sambati si duminica §i de sarbatori legale sau peste orele de

program, in baza respectdrii legilor in vigoare;




- Participi la orice actiune intreprinsi la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza respectarii legislatiei
in vigoare;
- Spatiul de lucru consti in spatii inchise/deschise, activitate de teren, expunandu-se la temperaturi scazute/ridicate,
praf, zgomot etc;
- Asigurd maturatul, spélatul, curatarea rigolelor i intretinerea céilor publice pe suprafata care i-a fost repartizati;
-Inurma golirii recipientelor salubrizeaza manual (maturd, lopata,suflanta) locatia din care au fost colectate deseurile
stradale;
- Curita si transporta zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de inghet;
- Asigura salubrizarea §i curdtarea mobilierului stradal;
- Realizeazi activitatea de curdtenie de primavard/ toamna;
- Colecteaza deseurile stradale;
- Colecteaza cadavrele animalelor de pe domeniul public si le preda unititilor de ecarisaj autorizate, impreuné cu
superiorul ierarhic;
- Respecta planificarea, intervalul orar de munci stabilit si efectueaza integral programul de lucru primit de la seful
ierarhic;
- Nu paraseste locul de muncd sau programul alocat in timpul celor 8 ore de program (decét cu aprobarea sefului
direct);
- Notificad superiorului ierarhic orice problema, intarziere sau imposibilitate de prestare corespunzitoare a
programelor de salubrizare;
- Nu aduna in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gasite pe teren indiferent de natura i calitatea acestora;
- Se deplaseazi in timpul efectuirii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovechiculelor din
trafic;
- Asigura incircarea corectd a deseurilor in mijlocul de transport;
- Respecta regulamentele, normele interne $i procedurile de lucru;
- Se conformeaza notificarilor privind modificarea programul de lucru;
- Indeplinirea oricirei directive verbale sau emisi prin nota de serviciu datd de superiorii ierarhici, in limitele
competentelor;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru se prezinté la punctul de lucru pentru a semna condica si/ sau figa de
prezenia;
- Raporteaza existenta deseurilor abandonate pe domeniul public, inclusiv deseuri voluminoase, moloz, deseuri
vegetale, textile, DEEE-uri sau alte categorii care necesitd interventie dedicata.
C.3. Sistemul de management integrat

¢ are obligatia si respecte cerintele standardelor in baza cérora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participa la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoaste si respectd procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste §i respecta procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfasoara;
participa la implementarea masurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civilia
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul de munca,
urmatoarele obligatii:

e si respecte normele, regulile i mésurile de protectie civila stabilite;

e sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

in conformitate cu legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor:

e i respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducitorul institutiei, dupé caz;

e i utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

e sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;




® sd coopereze cu salariatii desemnati de director, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are |

atributii in domeniul apararii fmpotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

® sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

» sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare la producerea
incendiilor,

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siiniitate §i securitate in munci (Legea Securititii gi SAnadtitii
in Munci or. 319/2006)

» fiecare angajat trebuie s3 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii §i materialele igienico-sanitare, daci a primit in dotare;
in scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

* sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, s il inapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru pastrare;

® sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

® sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnai orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;

* i aducd la cunogtingd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

® sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

® sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si condiiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

® s isi insuseasca §i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si misurile
de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;
obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit
activitdtilor pe care acegtia le desfisoara.

C.8. Prevederi speciale
- aduce la cunostinta conducitorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite;
- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;
- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce ii
revin;
- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta figa atrage rispunderea disciplinara sau materiali, dupa caz.
Clauzd de confidentialitate:
® ma angajez sd pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerinfelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, 53 respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;
® sunl constient/a ci in cazul cind voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitifii
desfasurate, divulgarea oriciror date si informatii, voi rispunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
* solicitd §i dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daci este cazul:
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e in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administratiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
‘1.Sfera relationala interni:

a)Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b)Relatii functionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

¢)Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.Sfera relationalii externi:
e cu autoritati si institufii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.

' 3.Delegarea de atribufii 5i competengii*****:

e nume si prenume persoand delegatd f.........oiieiiiiiii

e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.intocmit de :

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3, SEINNBLULA: o..ocienneneernesssaisssessasaesanssassnssssssassassrnasansss
4. Data TnfOCMITIL: .eovvireniinicinirininiassasenens

F.Luat la cunostingii de ciitre ocupantul postului:
1 .Numele si prenumele: ..... POARe T e Sses
2 SemMOBIINA . oueesiisiosssinsens sasvosnansasnsasenoonnse
3 Datas ssnnsdevivaisisa

'G.Contrasemneazi****** :
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: Director General Adjunct 2




Directia Generali de Salubritate Sector 3

Ap
Serviciul Curitenie Domeniul Public Dire Gg¢neral
Ghi andru

FISA POSTULUI
NR: csssnsseosssoves

A.Informatii generale privind postul:
1.Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: II
4.Scopul principal al postului: asigurarea activititii Serviciului Curitenie Domeniul Public din cadrul structurii in
conformitate cu legislatia in vigoare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate**: -
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostine de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoagtere): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e aptitudini generale de invifare;
aptitudini de comunicare §i/sau planificare i organizare a activitatilor;
capacitatea de analiza;
comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta i respecta colaborarea;
spirit de ordine si disciplind;
abilitati de lucru in echipd;
implicare in directie.
atentie §i concentrare distributiva, capacitate de abstractizare;
instituirea actului decizional propriu;
discretie, corectitudine, compasiune;
valorizarea si mentinerea competentelor;
responsabilitate §i eficientd personalé;
spirit de echipd, solidaritate profesionald;
comportament adecvat etic/integritate;
incredere in sine, simt practic, motivatie;
e dorinta de a s¢ informa, activism.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
C.1 Obiective generale ale postului
- s3 cunoasci structura §i organizarea activitatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- 53 cunoasci si si respecte circuitele functionale din Directie Generale de Salubritate Sector 3;
- si contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;
- si cunoasca complexitatea activitatii Directiei in care lucreaza;
- s& respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare i Functionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionali;
- sa respecte normele de securitate, protecfia muncii $i 8.U.;
- s& respecte secretul profesional i confidentialitatea datelor cu care intré in contact;
- sa participe alituri de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se prezinta la program conform datei si orei indicate, cu {inuta corespunzitoare;
- s utilizeze serviciile de internet si postd electronica ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 numai pentru
comunicarea si schimbul de informatii profesionale privind activitatile curente sau in scopul perfectiondrii
profesionale.

C.2. Obiective specifice postului
- Poarta regulamentar si pe toatd durata zilei de lucru intreg echipamentul individual de protectie (sapcd, tricou,

salopeti, bocanci, etc.), in functie de anotimp §i conditiile meteo;
- Manevreaza echipamentul de lucru din dotare astfel incat sa nu produca pagube pietonilor, autovehiculelor parcate

sau altor instalatii;
- Lucreaza ori de céte ori este solicitat n zilele de simbata si duminica si de sarbatori legale sau peste orele de

program, in baza respectdrii legilor in vigoare;




- Participa la orice actiune intreprinsa la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza respectirii legislatiei
in vigoare;
- Spatiul de lucru consti in spatii inchise/deschise, activitate de teren, expunandu-se la temperaturi scazute/ridicate,
praf, zgomot etc;
- Asigurd maturatul, spalatul, curitarea rigolelor si intretinerea cailor publice pe suprafata care i-a fost repartizati;
- In urma golirii recipientelor salubrizeazi manual (mituré, lopati,suflanti) locatia din care au fost colectate deseurile
stradale;
- Curdta i transporti zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de inghet;
- Asigura salubrizarea §i curdtarea mobilierului stradal;
- Realizeazi activitatea de curitenie de primavard/ toamnd;
- Colecteaza deseurile stradale;
- Colecteazi cadavrele animalelor de pe domeniul public si le preda unitatilor de ecarisaj autorizate, impreuni cu
superiorul ierarhic;
- Respecti planificarea, intervalul orar de munca stabilit si efectueaza integral programul de lucru primit de la seful
ierarhic;
- Nu pérdseste locul de munca sau programul alocat in timpul celor 8 ore de program (decat cu aprobarea sefului
direct);
- Notifica superiorului ierarhic orice problemd, intdrziere sau imposibilitate de prestare corespunzitoare a
programelor de salubrizare;
- Nu aduna in scop personal, bunuri materiale sau alimentare gsite pe teren indiferent de natura si calitatea acestora;
- Se deplaseazi in timpul efectudrii programului de lucru in sens invers sensului de deplasare a autovechiculelor din
trafic;
- Asigurd incarcarea corectd a deseurilor in mijlocul de transport;
- Respecti regulamentele, normele interne si procedurile de lucru;
- Se conformeaza notificarilor privind modificarea programul de lucru;
- Indeplinirea oricarei directive verbale sau emisa prin nota de serviciu datd de superiorii ierarhici, in limitele
competentelor;
- La inceputul si sfargitul programului de lucru se prezinti la punctul de lucru pentru a semna condica si/ sau fisa de
prezenta,
- Transmite informatii corecte si complete privind situatia din teren, fira omisiuni care ar putea afecta
calitatea serviciului public de salubrizare.
C.3. Sistemul de management integrat

* areobligatia si respecte cerintele standardelor in baza cérora a fost certificat sistemul de management integrat

si procedurile operationale specifice activitatii desfasurate.

C.4. Atributii privind Sistemul de Control Intern/Managerial

participd la identificarea riscurilor in cadrul structurii din care face parte;

cunoagste §i respectd procedurile de sistem aferente standardelor de control intern/managerial;
cunoaste §i respectd procedurile operationale aferente activitatii pe care o desfagoara;
participd la implementarea misurilor de control intern/managerial.

C.5. Atributii privind respectarea normelor de protectie civild
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munci,
urmitoarele obligatii:

e sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

e sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

C.6. Atributii privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

e si respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice forma, de
conducitorul institufiei, dupa caz;

e sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

e sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

e sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defecliune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;




'7 ® sa coopereze cu salariafii desemnati de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;
* i actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricirui pericol
iminent de incendiu;
* sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor,

C.7. Atributii privind respectarea normelor de siniitate si securitate in munci (Legea Securitiitii si Sanatitii
in Munci nr. 319/2006)

» fiecare angajat trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, folosind obligatoriu echipamentele individuale de protectia
muncii §i materialele igienico-sanitare, daca a primit in dotare;
in scopul realizérii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:
sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, si il inapoieze sau s il puni
la locul destinat pentru pastrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

* sdcomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea Jucrétorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;

* sd aducd la cunogtintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

® sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatafii si securititii lucritorilor;

* sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

' * saisiinsugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci si mésurile
de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

C.8. Prevederi speciale

- aduce la cunostinta conducatorului direct, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite;

' - raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce fi
revin;

- neindeplinirea obligatiilor i sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinari;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta figa atrage raspunderea disciplinard sau materiald, dupa caz.

Clauzi de confidentialitate:

* ma angajez sd pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor informatiilor legate de activitatea din
institutie conform cerinfelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, s respect intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

® sunt constient/d cé in cazul cand voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricéror date si informatii, voi riispunde potrivit prevederilor legale si prevederilor
regulamentelor interne, administrative, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:
* solicitd §i dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei

administratie, in conformitate cu competentele profesionale, daca este cazul;
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* in situatia in care, la dispozitia sefului direct sau a conducerii administrafiei este numit inlocuitorul unui
salariat, se conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite in limita competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relational interni:

a)Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de: Sef Serviciu
e Superior pentru: -
b)Relatii funcfionale: colaboreazi cu personalul de conducere si de executie al directiei;

c)Relatii de control: in limitele stabilite de Seful Serviciului;

d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Seful Serviciului, in baza dispozitiei de delegare ;

2.5fera relationali externi:
e cu autoritdfi i institufii publice: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Seful Serviciului;
e cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Seful Serviciului.
3.Delegarea de atributii §i competengd*****;
e nume $i prenume persoana delegatd ...
e executd sarcinile primite de la seful ierarhic superior.

E.intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. SEMNALUTE: ...oovviiveriiirreiienreseeriescesssassnesassssasssiansans
4. Data IntOCMITIL: ..veeveiieciiiiieeieeiae e

F.Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ocecaresereasesenassacanns
2. SeMNAUTA. ... oeveiniit it cen e aa et aeeaanan

.
'G.Contrasemneazd ***%**
1. Numele si prenumele: C ., .

2. Functia de conducere: Director General Adjunct 2




