20 Or;é 08 Aol

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA .-
Ia nivelul
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
pentru perioada 2026-2028

fn temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, ale art. 229-230 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 367/2022 a
dialogului social si ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

Intre partile contractante:

A. Angajatorul: DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3, cu sediul in
Bucuresti, Splaiul Unirii, Cod Postal 077160, sector 3, mail: economic@salubritate3.ro,

juridic(@salubritate3.ro reprezentatd legal prin domnul ALEXANDRU GHINEA, in calitate de

Director General,

si

B. Salariatii angajati cu contract individual de munca (personal contractual) din cadrul
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, numiti in continuare salariati,
reprezentati de catre domnul POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA, in calitate de Presedinte, si
domnul ADRIAN CRISTEA, in calitate de lider al Sindicatului ,,FORUM” din Administratia
Publica, semnatari ai prezentului Contract Colectiv de Munc, imputerniciti conform art. 135 alin,

(1) lit. a) din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
prezentului Contract Colectiv de Munca si se obliga s respecte intocmai prevederile acestuia.
(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca se fundamenteazi pe principiile bunei-credinte

si ale respectului reciproc, in virtutea cirora fiecare parte se obligd sd acorde toatd atentia

intereselor celeilalte parti.



(3) In vederea mentinerii unui climat de buna colaborare si respect intre pértile Contractului
Colectiv de Munci, acestea convin sd-si puni la dispozitie date, documente si informatii rezonabil
necesare negocierilor si in stransa legitura cu acestea, in spiritul legii, transparentei si dialogului
social.

(4) Partile acestui contract se angajeaza ferm si respecte urmatoarele principii:

a) Cooperarea reciprocd in domeniul relatiilor de muncd si al protectiei sociale si
economice;

b) Promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective;

¢) Rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munci;

d) Promovarea libertétii de exprimare si informare.

Art. 2

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca reglementeazi raporturile de muncéd generale
dintre angajator si angajati (conform Legii nr. 367/2022 a dialogului social), cuprinde drepturile si
obligatiile reciproce ale angajatorului si ale angajatilor cu privire la conditiile generale de munca
prevazute de legislatia in vigoare, precum si cele convenite in procesul de negociere.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i de tratament pentru toti salariatii, fira discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limb#4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care ar afecta exercitarea drepturilor ce decurg din prezentul Contract.

(3) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca sunt aplicabile si produc efecte
numai asupra angajatilor DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, respectiv
pentru angajatii actuali i pentru cei nou-angajati.

(4) Raporturile de muncd referitoare la conditiile specifice de munci, drepturile si
obligatiile concrete ale partilor, precum si regulile de disciplind a muncii vor fi stabilite prin

contractele individuale de munci si prin Regulamentul Intern.

Art. 3
(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncd se incheie pe o perioada de 24 de luni si produce

efecte incepdnd cu data inregistrérii lui la autoritatea competentd, conform legii.



(2) Daca niciuna dintre pdrti nu notifica incetarea contractului cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pani la
incheierea unui nou contract, insa nu mai mult de 12 luni.

(3) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, pértile se obligd sa inceapd negocierile Contractului Colectiv de Munci, cu respectarea
Legii nr. 62/2011, republicata.

(4) Pirtile convin ca, in perioada negocierilor, sd nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor si sd nu declanseze greve.

(5) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Art. 4

Clauzele Contractului Colectiv de Munci pot fi modificate pe parcursul executirii lui, ori
de céte ori péartile convin acest lucru.

(1) Orice propunere de modificare a Contractului Colectiv de Munca se aduce la cunostinta
pértilor cu cel putin 45 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor si va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munci se consemneazd intr-un act
aditional semnat de angajator si sindicat. Modificdrile aduse contractului produc efecte numai
pentru viitor. Actul aditional se transmite in scris autorititii la care a fost inregistrat Contractul
Colectiv de Munca si partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia la
autoritatea competents.

(3) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract,
Compania Municipala va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea

modificérii ulterioare a acestuia.

Art. 5

(1) Prevederile Contractului Colectiv de Muncd se aplicd in mod egal tuturor angajatilor,
indiferent de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate

familiald, apartenentd ori activitate sindicald, care fac parte din grupul de unitéti pentru care s-a



incheiat prezentul contract. Departajarea angajatilor numai pe criterii strict profesionale, aptitudini
personale si calificare nu poate fi consideratd discriminatorie.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie contraventie, aplicabile fiind prevederile
Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

(3) Prevederile Contractului Colectiv de Munc# sunt minime si obligatorii pentru angajator.

(4) Contractul Colectiv de Munca nu poate contine prevederi contrare celor recunoscute
prin lege privind drepturile angajatilor. Orice prevedere care poate si atragd diminuarea sau
limitarea, in orice fel, a drepturilor colective sau individuale conferite de lege angajatilor este loviti
de nulitate.

(5) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul Colectiv de
Munca.

(6) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot si
reprezinte cauza diminudrii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite si
recunoscute prin contracte colective incheiate la nivel de unitate inaintea incheierii prezentului

Contract Colectiv de Munca.

Art. 6

in cadrul unitatii este interzisa desfisurarea activititilor politice.

Art. 7
fncetarea Contractului Colectiv de Munci poate interveni:

e la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé péartile nu convin prelungirea
aplicérii acestuia in conditiile legii;

o la data dizolvérii sau lichidarii judiciare a Directiei;

e prin acordul partilor.

Art. 8

(1) Divergentele intervenite in aplicarea si executarea contractelor colective de munci vor

fi solutionate prin dialog intre sindicat si angajator, pe cale amiabila. Partile inteleg ca un schimb



de informatii cat mai devreme si cit mai deschis posibil este esential pentru depésirea rezervelor
si neincrederii. In consecinta, partile sunt de acord sa caute solutii printr-o abordare constructiva,
inainte de a apela la alte mijloace.

(2) Procedura de solutionare a divergentelor, prevazuti mai sus, nu exclude sesizarea
instantelor de judecati competente. In situatia sesizarii instantei de judecats, se va prezenta si
dovada privind incercarea de solutionare prin acord a divergentelor.

(3) Partile semnatare sustin urmétoarea proceduri:

e cét mai devreme posibil, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la aparitia unei probleme,
partea semnatara care are cunostintd de eveniment o va informa, in scris, pe cealaltd parte
asupra problemei existente si va avea loc o intélnire;

o scopul intalnirilor este de a permite partilor semnatare sé prezinte, si primeasca si/sau s3
schimbe informatii si puncte de vedere;

e Dpirtile semnatare vor Incerca si géseascé o solutie si, in situatia in care se va ajunge la un
acord, acesta se va materializa in scris;

e aceste Intdlniri nu afecteazd in vreun fel drepturile partilor semnatare de a actiona in
consecintd si de a se adresa instantei de judecatd competente, in situatia in care nu se ajunge

la o infelegere.

Art. 9

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munci,
sd nu sustind in niciun mod promovarea unor reglementéri care ar duce la diminuarea drepturilor

ce decurg din contractele colective de munci.

Art. 10

(1) La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului contract, in cazul aparitiei unor
modificéri legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordantd cu modificérile survenite

in legislatia in vigoare.



Sectiunea 1

Incheierea contractului individual de munci

Dispozitii generale

Art. 11

(1) Angajarea se face in conditiile stabilite de lege si de Contractul Colectiv de Munci, pe
baza criteriilor stabilite de angajator, dupa verificarea prealabila a acestora, conform art. 29 alin.
(1) din Codul Muncii. Angajatorul poate solicita recomandari de la locul de muncé anterior, cu
acordul celui in cauza.

(2) in situatia in care angajatorul cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea, de la fostii angajatori, acestea se vor referi numai la activitatile, functiile indeplinite si
durata angajérii, solicitarea facdndu-se numai cu scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul

respectiv, precum si aptitudinile profesionale si personale.

Art. 12

Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncé, in care sunt stabilite in
mod concret, prin negociere, drepturile si obligatiile partilor, drepturi si obligatii care vor respecta
prevederile cu caracter minimal cuprinse in Contractul Colectiv de Munci.

Sarcinile de serviciu ale fiecdrui salariat trebuie sa fie stabilite prin fisa postului, care
constituie anexa la contractul individual de muncé, in concordanté cu procedurile si instructiunile
interne aplicabile.

Angajatorul revizuieste si analizeaza ori de céte ori este necesar fisele posturilor.

Fisa postului trebuie sé reflecte cu acuratete sarcinile de serviciu ale persoanei in cauzi.

Ocuparea posturilor vacante se face cu prioritate cu salariati din cadrul societitii, prin
redistribuire sau promovare.

Schimbarea locului de munca si/sau a functiei in cadrul societitii impune renegocierea
contractului individual de muncéd, cu respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare la

Contractul Individual de Munci.



Art. 13
(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat si completat de pérti prin acte aditionale, ori
de céte ori intervin schimbari ce impun modificarea sau completarea acestuia, doar cu acordul
partilor. Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la durata contractului,
felul muncii, locul muncii (conform legii), conditiile de munca, timpul de muncé, timpul de odihna
si salariul nu di dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de muncé si nici nu poate reprezenta motiv pentru demararea procedurii cercetirii
disciplinare.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, si lnméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci si sd pastreze la locul de munca o copie a acestuia

pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Art. 14

(1) Angajatorul are obligatia de a infiinta Registrul general de evidentd a salariatilor,
conform H.G. nr. 905/2017, care stabileste metodologia de intocmire, completare si transmitere
catre Inspectoratele Teritoriale de Munca a datelor din Registrul general de evidenti a salariatilor,
care este administrat de Inspectia Muncii.

(2) Contractul individual de munca se incheie, in baza consimtdméantului partilor, de cétre
angajator, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de cétre
salariat si se inregistreaza, anterior inceperii activitatii, in Registrul general de evidentd a
salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd cel tirziu in ziua anterioard
inceperii activitatii.

(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in
munci, iar absentele nemotivate si concediile fiird platd, mai putin cele pentru formare profesionala

fara platd, acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii, se scad din vechimea in munca.

Art. 15

(1) Orice angajat are dreptul de a incheia mai multe contracte individuale de muncé, cu

(2) Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza

autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii.



(3) Angajatii care incheie mai multe contracte individuale de munca au obligatia si declare

fiecarui angajator locul unde exercitd functia pe care o considera de baza.

Art. 16

(1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constatd faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile previzute la art. 28 din Codul

Muncii.

Art. 17
Angajatorul va informa salariatul cu privire la continutul Regulamentului Intern, astfel
incat acesta sd cunoascd prevederile in cauza la momentul inceperii activitétii, dovada insusirii

continutului acestuia facandu-se prin semnétura salariatului.

Art. 18

Persoana selectati in vederea angajérii va fi informata despre prelucrarea datelor personale
in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor,

precum si in calitate de angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

Date personale si politica GDPR

Art. 19

(1) Angajatorul are obligatia de a respecta reglementérile GDPR in relatia cu salariatii inca
de la momentul procesului de recrutare. Pentru incheierea contractului individual de munca este
necesara furnizarea unor date personale suplimentare pentru intocmirea dosarului de personal.

(2) Daca, la angajare, persoana selectata in vederea angajarii nu este de acord cu furnizarea
datelor personale, angajatorul nu poate si demareze demersurile legale pentru intocmirea

contractului individual de munci si executarea acestuia; in concluzie, nu poate angaja respectiva

persoana.



Art. 20

(1) Inainte de incheierea contractului individual de munci, persoana selectati in vederea
angajarii va fi informatd cu privire la cel putin urmétoarele elemente, care vor fi incluse si in
contractul individual de munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi producé efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de muncéd
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normal& a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea Contractului Colectiv de Muncé ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau a semniturii
electronice calificate, insotite de marca temporald electronicd sau marca temporald electronicd
calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considerd

indeplinitd de citre angajator in momentul comunicarii ofertei sale privind contractul individual

de munca.



Durata contractului individual de munca

Art. 21

Contractul individual de muncé se incheie pe durata nedeterminata.

Art. 22

(1) Prin exceptie de la art. 21, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd
determinati numai in urmétoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participd la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este ncheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fird loc de munci;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucréri,
proiecte sau programe.

(2) Contractul individual de munca pe durati determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni, dar poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris
al partilor, pentru perioada realiz&rii unui proiect, program sau a unei lucriri.

(3) Intre aceleasi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinatd. Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe duratd determinata sunt considerate contracte
succesive, care nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(4) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetérii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de

munci al salariatului titular.

o)



Art. 23

(1) Salariatii cu contract individual de munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai
putin favorabil decét salariatii ale ciror contracte individuale de munci sunt incheiate pe durata
nedeterminata si care desfigoard aceeasi activitate sau una similar3, in cadrul societitii, avandu-se
in vedere calificarea/aptitudinile profesionale, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective, iar In situatia in care nu existd un salariat cu contract individual de
muncd incheiat pe duratd nedeterminatd comparabil in directie, se au in vedere dispozitiile din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munc3
pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregitirii lor profesionale, si s le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de muncad pe perioada

nedeterminati. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

Contractul cu fractiune de norma

Art. 24

(1) Salariatul cu fractiune de normaé este salariatul al carui numér de ore normale de lucru,
calculate saptdmanal sau ca medie lunaré, este inferior numarului de ore normale de lucru ale unui
salariat cu normad intreagé comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
muncéd pe durati nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
muncd cu timp partial.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din cadrul societitii, care are
acelasi tip de contract individual de muncd, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatului.

(5) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in directie se au in vedere dispozitiile din
Contractul Colectiv de Munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

(6) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor previzute
la art. 20, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

d



b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor
acestora.

(7) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (6), contractul se consideri a fi incheiat pentru norma intreaga.

(8) Salariatul incadrat cu contract de muncéd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreagé, in conditiile prevézute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(9) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

(10) Angajatorul este obligat ca, in méasura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de muncé cu norma intreagi la unul cu fractiune de
normé, fie de la un loc de muncé cu fractiune de norma la un loc de munci cu norma intreagi sau
de a-si méri programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

(11) Angajatorul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de
muncé cu fractiune de normd sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma
intreagd la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorului.

(12) O copie a anuntului prevazut la alin. (11) se transmite de indati sindicatului.

(13) Angajatorul asigurd, in mésura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu

fractiune de norma la toate nivelurile.

Clauze specific

Art. 25

In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17 din Codul Muncii, intre parti pot fi negociate
si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, cum ar fi, fiard ca enumerarea
sa fie limitativa:

A. clauza de neconcurenta;

B. clauza de confidentialitate;

C. clauza cu privire la formarea profesionala.

{2



Clauza de neconcurenta

Art. 26

(1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia,
pértile pot negocia si cuprinde in contract o clauzi de neconcurentd, prin care salariatul sa fie
obligat ca, dupa incetarea contractului, si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afla in concurentd cu cea prestatd la angajatorul siu, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligé si o plateasci pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data
incetdrii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cérora se interzice prestarea activititii,
precum si aria geografici unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunard datorata salariatului nu este de naturi salarial3, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei incetdrii contractului individual de muncd sau, in cazul in care durata
contractului individual de munci a fost mai micéa de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este
deductibild la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit
legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani
de la data incetérii contractului individual de munca si nu poate avea ca efect interzicerea in mod
absolut a exercitérii profesiei salariatului sau a specializérii pe care o detine, mai putin in cazurile
in care incetarea contractului individual de muncé s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ), e), f), g) si i) din Codul Muncii ori a intervenit din initiativa
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului. In cazul nerespectarii, cu
vinovitie, a clauzei de neconcurentd, salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei primite
si, dupd caz, la daune-interese, corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.

(6) Instanta competentd poate diminua efectele clauzei de neconcurentd, la sesizarea

salariatului sau a Inspectoratului Teritorial de Munca.
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Clauza de confidentialitate

Art. 27

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executirii acestuia,
partile pot negocia si cuprinde in contract clauza de confidentialitate. Pentru a produce efecte este
absolut necesar ca aceasta clauza sé fie cuprinsé in contractul individual de munci. Prin clauza de
confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de muncid si dupa
incetarea acestuia, sd nu transmitéd date sau informatii de care au luat cunostinti in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munci sau
in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre pérti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese ce nu pot depdsi valoarea prejudiciului efectiv produs prin incilcarea
acestei clauze si dovedit prin inscrisuri

(3) in mod expres, clauza de confidentialitate se aplica persoanelor care au acces la baza
de date necesare intocmirii documentatiilor tehnico-economice de ofertare, persoanelor care
participd la negocierea si incheierea contractelor comerciale, persoanelor care au acces la datele
personale ale angajatilor, persoanelor care vin in contact in orice mod cu datele clientilor sau care
privesc salariul acestora, precum si altor persoane stabilite prin contractele colective de munci la

nivel de unitate.

Clauza cu privire la formarea profesionala

Art. 28
Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald

pentru toti salariatii, in conditiile stipulate in Codul Muncii si Capitolul VI din prezentul Contract.

Sectiunea 2

Executarea contractului individual de munca

Drepturile si obligatiile salariatului
Art. 29
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;



b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sandtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionalé;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Contractul
Colectiv de Muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si s@nétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Salariatului nu i se poate aplica o sanctiune disciplinard daci angajatorul nu si-a indeplinit
obligatiile previzute de lege referitoare la informarea salariatului cu privire la acuzatiile aduse si

actele normative sub incidenta cirora se afl.
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmaitoarele drepturi:
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a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,
conform fisei postului;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de
Munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiaré a unittii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
societdtii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in Contractul Colectiv de
Munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



Verificarea aptitudinilor salariatului

Art. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminatd se poate stabili o perioadd de probd de cel muit 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere.

(2) Salariatul incadrat cu contract individual de muncé pe durati determinati poate fi supus
unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si
6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de probad de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 32

(1) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisé, fard preaviz, la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesara

motivarea acesteia.

(2) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munci aplicabil, in
regulamentul intern si in contractul individual de munci.

(3) Pe durata unui contract individual de muncé, angajatul poate fi supus la o singura
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie.

(4) Perioada de proba constituie vechime, iar la sférsitul perioadei de probd, contractul

individual de munca se poate renegocia.
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Art. 33

(1) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioadd de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi o
adeverintd care este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca in a cérui razi teritoriala de
competenta acesta isi are sediul, adeverintd care atestd cd absolventul de invatdmant superior a
desfasurat activitate profesionald in domeniul specializirii absolvite.

(2) Efectuarea stagiului pentru absolventii de invdtdmant superior se stabileste prin Legea
nr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitimant

superior.

Sectiunea 3

Modificarea contractului individual de muncé

Art. 34

(1) Contractul individual de muncd se poate modifica in ceea ce priveste durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munc, salariul, timpul de munca si timpul
de odihni numai cu acordul pértilor.

(2) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la art. 36 alin. (1), in timpul
executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare

dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

Delegarea si detasarea
Art. 35

(1) Modificarea locului muncii prevazut in contractul individual de munca se poate face
unilateral de cétre angajator numai prin delegarea sau detasarea angajatului intr-un alt loc de munca

decit cel prevazut in contractul individual de munca.
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(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte

drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 36

(1) Delegarea angajatului nu implicd modificarea felului muncii si se poate dispune pentru
o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni, putdndu-se prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, dar numai cu acordul angajatului. Refuzul
angajatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a
acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de Contractul Colectiv de Munci la nivel de

unitate.

Art. 37

(1) Detasarea angajatului la un alt angajator poate implica in mod exceptional si
modificarea felului muncii, dar numai cu consimtimantul scris al angajatului si se poate dispune
pentru o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional

si pentru motive personale temeinice.
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Sectiunea 4

Suspendarea contractului individual de munci

Art. 38

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau la initiativa uneia dintre parti numai in situatiile enumerate in cele ce urmeaza.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii
de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator, totodati fiind
suspendate toate termenele care au legéturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteazi de drept.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare datd cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului, intervine o cauzi

de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 39

Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, dac3 legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,



autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci

inceteazd de drept;

i) In alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 40

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urméitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala avand ca scop formarea pentru munca prestati in
cadrul CCM existent, cu acceptul angajatorului;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva, organizata in conditiile legii;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin Contractul Colectiv de Muncad aplicabil, contractul

individual de muncé, precum si prin regulamentul intern.

Art. 41

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmétoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la riméanerea
definitivd a hotérarii judectoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de

munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
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¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul méasurii impiedicd executarea contractului de
munci;

d) pe durata detasérii;

e) pe durata suspendarii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacé se constati nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si- i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméni, cu reducerea
corespunzétoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,

dupéd consultarea prealabila a sindicatului.

Art. 42

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, dar se afld la dispozitia
angajatorului pentru reinceperea activitatii, beneficiazd de o indemnizatie, plititd din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat,
cu exceptia situatiilor prevézute la art. 52 alin. (3) din Codul muncii.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispun reinceperea activitatii.

(3) In cazul suspendirii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretérii starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicaté, salariatii afectati de activitatea redusa sau intreruptd, care au contractul individual de
muncd suspendat, beneficiazd de o indemnizatie platitd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in

cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncé ocupat, dar nu mai mult de
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75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
in vigoare, pe toatd durata mentinerii starii de asediu sau stirii de urgenta, dupa caz.

(4) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia previzuta la alineatul anterior poate fi suplimentatd de angajator cu sume
reprezentdnd diferenta de pand la minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de

munci ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din Codul muncii.

Sectiunea 5

Incetarea contractului individual de munci

Art. 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.

Art. 44

(1) Contractul individual de munca existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de

gradul III, pensiei. anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
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reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii
de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I1;

d) ca urmare a constatrii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data
la care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotérare judecétoreasca definitivi;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca méasuré de siguranta
ori pedeapsd complementars, de la data rimanerii definitive a hotérarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratid
determinati;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucrétoare.

(3) Angajatorul nu poate ingrddi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intéi.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta standard

de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.



Art. 45

(1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia, nulitatea contractului individual de
munci putind fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.
Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se poate face prin acordul
partilor, iar dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronunt de citre instanta judecitoreasci.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munci aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despégubiri.

(4) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Concedierea

Art. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului si poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor pe criterii de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familials, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, pentru exercitarea, in conditiile
legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspenddrii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 47

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, regulamentul intern,
Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, ca sanctiune disciplinard, sanctiune ce poate fi dispusa
numai dupd indeplinirea de ciétre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

b) in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, 1n conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat, caz in care angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala
sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii, iar in situatia in
care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicini a
muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la noul loc de munca oferit. in cazul in
care salariatul nu fsi manifestd consimtimantul, precum si dupa notificarea cazului cétre agentia

teritoriald de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(2) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 47
alin. (1) lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierti.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 47 alin. (1) lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea procedurii de sanctiune
disciplinara.

(4) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa
fie motivatd in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi

contestatd si la instanta judecétoreasca la care se contesta.

Art. 48

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive, fard legiturd cu persoana acestuia si poate fi individuald sau
colectiva.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sé aiba o cauza reald si serioasi.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de lege si
de Contractul Colectiv de Munca.

(4) In cazurile prevazute de lege, angajatorul este obligat si acorde preaviz conform
contractului individual de munca. In perioada preavizului, salariatul are dreptul s absenteze 4 ore
de la programul zilnic al societétii, pentru a-si cduta un alt loc de munca, fara ca prin aceasta si fie
afectate salariul si celelalte drepturi. Orele de absenta pot fi acordate prin cumul. in cazul in care
unui salariat nu i se acorda preavizul prevazut anterior, acesta are dreptul la o indemnizatie egala

cu salariul de bazi pe o luna, avut la data incetarii contractului individual de munca.

Concedierea colectivi

Art. 49
(1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér

de:
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a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul are incadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau
in calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legitura cu persoana salariatului, cu conditia

existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 50

(1) in cazul in care angajatorul intentioneaza s efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de
lege, consultéri cu sindicatul, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numéirului
de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(2) in perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului si
formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sé 1i furnizeze toate informatiile
relevante si sé 1i notifice, in scris, urmétoarele:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

c¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau Contractului Colectiv de
Munci;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
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h) termenul induntrul ciruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numdrului salariatilor concediati.

Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificdrii Inspectoratului Teritorial de
Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca la aceeasi daté la care a comunicat-o
sindicatului.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacé decizia care determina
concedierile colective este luata de cétre angajator sau de o intreprindere ori autoritate care detine

controlul asupra angajatorului.

(5) in situatia in care decizia care determind concedierile colective este luati de o
intreprindere sau autoritate care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala,
in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul cé intreprinderea sau autoritatea
respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

(6) In cazul in care directia este pusa in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare
a restrangerii activitatii, externalizarii unor servicii, retehnologizarii si automatizarii, partile convin
asupra urmétoarelor:

e angajatorul va pune la dispozitia sindicatului, pentru consultare, masurile privind
posibilitatea de redistribuire a personalului si va prezenta eventualele oferte de parteneriat
economico-social privind externalizarea personalului sau asigurarea unui alt tip de
protectie sociald, conform prevederilor legale;

e angajatorul va pune la dispozitia sindicatului, pentru consultare, justificarea tehnico-
economicd asupra motivelor care stau la baza reducerii numarului de salariati si
posibilitatilor de redistribuire a acestora;

e consultarea sindicatului se va realiza cu cel putin 45 de zile inainte de o eventuald misura
privind reducerea de personal, indiferent de motivul care sti la baza unei asemenea decizii;

¢ sindicatul are dreptul de a inainta angajatorului propuneri si/sau obiectii cu privire la cele
mentionate anterior, in termen de 10 zile de la data initierii procesului de consultare;

e justificarea, impreund cu obiectiile si propunerile, vor fi depuse spre analizi si aprobare

Consiliului de Administratie.
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in scopul ajungerii la o intelegere, angajatorul va informa sindicatul cu privire la varianta
finald a programului de reducere a personalului/externalizare, care va cuprinde si masurile privind
redistribuirea personalului, modificarea programului de lucru, organizarea cursurilor de calificare,
recalificare, reorientare profesionali etc.

In situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitats, se va comunica fiecarui salariat:
termenul de preaviz, dacd i se oferd sau nu un alt loc de munca sau cuprinderea intr-o forma de
recalificare profesionala.

La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in urmétoarea ordine:

e contractele de muncd ale persoanelor care isi manifestd benevol intentia de a parisi
unitatea;

¢ contractele de muncai ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

e contractele de muncéd ale salariatilor care au fost inregistrati cu abateri disciplinare sau
absente nemotivate repetate;

e contractele de muncé ale salariatilor a céror pregitire profesionald nesatisficitoare este
determinata prin evaluare, testare si/sau examinare.

La luarea mésurii de desfacere a contractului de munca pentru reducerea de posturi vor fi
avute in vedere urmaétoarele criterii minimale:

e misura si afecteze, mai inti, persoanele care nu au copii in intretinere;

e madsura si afecteze, in ultimul rdnd: femeile care au in ingrijire copii, birbatii viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum si salariatii, barbati
sau femei, care mai au cel mult 5 ani pana la pensionare la cererea lor sau pentru limit3 de
varsta.

Daca misura ar putea afecta doi soti care lucreazi in unitate, se desface contractul de munca
al sotului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta si se poatd desface contractul de munci
al unei persoane care ocupd un post neavizat pentru reducere.

in aceasta situatie, in cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale
si a incheiat cu angajatorul un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat

sd presteze activitate pentru o anumita perioada de timp, angajatorul nu 1i va putea pretinde acestuia
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despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd pand la implinirea termenului, dacd mdsura

desfacerii contractului de muncé nu este imputabila salariatului in cauza.

Art. 51

(1) Aplicarea efectivd a reducerilor de personal se realizeazd de angajator numai dupa
notificarea si consultarea sindicatului.

(2) Sindicatul poate propune angajatorului masuri in vederea evitdrii concedierilor ori
diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificirii, angajatorul avand obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile

formulate de sindicat, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 52

(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, angajatorul decide aplicarea
masurii de concediere colectivé, acesta are obligatia de a notifica in scris Inspectoratul Teritorial
de Muncéd si Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazutd la alin. (1) trebuie s cuprinda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, precum si rezultatele consultirilor cu sindicatul, in
special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificdrii prevazute la alin. (1)
sindicatului, la aceeasi dat la care a comunicat-o Inspectoratului Teritorial de Muncd si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(4) Sindicatul poate transmite eventuale puncte de vedere Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(5) La solicitarea motivatd a oricareia dintre pérti, Inspectoratul Teritorial de Munci, cu
avizul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd, poate dispune reducerea perioadei
prevazute la alin. (1), fird a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul Teritorial de Munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucritoare angajatorul si sindicatul, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute

la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.
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Art. 53

(1) In perioada previzuti la art. 51, Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci
trebuie sd caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si si le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului.

(2) La solicitarea motivatd a oricéreia dintre pérti, Inspectoratul Teritorial de Muncd, cu
consultarea Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncé, poate dispune améinarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea colectiva avutd in vedere nu pot fi solutionate pand la data stabilitd
in notificarea de concediere colectivd prevdzutd la art. 51 ca fiind data emiterii deciziilor de
concediere.

(3) Inspectoratul Teritorial de Munci are obligatia de a informa in scris angajatorul si
sindicatul, dupd caz, asupra amandrii momentului emiterii deciziilor de concediere, precum si

despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale prevazute

la art. 53.

Art. 54

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara perioada de proba.

(2) In situatia in care, in perioada previzuti la alin. (1), se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este
reluatd, in aceleasi conditii de competentd profesionald, o comunicare scrisd prin care sunt
informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdarii angajatorului, previzuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu
privire la locul de munci oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifesta in scris consimtimantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuzé locul de munca oferit,

angajatorul poate face noi incadréri pe locurile de munci rimase vacante.
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(5) Prevederile art. 68-73 din Codul muncii nu se aplicd in cazul contractelor individuale
de munci incheiate pe duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc

inainte de data expirdrii acestor contracte.

Art. 55

(1) In cazul concedierii ca urmare a constatirii inaptitudinii fizice si/sau psihice a
salariatului, a necorespunderii profesionale, ca si in cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatului — concedierii datorate desfiintdrii locului de muncé, individualda sau
colectivi — salariatul beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare. Concedierea unui salariat pentru necorespundere profesionald nu se poate face decét
daci s-a efectuat evaluarea profesionald prealabila a acestuia.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate din cauza necorespunderii
profesionale locului de muncé in care este incadrat, care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care contractul de munca

este suspendat datoritd absentelor nemotivate ale salariatului.

Art. 56

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeazi sd opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant;

Demisia
Art. 57

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare

scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupéd implinirea unui

termen de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi produci toate
efectele.

6) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacé angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul I11
Conditiile de munca si protectia muncii

Sectiunea 1

Dispozitii generale
Art. 58

Conditiile de muncé din cadrul societitii trebuie sd asigure integritatea fizicé si psihica a
salariatilor Tn conformitate cu Legea securititii si sandtitii in muncd nr. 319/2006, Legea nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncid si boli profesionale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a Ordinului nr. 450/2006, cu modificérile si completarile aduse

de Ordinul nr. 213/2009.
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Art. 59

(1) Pértile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) In vederea realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile contractante
vor asigura includerea in Regulamentul intern a mésurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 si a
celorlalte acte normative care deriva din aceasta lege.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de:

a) masurile ce trebuie si prevada cerintele minime de securitate si sdnétate in munca, astfel
incét protectia lucritorilor si fie asiguratd Impotriva riscurilor de la locurile de munca. Pe baza
evaludrii riscurilor, angajatorul intocmeste planul de prevenire i protectie, care trebuie si contini
misuri tehnice, sanitare si organizatorice sau de altd naturd, in functie de conditiile concrete si
particularititile specifice de la locurile de munca. Daca acest lucru nu este posibil la un moment
dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru realizare, pana la asigurarea
parametrilor minimali, salariatii beneficiind de compenséri banesti sau de alta natur;

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de muncd vor fi stabilite de citre angajator
impreund cu sindicatul. Mésurile stabilite vor face obiectul unor anexe la Contractul Colectiv de
Munca.

(4) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator si primeasci o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securititii i s&ndtdtii In munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(5) Instruirea lucritorilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munci;

¢) instruirea periodici.
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(6) Instruirea periodicd se face la intervale ce nu pot depési 6 luni. Pentru personalul
tehnico-administrativ, intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.
(7) Durata instruirii periodice va fi stabilitd de angajator impreuna cu conducitorul locului

de munca respectiv, lucritorul desemnat, serviciul intern/extern de prevenire si protectie.

Art. 60

Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca. In acest

scop se stabilesc sarcini si rdspunderi sub forma de norma de munca.

Art. 61

(1) Echipamentul de protectie se acorda in mod obligatoriu corespunzitor locului de munca
si pe durata lucrului, iar cheltuielile vor fi suportate integral din fondurile societitii.

(2) La acordarea echipamentului individual de protectie se vor respecta prevederile H.G.
nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de cétre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Acordarea echipamentului de lucru se face in conditiile previzute de legislatia in
vigoare, astfel:

a) echipamentul de lucru va avea caracteristici bune, in ceea ce priveste aspectul si calitatea,
si poate fi marcat cu emblema societatii;

b) acordarea echipamentului de lucru se va face dupd ce vor fi stabilite categoriile de
personal care beneficiaza de acesta, felul echipamentului si timpul efectiv de utilizare; schimbarea
se va face la termenele prestabilite sau in cazul in care se constatd o uzura pronuntati;

c) angajatul are obligatia de a folosi echipamentul numai pentru lucru efectiv, de a-l
intretine in bune conditii (spalare, curitare, igienizare s.a.) si de a suporta cheltuielile rezultate din

uzura prematurd nejustificata.
Art. 62

(1) In situatia in care conditiile de munci se deterioreaza, angajatorul are obligatia de a lua

toate masurile tehnice si organizatorice pentru ca activitatea s decurgi in conditii normale.
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(2) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrdutitit, determindnd reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepénd cu data

confirmérii conditiilor de munci certificate prin buletin de analiza.

Art. 63

(1) Angajatorul se obliga ca la angajare si ulterior cel pufin o datd pe an sd organizeze
examinarea medicald gratuitd a angajatilor conform prevederilor legale, cu scopul de a constata
dacd acestia sunt apti pentru desfagurarea activitétii in postul pe care urmeazi si-1 ocupe sau il
ocupi, in functie de factorii de risc specifici.

(2) Pentru categoriile de angajati care isi desfasoara activitatea in conditii de munca altele
decét cele normale, asa cum sunt definite de lege, vor fi organizate controale medicale gratuite, la
perioade mai scurte.

(3) Supravegherea sanitatii lucritorilor in functie de riscurile privind securitatea si
sdndtatea in munca este asiguratd prin medici de medicina muncii si se efectueazi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 355/2007, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Angajatorul are obligatia de a asigura fondurile si conditiile corespunzétoare pentru ca
lucridtorii s poatd efectua examenele medicale la angajare, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii si la schimbarea locului de munca. In functie de particularitatile si conditiile concrete,
se vor stabili modalititile de efectuare a examenelor medicale, cu consultarea sindicatului.

(5) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(6) Salariatii sunt obligati s se supund examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. (1) si (2). Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(7) Salariatele gravide, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu
vor fi repartizate la muncé de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise n
deplasare sau nu vor putea fi detasate decét cu acordul lor.

(8) Pentru lucritoarele gravide si mame, lduze sau care aldpteazi se vor aplica prevederile
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003.
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(9) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de muncé vor fi

consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

Art. 64

(1) Partile sunt de acord cd nicio mésurd de securitate si sdnitate in muncé, bazata pe
evaluarea riscurilor, nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient
de lucratori. in acest sens, directia poate apela la inspectorii autorizati, permitand accesul acestora
in santierele de constructii si unitdtile de producere a materialelor de constructii, pentru
organizarea si desfdsurarea de campanii de informare si constientizare privind: bune practici de
aplicare a legislatiei de securitate si sdnatate in munci, masuri eficiente de prevenire si protectic a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si cauzele generatoare ale acestora.

(2) Angajatorul asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la reglementdrile privind securitatea si
sdnitatea in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca ori a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munca si
normele de sénitate si securitate in muncé pe care este obligat, in procesul muncii, si le cunoasca
si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbri prin introducerea de noi
tehnologii sau masini si echipamente de muncé care implica utilizarea unor reglementéri noi in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, lucrétorilor li se va face instructajul care va fi consemnat
in figa de instructa;.

(5) Reglementirile din domeniul securitétii si sdnatitii in munca sunt obligatorii pentru toti

lucritorii, iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

Art. 65

(1) La toate normele de protectie a muncii, oricare dintre pérti poate veni oricand cu

propuneri de imbunatitire a acestora.

(2) Normele de protectie a muncii sunt obligatorii pentru toti angajatii, nerespectarea lor

constituind abatere disciplinara.
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Art. 66

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul
va lua urmitoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munci:

a) amenajarea rationald a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatur, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sili
de repaus);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptats a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin. (1), se stabilesc in Regulamentul Intern.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii utilajele, instalatiile, bunurile si
amenajdrile efectuate de cétre angajator, sd nu le deterioreze, sa nu le descompleteze ori si sustragi
componente ale acestora. Dacé aceste obligatii nu sunt respectate, angajatorul va lua toate masurile

legale necesare.

Art. 67

Angajatorul va lua masuri pentru a asigura un regim de protectie speciald a muncii

femeilor, precum si a tinerilor sub 18 ani.

Art. 68
Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru a indeplini obligatiile de

serviciu aferente posturilor existente.

Art. 69
Salariatul este asigurat in cazul diminudrii sau pierderii capacitatii de munci si decesului

acestuia ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin efectul Legii nr. 346/2002.

Art. 70
Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sume corespunzitoare

cheltuielilor programate pentru echipamentul de lucru si protectie, pentru amenajarile necesare
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normalizdrii condifiilor de muncd, pentru materiale igienico-sanitare, pentru organizarea

examindrii medicale a angajatilor, conform prevederilor legale.

Art. 71

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina
muncii in conditiile legii.

(2) Serviciile principale ale medicului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sanitate in muncs;

¢) asigurarea controlului medical al angajatilor atét la angajarea in munca, cét si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

(3) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicina muncii propune
(recomandd) angajatorului schimbarea locului de muncéd sau a felului muncii unor angajati,

determinati de starea de sinitate a acestora.

Capitolul I'V.
Salarizarea si alte drepturi salariale

Sectiunea 1

Dispozitii generale
Art. 72

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului

individual de munca.

(2) Pentru munca prestatad in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are

dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori

activitate sindicala.
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Art. 73

Salariul cuprinde salariul de baza, prime si alte adaosuri.

Contractul individual de munca include la capitolul ,,Alte elemente constitutive”, inclusiv
primele, adaosurile la salariul de baza si alte avantaje acordate salariatului, astfel cum sunt statuate
prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil. Includerea primelor, adaosurilor la salariul de bazi
si a altor avantaje acordate salariafilor in contractele individuale de munca se va face prin

incheierea de acte aditionale la CIM.

Art. 74

(1) Salariile se plétesc Tnaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara a unititii, angajatii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante prioritare, urméand sa fie plétite integral

nainte de revendicérile celorlalti creditori.

Art. 75

(1) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(2) Salariul de baza se stabileste astfel incdt sa se asigure o diferentiere echitabili in raport
cu cerintele de pregétire profesionald necesara executdrii sarcinilor sau operatiilor ce revin fiecirui
loc de munci. in acest scop se aplica sisteme de clasificare specifice, sub formi de retele de
coeficienti sau retele de salarii. La diferentierea salariilor de bazi, prin intermediul unor retele de
coeficienti sau retele de salarii, se va tine seama, in principal, de continutul activitatii, de gradul
de autonomie si initiativd in muncé, de nivelul necesar de tehnicitate si pregitire previzute in
indicatoarele tarifare de calificare si, respectiv, de fisa postului utilizate in unitate, precum si de

cerintele de formare profesionald, de adaptare si experienta in munca.

Art. 76

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusd sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, in strictd legitura cu

interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.
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Art. 77

Salariul minim brut in directie este de 4.350 lei/luna.

Adaosurile la salariul de baza ce pot fi acordate de angajator sunt primele, daca situatia
financiard permite acordarea acestora, astfel:

Avantaje ce pot fi acordate salariatilor:

1. **Ziua de nastere a salariatului** — zi libera plétitd, care se va putea lua in orice zi
lucratoare din luna in care salariatul este niscut.

2. **Bani pentru ochelari de vedere** — decontarea cheltuielilor efectuate cu plata unui
dispozitiv de corectie de vedere (ochelari), in cuantum de 500 lei/salariat/anual:

e in cazul in care, ca urmare a desfasurarii activitatii in fata ecranului calculatorului,
medicul specialist, in temeiul H.G. nr. 1028/2006 si art. 9 din Directiva 90/270/CEE
si al clarificirilor CJUE din cauza C-392/21, recomandi purtarea de ochelari sau
inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, angajatorul suportd in integralitate pretul
ochelarilor de vedere ce servesc la prevenirea sau corectarea problemelor
oftalmologice in cazul celor ce lucreaza preponderent in fata ecranelor;

e decontarea cheltuielilor efectuate de cdtre salariat pentru achizitionarea
dispozitivului de corectie se face in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii
la angajator.

La cerere se anexeazi urmétoarele documente, emise nominal pe numele salariatului:

e recomandarea medicului de medicina muncii/medicului specialist;

¢ reteta eliberatd de medicul specialist;

e dovada cheltuielilor (chitant, bon fiscal, facturd etc.) efectuate cu controlul medical si
achizitionarea dispozitivului de corectie de vedere (ochelari).

Cererea de decontare a cheltuielilor efectuate cu plata unui dispozitiv de corectie de vedere
se depune de cétre salariat in termen de cel mult o luni de zile de la data achizitionarii acestuia la
angajator.

4. Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv, potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, pe perioada desemnairii si exercitarii

efective a acestei activitati;
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5. Vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei anual, in anul 2026, pentru personalul al
carui salariu de bazd lunar net este de pana la 6.000 lei, potrivit Legii nr. 141/2025;

6. Tichetele de cresd se acordd lunar, in valoarea nominald stabilitd prin ordin pentru
semestrul in curs, pentru copiii inscrisi la cresd sau la alte unititi de educatie timpurie
anteprescolard, in conditiile Legii nr. 165/2018. Valoarea tichetelor de cresa este de 740 lei pe luna

pentru fiecare copil eligibil, incepand cu luna aprilie 2026.

Reducerea timpului de lucru pentru liderul de Sindicat

(1) In conformitate cu art. 38 din Legea nr. 367/19.12.2022 privind dialogul social,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau afiliat la o federatie
reprezentativi, care lucreazi nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru, fird a afecta drepturile salariale, cu ocazia participdrii la actiunile
stabilite de sindicatele reprezentative, fird a depasi 5 zile lunar.

(2) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi ai salariatilor si/sau in organele de conducere ale organizatiilor sindicale reprezentative sau
afiliate la federatie reprezentativd nu li se pot modifica raporturile de muncd pentru motive
neimputabile lor, pe care legea le lasd la aprecierea celui care angajeazi, decét cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale respective.

(3) Este interzisd modificarea raportului de munci atét a reprezentantilor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale, cét si a membrilor acestora, din initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc activitatea sindicald.

(4) Reprezentantii salariatilor si membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului
~Forum” din Administratia Publicd nu vor fi obstructionati, sicanati sau amenintati pentru actiunile
si pozitiile acestora n activitatea sindicald pe care o desfasoara sau in legatura cu aceasta.

Alte beneficii

e ajutor de inmormantare pentru decesul rudelor de gradul I ale salariatilor, in cuantum de

2.000 lei, cu conditia prezentirii de inscrisuri doveditoare;

o decontarea cheltuielilor cu transportul de la si la domiciliul angajatului pana la si de la locul

de munci, dacd se emite decizie in acest sens de conducerea societitii;

43



e punerea la dispozitia angajatului a unui autovehicul si a combustibilului aferent pentru
deplasarea de la si la domiciliul angajatului pané la si de la locul de munc3, daca se emite
decizie in acest sens de conducerea societatii;

e masa de prinz sau bonuri de masa, dacd conducerea societitii decide acest lucru;

Sectiunea 3

Formele de salarizare

Art. 78

(1) Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplicé este in regie.

(2) Salarizarea in regie consta in calculul si plata salariului in raport cu timpul efectiv lucrat,
fard a se stabili o legatura intre nivelul salariului i anumite rezultate care trebuie obtinute pe
unitatea de timp.

(3) in functie de rezultate/performante/realiziri deosebite (ex.: indeplinirea sarcinilor de
serviciu intr-un termen mai scurt) si rezultatele financiare pozitive ale societitii se pot acorda
bonusuri.

Categoriile profesionale sunt:

A. Muncitorii:

o necalificati;
e calificati.
B. Personal incadrat pe functii de executie pentru care pregétirea este:
e generald;
e liceals;
e postliceals;
e scoald de maistri;
e studii superioare de scurtd durata (subingineri etc.);

¢ studii superioare.
C. Personal incadrat pe functii de conducere pentru care pregétirea este:

e studii medii;

¢ studii superioare de scurtd durata;
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¢ studii superioare.

Sectiunea 4

Plata salariului

Art. 79

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luni, la data stabilitd in contractul
individual de munci si/sau in Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata in naturd a unei pérti din salariu, in conditiile stabilite la alin. (3), este posibila
numai daci este previzutd expres in contractul individual de munci sau prin act aditional la acesta.

(4) Intéarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obli garea

angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 80

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, a fluturasilor de salariu, a
dispozitiilor de platd sau prin extrasele de cont, precum si prin orice alte documente justificative
care demonstreaza efectuarea plitii citre salariatul indreptatit.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveazi

de ciétre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Sectiunea 5

Retineri

Art. 81

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute

de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacia datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibilda si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare

Jjudecitoreasca definitiva si irevocabila.
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(3) In situatia in care salariatul a provocat o paguba din vina si in legiturd cu munca sa,
angajatorul va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubeli,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) in cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(6) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.

Art. 82
Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plati
in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la drepturile

salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 83

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor, se prescrie
in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevézut la alin. (1) este Intrerupt in cazul in care intervine o
recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata

salariului.

Art. 84

Angajatorul va asigura renegocierea salariilor individuale la data si in conditiile stabilite

eqe gt

Capitolul V

Timpul de munci si timpul de odihni
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Art. 85

Timpul de munca reprezinté orice perioada in care salariatul presteazi munci, se afli la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in

vigoare.

Art. 86

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptiméana.

(2) in cazul tinerilor in vérsti de pand la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe siptaméana. Pentru acestia, pauza de masa nu poate fi mai mici de 30 de minute

dacd timpul de munca este mai mare de 4 ore si jumitate.

Art. 87

(1) in durata normali a timpului de munca de 8 ore/zi nu intrd timpul consumat cu
prezentarea la locul de muncé, cu echiparea si dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului
de muncd, cu pregitirea utilajelor/sculelor necesare procesului de productie si timpul in care
angajatii au pauza de masa.

(2) Timpul acordat pauzei de masa este intre 30 si 60 de minute.

Art. 88

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o

repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de

40 de ore pe sdptaména.
Art. 89

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimani,

inclusiv orele suplimentare.
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(2) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48
de ore pe siptaimanai, cu conditia ca media orelor de munca calculati pe o perioadd de referinté de
12 luni calendaristice sa nu depaseascé 48 de ore pe saptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplicé tinerilor care nu au implinit vérsta de 18 ani.

Art. 90

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru,
cét si a perioadelor neproductive din motive independente angajatorului si de a supune controlului
inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara muncé la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin

acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de cétre acestia.

Art. 91

(1) Salariatii incadrati in posturi cu fractiuni de normad conform Sectiunii 1.3.B din
prezentul contract beneficiazi de toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca de

care beneficiaza salariatii cu program normal de lucru.
(2) La cerere, salariatii prevazuti la alin. (1) vor fi incadrati in program normal de lucru

daci existd posturi vacante si dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea acestor posturi.

Art. 92

Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 93

Schimburile I, II, III vor avea urmatoarele intervale de timp:

Schimbul I intre orele : 7.00 - 15.00;



Schimbul I intre orele: 15.00 — 23.00;
Schimbul IIT intre orele 23.00 — 7.00.

Sectiunea 1

Munca suplimentari

Art. 94

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal este
consideratd muncé suplimentara.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fira acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori

inlaturérii consecintelor unui accident.

Art. 95
(1) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munci suplimentara.

(2) Tinerii in vérsta de pana la 18 ani nu pot presta munci suplimentara.

Art. 96

(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile

calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmitoarele 12

luni.
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Art. 97

(1) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut
de art. 95 alin. (1), in luna urmitoare, munca suplimentars va fi platita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunziitor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentar3, acordat in conditiile previzute la alin. (1), nu poate

fi mai mic de 75% din salariul de bazi.

Sectiunea 2

Munca de noapte

Art. 98

(1) Munca prestata intre orele 22:00 — 06:00 este considerati munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezint3, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o medie
de 8 ore pe zi, calculati pe o perioadi de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depisi 8 ore pe parcursul oricirei
perioade de 24 de ore.

(5) In situatia prevazutd la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensarea in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore.

Art. 99

Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fati de durata normali a zilei de muncé, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea

salariului de bazi;
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b) fie de un spor pentru muncé prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci

timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 100

(1) Salariatii care urmeaza si desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului sanatatii.

(3) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca

avand legéturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 101
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate s3 presteze munci de

noapte.

Sectiunea 3

Norma de munci

Art. 102

Norma de muncd exprima cantitatea de munci necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrérilor de cétre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normali,
in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul
productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru

pauze legale in cadrul programului de munca.

Art. 103

Norma de munci se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de
alte activitati ce se normeazi, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,

sferd de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecirei activititi.
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Art. 104

(1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(2) Normele de munci se elaboreazi de catre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau, in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreazi de citre angajator dupi
consultarea sindicatului.

(3) Normele de munci vor fi astfel stabilite incat sd asigure un ritm normal de lucru, la o
intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasi care si nu conduci la
oboseala excesivi a salariatilor.

(4) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de salariati, potrivit
specificului activititii fieciruia, si se bazeaza pe tehnica normérii muncii; aceasta se desfasoari ca
un proces continuu, in permanenté concordant cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul
de dotare tehnica.

(5) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesivd sau nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se
impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutdi atit de citre angajator, cét si de sindicate. In
cazul unui dezacord cu privire la normele de munca, pértile vor supune arbitrajului unui tert ales
de comun acord, hotérarile acestuia fiind obligatorii pentru ambele pérti.

(6) Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munci vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

(7) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie si realizeze norma de munci sau,

dupi caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Sectiunea 4

Repausul siptiméanal

Art. 105

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
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(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfdsurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin Regulamentul Intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul individual de munca.

(4) in situatii de exceptie, zilele de repaus siaptdmanal sunt acordate cumulat, dupi o
perioadd de activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
Inspectoratului Teritorial de Munci si cu acordul sindicatului.

(5) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul séptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea exercitirii acestor lucrari.

(6) Salariatii al caror repaus saptimanal a fost suspendat in conditiile alin. (5) au dreptul la

dublul compensatiilor cuvenite conform art. 123 alin. (2) din Codul muncii.

Art. 106

(1) In cazul in care activitatile se desfigoari in ture, turnus sau ture continue, la care timpul
de lucru se repartizeazd pe schimburi in toate zilele saptdmanii, pe baza de grafice intocmite de
conducere pentru aceastd categorie de personal, conducerea va stabili alte zile de repaus

sdptiménal.

Sectiunea S

Sarbatori legale

Art. 107

(1) Zilele de sarbdtoare legald prevazute la art. 139 din Codul Muncii sunt zile libere,

acordarea zilelor libere ficandu-se de cétre angajator.
(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare

legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
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Art. 108.

Acordarea zilelor libere nu se aplicé in locurile de munci in care activitatea nu poate fi

intrerupta datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 109.

(1) in cazul aplicarii art. 108, salariatilor li se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzétor in urmétoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestaté in zilele de sirbatoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi

mai mic de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea 6

Concediile

Art. 110.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntri

sau limitari.

Art. 111.

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) salariatii care au vérsta sub 18 ani si care au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni de 24 de zile lucritoare.

(3) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimaitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(4) Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate,
de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si n situatia in care incapacitatea
temporara de muncéd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand

cu anul urmaétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 112.

(1) Concediul de odihné se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul

incetirii contractului individual de munca.

Art, 113.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face pani la sfarsitul

anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici

de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.
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(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucridtoare de concediu neintrerupt. Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la
solicitarea/cu acordul angajatului, astfel incét una din transe de maximum 10 zile lucrdtoare si fie
acordata in perioada sarbétorilor de iarna.

(6) Salariatul cu timp partial beneficiaza de concediu de odihni integral, intocmai ca un

salariat cu norma intreagd, indemnizatia de concediu fiind proportionala cu norma de timp.

Art. 114.
Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost

programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,

concediul nu poate fi efectuat.

Art. 115.

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micéd decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numadrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile

lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 116.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, cu acordul angajatorului,

pentru motive obiective.



(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majori sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare

a intreruperii concediului de odihna.

Art. 117,

(1) Salariatii incadrati in grade de handicap au dreptul la concedii de odihni suplimentare,

previzute de lege.

(2) Salariatii care isi desfdsoara activitatea in conditii deosebite beneficiazi de concedii de

odihna suplimentare, de minimum 3 zile lucritoare pe an.

Art. 118.
(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihn4, la solicitarea acestora, dupd cum urmeazi:
e césdtoria angajatului — 5 zile;
e cisitoria unui copil al salariatului — 2 zile;
e decesul unui membru de familie (sot/sotie, copil, parinti, socri) — 3 zile;
e deces bunici, frati, surori — 2 zile;
e nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile daci tatil copilului a urmat un curs de puericulturi;
e pentru donatorii de sdnge — 1 zi, reglementati de lege.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Capitolul VI
Formarea profesionala

Sectiunea 1

Dispozitii generale
Art. 119.
(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plati.



Art. 120.

(1) Concediile farid platd pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai-dac# absenta salariatului ar

prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 121.

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul

institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 122.

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul 1a un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare
sau de péna la 80 de ore.

(2) in situatia previzuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
115.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevdzut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plétit pentru formare profesionald
va fi inaintatd angajatorului in scris cu cel putin o lun inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum

si denumirea institutiei de formare profesionala.
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Art. 123.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihni anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectivi in ceea ce priveste drepturile

cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 124,

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinaté de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

Art. 125,

(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din stréinétate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si specializare in tard si in strdinatate;

d) ucenicie organizatd la locul de muncé;

¢) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(2) Angajatorul poate organiza participarea la programe de formare profesionald pentru

salariati.
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(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suportd de citre angajator.,

Art. 126.

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

e cel putin o dat# la 2 ani, dac are cel putin 21 de salariati;
¢ cel putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.
Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile

alin. (3), se suporta de catre angajator.

Art. 127.

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadd fiind considerati

stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 128.

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot

avea inifiativa incetirii contractului individual de munca pentru o perioadi stabilitd prin act

aditional.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munci.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevézute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucrati din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia prevazuti la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munca
a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotérare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si

in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia exercitérii profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 129,

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Totodats, angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv
daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire
la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncs, si alte
avantaje 1n naturd pentru formarea profesionala.

Sectiunea 2

Contracte speciale de formare profesionali

Art. 130.

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare

profesionald si contractul de adaptare profesionala.
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Art. 131.

(1) Contractul de calificare profesionald este cel in baza céruia salariatul se obligi si
urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobéndirea unei calificari profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani
impliniti, care nu au dobéndit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentinerea
locului de munca la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionald se incheie pentru o durati cuprinsa intre 6 luni si
2 ani.

(4) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest
sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului.

(5) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se

stabilesc prin lege speciala.

Art. 132.

(1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti
la o functie noud, la un loc de muncé nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionald se incheie odatd cu incheierea contractului
individual de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munci nou
sau 1n colectivul nou, in conditiile legii.

(3) Contractul de adaptare profesionali este un contract incheiat pe duratd determinata, ce
nu poate fi mai mare de un an.

(4) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala, salariatul poate fi supus
unei evaludri in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fatd functiei noi, locului de

muncd nou sau colectivului nou in care urmeaza si presteze munca.

Art, 133.

(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se

face de cétre un formator.



(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd
profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazi si se realizeze formarea profesionala.
(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activititii de formare profesionald se include in programul normal de lucru

al formatorului.

Art. 134.

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul
pe durata contractului special de formare profesionalé si de a supraveghea indeplinirea atributiilor
de serviciu corespunzitoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participd la evaluarea

salariatului care a beneficiat de formare profesionald.

Sectiunea 3

Contractul de ucenicie

Art. 135.

(1) Ucenicia la locul de munci se organizeaza in baza contractului de ucenicie, conform

Legii nr. 279/2005.

(2) Contractul de ucenicie la locul de muncéa este contractul individual de munca de tip

particular, in temeiul caruia:
a) angajatorul, persoand juridicd sau persoand fizicd, se obligd ca, in afara platii unui
salariu, si asigure formarea profesionald a ucenicului intr-o meserie potrivit domeniului séu de

activitate;

b) ucenicul se obliga sa se formeze profesional si si munceascd in subordinea angajatorului

respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie pe duratd determinata.

Art. 136.

(1) Persoana incadratd in munca in baza unui contract de ucenicie are statut de ucenic.
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(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in masura in care ele
nu sunt contrare celor specifice statutului siu.

(3) La incheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni ca, la incetarea acestuia:

a) activitatea ucenicului, dupa obtinerea calificarii, s continue cel putin o perioadi egali
cu durata contractului de ucenicie, prin incheierea unui contract individual de munci, in conditiile
legii, pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost calificat, daci angajatorul a finantat
programul de ucenicie;

b) ucenicul s& suporte cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald finantati de

angajator in conditiile in care nu respectd termenii contractuali previzuti la lit. a).

Sectiunea 4

Contractul de stagiu

Art. 137.

(1) Contractul de stagiu se incheie pentru absolventii de invatdmant superior care nu au
desfasurat, potrivit legii, activitate profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii, pe o
perioada de 6 luni, conform Legii nr. 335/2013.

(2) Scopul efectudrii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor de invatimant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si abilitatile
profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai
rapidi integrare in munca, precum si de dobéndire de experienti si vechime in munci si, dupi caz,
in specialitate.

(3) Stagiarul, pe perioada stagiului, se obligi sd presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza

unui contract individual de munca si a contractului de stagiu.



Capitolul VII

Alte prevederi in legituri cu drepturile si obligatiile pirtilor

Art. 138.

Cu privire la medierea conflictelor de munci prevéazuta de Legea nr. 62/2011, aceasta este
obligatorie dacd partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe
parcursul acesteia, urmand procedurile stabilite prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si

organizarea profesiei de mediator.

Art. 139.

(1) Partile semnatare convin ca, la sedintele Directiei, sa fie invitat sindicatul, in conditiile
prevazute de lege; participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fard drept de
vot, pentru probleme importante in domeniul relatiilor de munca pentru societate.

(2) Instiintarea sindicatului se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedint3; sindicatului
i se va comunica ordinea de zi si i se va asigura accesul la documentele privind problemele
profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie; timpul alocat participarii la sedint3

se considera timp de lucru.

Art. 140.

(1) Pentru fundamentarea actiunilor prevdzute la art. 27 din Legea nr. 367/2022 a
Dialogului Social, angajatorul va pune la dispozitia sindicatului ori va asigura acestora accesul la
informatiile si documentele necesare, sindicatul avand obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Angajatorul si sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotérérile privind toate

problemele importante in domeniul relatiilor de muncé adoptate pentru directie.

Art. 141.
(1) Angajatorul se obligd si nu angajeze salariati permanenti, temporari sau cu program

partial, in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de

munci ale salariatilor aflati in conflict.
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(2) In situatia declansdrii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul si angajatorul au obligatia ca, pe durata desfasurarii acestora, si protejeze patrimoniul
societdfii si sd asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a céror

oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sinétatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

Art. 142.

(1) Angajatorul si sindicatul convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat
normal de muncd in societate, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare, ale
Contractului colectiv de muncé la nivel de societate, ale Regulamentului intern, precum si ale
drepturilor si intereselor salariatilor societatii.

(2) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, angajatorul garanteazi ca procedurile de solutionare pe cale amiabila
a plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuali, acestea fiind corect si impartial solutionate.

(3) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementats de lege.

(4) Plangerile salariatilor la instanta competentd nu pot constitui motiv de incetare a
contractului individual de munca.

(5) In situatia in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor Contractului

colectiv de muncad, angajatorul si sindicatul vor incerca solutionarea acestora.

Art. 143.

Conflictele colective de munci pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuza sa inceapd negocierea unui contract colectiv de munca, in conditiile
in care nu are incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu acceptd revendicdrile formulate de angajati, initiate pentru apirarea
intereselor colective cu caracter economic, profesional sau social, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social — republicata;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana

la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
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in toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, al transferului dreptului de proprietate,
drepturile si obligatiile prevazute in contractul colectiv de munci la nivel de unitate se transmit

noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art. 144,

(1) in toate cazurile in care exist premisele declansarii unui conflict colectiv de munca,
sindicatul va sesiza in scris angajatorul despre aceasti situatie, precizand revendicarile angajatilor,
motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si
sd inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinta prevazuti la alin. (1) se considera indeplinita si in cazul in care revendicirile,
motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de citre sindicat cu ocazia intalnirii cu
reprezentantii angajatorului, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul are obligatia de a rispunde in scris sindicatului, in termen de doui zile
lucratoare de la primirea sesizdrii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre
revendicarile formulate. in cazurile in care se ivesc premisele unor conflicte colective de munca,
partile semnatare ale contractului colectiv de muncé au obligatia si respecte prevederile legale
privind concilierea, iar angajatorul trebuie si procedeze de urgentd la luarea masurilor care si

prevind astfel de conflicte.

Art. 145.

(1) Angajatorul are obligatia sd informeze si sd consulte sindicatul, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activititilor si situatiei economice a
intreprinderii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocupirii fortei de munca in cadrul intreprinderii,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind
existd o amenintare la adresa locurilor de munci;

¢) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de muncd, inclusiv cele vizate de legislatia roméani privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei

drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.
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(2) Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzétor, pentru
a permite sindicatului si examineze problema in mod adecvat si sd pregateascd, dacd este cazul,
consultarea.

(3) Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzitor, pentru a permite
sindicatului sd examineze problema in mod adecvat si si elaboreze un punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a sindicatului, in functie de subiectul
discutat;

¢) pe baza informatiilor furnizate de angajator, in procesul de informare, asa cum este
definit in Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a
angajatilor si a punctului de vedere pe care sindicatul are dreptul sé il formuleze;

d) astfel incét s permita sindicatului sa se intdlneasca cu angajatorul si sd obtind un raspuns
motivat la orice punct de vedere pe care 1l poate formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazid in obligatiile
angajatorului, previzute la alin. (1) lit. ¢) din prezentul articol.

(4) Consultarea si informarea sindicatului au loc cel putin o dati pe an. in cazuri
exceptionale, atunci cand situatia o impune, consultarea si informarea sindicatului au loc ori de
céte ori este nevoie.

(5) Sindicatului, precum si expertilor care il asistd pe parcursul deruldrii oriciror proceduri
de consultare sau negociere colectivd, le este interzis sd divulge angajatilor sau tertilor orice
informatii care, in interesul legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu
confidential. Aceastd obligatie continua si se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupi
expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de
pirti in actele aditionale/anexe la contractul colectiv sau in altd forma agreata de parteneri si face
obiectul unui contract de confidentialitate.

(6) Angajatorul nu este obligat s& comunice informatii sau s intreprinda consultari, daca
acestea sunt de naturd si dduneze grav functionarii intreprinderii sau si-i prejudicieze interesele.
Decizia de a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultéri trebute motivata fata
de sindicat.

(7) In conditiile in care sindicatul nu considera justificata decizia angajatorului de a invoca

confidentialitatea informatiilor sau de a nu furniza informatiile relevante ori de a nu initia
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consultdri in conditiile alin. (5) si (6), acestia se pot adresa instantelor judecitoresti de drept comun
competente.

Art. 146

Sistemul de supraveghere

Sistemul de supraveghere cu televiziune in circuit inchis are ca scop protejarea atat a spatiilor
exterioare cit si a spatiilor interioare, avand la bazd o solutie modernd ce are in componenti
echipamente ce raspund cerintelor tehnice indicate in analiza de risc. Tipurile de echipamente ce
se instaleazd, locul de amplasare si posibilititile tehnice ale acestora asigurd o supraveghere

completd a zonelor de interes, zone desemnate prin analiza de risc.

Pentru monitorizarea si inregistrarea activititii/evenimentelor din zona obiectivului, prin sistemul
de supraveghere video, a fost prevazut un numar de 78 camere video IP de la care se inregistreaza
imaginile pe 2 inregistratoare digitale de retea (NVR) cu 64 canale cu stocarea imaginilor pe hard
disk, acestea fiind pastrare 20 de zile. Sistemul este alcatuit din camere video color IP de tip speed-
dome, antivandal cu lentile varifocale, camere video minidome IP cu lentila varifocala si camere
video bullet IP cu lentila varifocald. Principalele functii ale sistemului de televiziune cu circuit
inchis sunt:

0 supravegherea cdilor de acces — obtine imagini de ansamblu ale intrérilor si iesirilor pentru

a evalua starea generala;

0 supravegherea perimetrului exterior;

0 supravegherea unor zone din interiorul cladirii;

0 urmdrirea intrusilor in interiorul obiectivului;

N arhivarea si inregistrarea imaginilor furnizate permite analize post-eveniment pentru 20 de
zile.

Stabilirea zonelor supravegheate de camerele video si amplasarea echipamentelor s-a realizat in
concordantd cu cerintele din evaluarea la risc de securitate fizicd. Zonele vizate pentru a fi
supravegheate sunt: zona obiectivului, zonele exterioare ale clidirilor, zonele sensibile din incinta

(holuri, camere tehnice, depozite de materiale si arhive).
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2. Componenta sistemului de supraveghere video
Sistemul de supraveghere video are in componenta:

Camere video IP bullet

Camere video IP minidome

Camere video IP 180°

Camere video IP speed-dome

Injector PoE model DAHUA

fnregistrator video digital (NVR)

Switch industrial POE 8 porturi

Switch Layer 2 POE 16 porturi

Switch Layer 3 24 porturi

3 surse de alimentare

Caracteristicile tehnice ale echipamentelor care compun sistemul de supraveghere video se
regdsesc detaliate in documentul ,,PROIECT SISTEM DE SECURITATE” intocmit conform

prevederilor legale in materie verificat si avizat de verificator de proiecte cu atestat MLPAT.
3. Scopul prelucririi datelor cu caracter personal prin Sistemul de Supraveghere Video

Prelucrdm datele dumneavoastré cu caracter personal in urmétoarele scopuri:

0 asigurarea securitdtii cailor de acces, holuri si alte zone cu risc ridicat, a bunurilor, valorilor
si personalului institutiei;

0 asigurarea securititii perimetrului curtii unde se afla sediul institutiei;

0 asigurarea securititii parcului auto al institutiei.

Institutia utilizeazi sistemul de supraveghere video pentru a garanta siguranta, securitatea si
controlul cdilor de acces spre sediu, parcarilor amenajate in interiorul curtii in care se afld amplasat
sediul. Sistemul de supraveghere contribuie la controlul accesului in birourile institutiei si asigura
securitatea si siguranta acestora, a personalului si a vizitatorilor, precum si bunurile si valorile
prezente in sediu. Sistemul de supraveghere video ajuti la prevenirea, descurajarea, gestionarea si,
dacd este necesar, anchetarea incidentelor legate de sigurantd si securitate, a potentialelor

amenintdri sau a accesului fizic neautorizat, inclusiv a accesului neautorizat in locurile (camerele)
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protejate. Mentiondm ci in parcul auto supravegheat de camerele video se afli peste 500 de masini
si utilaje aflate in patrimoniul directiei de salubritate, iar institutia are peste 900 de angajati.

Prin urmare, scopul prelucririi se limiteaza strict la:

- prevenirea, detectarea si investigarea incercérilor de intrare prin efractie;

- protejarea i prevenirea actelor de vandalism asupra sediului, autovehiculelor si altor
bunuri apartinind Institutiei;

- asigurarea securitatii angajatilor.
4. Temeiul legal al prelucrarii

Prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video,
instalarea si utilizarea sub aspect tehnic a echipamentelor si elementelor componente ale sistemului
de supraveghere video se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in domeniu:

a Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR), respectiv prevederile art.6 alin.(1) lit. ¢)
- prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale care i revine operatorului;
0 Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016;

O Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

0 Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, aprobate prin HG nr. 301/2012,

cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditiile legale de implementare:

Articolul 8' din Anexa | la Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 precizeazi,
citam: ,, Unitéatile si institutiile de interes public trebuie sa prevada sisteme de supraveghere video
pe ciile de acces, holuri si alte zone cu risc ridicat, detectie a efractiei pe zonele de expunere sau
depozitare valori si control acces, prin personal sau echipamente”.

Conform art. 6 din Legea 190/2018, in cazul in care prelucrarea datelor personale si speciale este
necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public, aceasta se efectueazi cu

instituirea de cétre Operator a urmitoarelor garantii, citim:
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a) punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru respectarea
principiilor enumerate la art. 5 din Regulamentul general privind protectia datelor, in special a
reducerii la minimum a datelor, respectiv a principiului integritatii si confidentialitatii;

b) numirea unui responsabil pentru protectia datelor, dacd aceasta este necesari in
conformitate cu art. 10 din prezenta lege;

c) stabilirea de termene de stocare in functie de natura datelor si scopul prelucririi, precum si
de termene specifice in care datele cu caracter personal trebuie sterse sau revizuite in vederea
stergerii.

Pentru respectarea prevederilor legale enuntate anterior, va informam ca Institutia noastra a luat
masurile legale prin asigurarea unei protectii adecvate a echipamentelor pe care sunt stocate
imaginile, accesul la acestea fiind ficut doar in situatia producerii unor incidente de naturi
infractionald si doar de persoane nominalizate expres prin fisa postului cu astfel de atributii.

De asemenea, au fost contractate servicii de Responsabil cu protectia datelor pentru o consiliere
corespunzitoare si o implementare a prevederilor Regulamentului 679/2016 in cadrul institutiei.
Vi informdm de asemenea, c in conformitate cu prevederile Ghidului privind Consimtimantul
elaborat de Grupul de Lucru al ,articolului 29” adoptat la 28 noiembrie 2017 si revizuit la 10
aprilie 2018, nu este nevoie de un consimtdmant privind instalarea sistemului de supraveghere
video intrucét se considerd ci existd un dezechilibru de putere intre Angajator si Angajat/Salariat,
citdm:

,»Este putin probabil ca un angajat sa poaté raspunde in mod liber la o cerere de consimtimant din
partea angajatorului siu, de exemplu pentru a activa sisteme de monitorizare, cum ar fi camerele
de supraveghere la locul de munci, sau pentru a completa formulare de evaluare, fard a simti
presiunea de a consimti. Prin urmare, GL 29 considera cé este foarte dificil ca angajatorii si
prelucreze datele personale ale angajatilor actuali sau viitori pe baza consimtidmantului, intrucat
este putin probabil ca acesta sa fie acordat in mod liber.”

Obligatia legalad prevazuti la art. 8' din Normele de aplicare a Legii 333/2003 cu privire instalarea
sistemelor de supraveghere video de cétre institutiile publice, intireste si mai mult precizarea
facutd de Grupul de lucru 29 cu privire la consimtimént intrucét, atunci cdnd Operatorul are o

obligatie legald de indeplinit, nu este nevoie de consimtimant din partea persoanei vizate.

1L



5 Categoriile de date cu caracter personal prelucrate

In cadrul operatiunilor de prelucrare descrise in prezenta informare se vor prelucra urmétoarele

categorii de date cu caracter personal:

O Imaginea persoanelor;
0 Numarul de inmatriculare auto, daci rezolutia camerei video permite acest lucru.
6. Destinatarii datelor cu caracter personal prelucrate

Accesul la imaginile video inregistrate si transmise in direct este limitat la un numar redus de
persoane (angajati ai institutiei) care pot fi identificate in mod clar si este determinat prin atributiile
specificate in fisa postului. De asemenea, accesul la imaginile video inregistrate 1l mai au membrii
Comisiei Disciplinare constituitd la nivelul institutiei, atunci cénd are loc o investigatie a unei
incilcéri a conduitei la locul de muncé si poate fi probaté prin imagini inregistrate de sistemul de

supraveghere video.

Accesul la materialul filmat si/sau la arhitectura tehnic# a sistemului video este limitat la un numar
redus de persoane care pot fi identificate in mod clar si este determinat prin atributiile specificate

in fisa postului (in ce scop si ce tip de acces).
De asemenea, datele colectate prin intermediul sistemului de monitorizare video pot fi transmise
cétre instante sau organe de cercetare penald, la cererea legal intemeiatd a acestora.

7. Transferul citre o tard tertd sau organizatie internationald

Datele dumneavoastri cu caracter personal furnizate NU vor fi transferate cétre terti operatori sau

organizatii transfrontaliere din afara spatiului Uniunii Europene.

8. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal furnizate sau criteriile in functie de care

se va determina aceasta perioada

Stocarea datelor cu caracter personal prelucrate conform celor de mai sus timp de maxim 30 de

zile conform prevederilor legale.
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In cazul in care respectivele inregistrari formeaza probe in cadrul unui proces civil sau penal, ele

vor fi pastrate pe intreaga durati solicitati de instanti sau de organele de cercetare penali.
9. Drepturile referitoare la datele cu caracter personal care se prelucreaza

Dreptul de acces: dreptul de a obtine din partea Operatorului o confirmare ci se prelucreazi sau
nu date personale care va privesc si, in caz afirmativ, accesul la datele respective si la anumite
informatii conform legii.

Dreptul la rectificare: dreptul de a obtine de la Operator rectificarea datelor cu caracter personal
inexacte care va privesc si/sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete.
Dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat): dreptul de a obtine din partea Operatorului
stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, doar pentru situatiile in care operatorul nu
are obligatia legala de a le retine pentru o anumita perioada de timp, spre exemplu atunci cand
datele sunt solicitate de un organ de cercetare penald (pina la terminarea cercetarii).

Dreptul la restrictionarea prelucririi, care este un drept temporar si poate fi manifestat pentru
perioada in care se verifica exactitatea datelor.

Dreptul la portabilitate: dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc si pe care le-
a furnizat Operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat
si dreptul dumneavoastrd de a transmite aceste date altui operator, fird obstacole din partea
Operatorului, in cazurile si conditiile prevazute de lege.

Aveti dreptul de a solicita ca datele cu caracter personal sa fie transmise direct de la un operator la
altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal se aplica in conditiile si in limitele previzute
de lege.

Dreptul la opozitie: dreptul de a v opune, in orice moment, din motive legate de situatia particulari
in care v aflati, prelucrédrii datelor cu caracter personal care v privesc si credrii de

profiluri, in conditiile legii, cu exceptia cazului in care Operatorul are o obligatie legald de
indeplinit.

Dreptul la retragerea consimtdmantului: atunci cand prelucrarea are la baza consimtimantul, acesta
poate fi retras, in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza

consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia.
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Consimtdmantul nu poate fi retras cu privire la datele cu caracter personal care sunt necesare

pentru:

a) executarea contractului;

b) pentru indeplinirea unei obligatii legale a Operatorului;

) pentru protejarea intereselor vitale ale dumneavoastra sau ale altei persoane fizice;
d) pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public;

e) in alte cazuri prevézute de lege.

In cazul existentei unui proces decizional automatizat si credrii de profiluri, dreptul dumneavoastri
de a obtine interventie umani din partea Operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a

contesta decizia.

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exist exceptii, de aceea fiecare cerere primiti va
fi analizata astfel incét si decidem daci este intemeiatd sau nu. fn masura in care cererea este
intemeiatd, vd vom facilita exercitarea drepturilor. Daci cererea este neintemeiati, o vom

respinge, insd vd vom informa asupra motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o

plangere la Autoritatea de Supraveghere sau de a va adresa justitiei.

Capitolul VIII

Dispozitii finale

Art. 147.

Drepturile previzute in contractele individuale de munca ale salariatilor societitii nu pot fi

stabilite sub nivelul celor stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 148.

(I) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator cu consultarea sindicatului,

conform prevederilor Codului Muncii.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusi

procedurilor de informare previzute la art. 243 din Codul Muncii.
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Art. 149.

Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca se va face prin consens.
Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun. In
situatia in care si prin interpretarea dati conform regulilor de drept comun existd indoials, se
interpreteazi in sensul mai favorabil salariatilor.

Prezentul Contract Colectiv de Muncd la nivelul DIRECTIE]I GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3a fost semnat astézi,@f.(?{t?% 3 exemplare originale, un

exemplar original fiind primit de fiecare parte semnatari.

RITATE SECTOR 3

/

Lider Grupa Sindicala

Domnul Adrian Cristea
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Anexa la Contractul Colectiv de Muncd DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

nr. L

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti personalului contractual din cadrul
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munci, a intretinerii capacititii de munci sia
motivarii personalului — personal contractual — din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, se acordd anual vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada
anului 2026 - anului 2027 personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii
acestora sunt de pand la 6.000 lei, in limita sumelor prevézute in buget alocate cu aceasta destinatie, in
conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificarile si completérile ulterioare si respectiv H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Perioada de valabilitatea a voucherelor de vacantd este de un an de la data emiterii pe suport
electronic, conform prevederilor legale.

(3) Voucherele de vacantd se acordid persoanelor care au calitatea de personal contractual in cadrul
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, la data acordérii acestora.

(4) Data acordirii voucherelor de vacantd trebuie sd fie in anul calendaristic pentru care se acordi
acestea.

(5) La cererea salariatilor, DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 poate solicita
oricand unitafii emitente emiterea dispozitivului fizic al voucherului de vacanti, conform contractului
incheiat cu unitatea emitenta.

Art. 2 (1) Cuantumul voucherelor de vacantd, se stabileste proportional cu perioada de
exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncé, in anul calendaristic pentru care

se acorda.
2) Cuantumul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE

SALUBRITATE SECTOR 3, care beneficiazd de program partial de lucru se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat, raportat la cuantumul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de
lucru.

(3)  In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de catre angajatorul unde
persoana in cauzd isi are functia de bazi, sau, dupé caz, de fiecare angajator proportional cu timpul

lucrat.
“4) In cazul persoanelor detasate/transferate in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE

SALUBRITATE SECTOR 3, acestea vor beneficia de vouchere de vacantd, integral, numai in masura
in care nu au primit vouchere de vacanti la institutia de unde s-au detasat/transferat, pe baza unei
declaratii pe propria raspundere.
(5) Persoanele detasate/transferate din DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 in
cadrul altor institutii publice, vor beneficia de vouchere de vacants, integral, urméind a declara acest
aspect in cadrul institutiei la care se detaseazi/transfera.
(6) Persoancle delegate din cadrul/in cadrul DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE
SECTOR 3, vor beneficia de vouchere de vacantd acordate de citre institutia angajatoare.
(7) Angajatii care cumuleaza pensia cu salariul, vor beneficia de vouchere de vacanti doar in misura
in care declard pe propria raspundere cd, in anul calendaristic respectiv, nu au beneficiat si nu vor
beneficia de bilete de odihnd, acordate potrivit legislatiei in vigoare, privind sistemul unitar de pensii
publice.
(9) Angajatii care refuzd primirea voucherelor de vacan{d vor depune o declaratie pe propria
raspundere in acest sens.
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Art. 3 (1) Nu vor beneficia de vouchere de vacantd personalul contractual din cadrul
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3 care au raporturile de serviciu/munca
suspendate, pe perioada suspendarii.

(2)  Fac exceptie de la prevederile alin. (1), personalul contractual care se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, carantin,
forta majora.

(3) Nu vor beneficia de vouchere de vacantd personalul contractual din cadrul DIRECTIEI
GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3 care beneficiazd de concediu fird salariu pentru o
perioadd mai mare de 30 zile consecutiv.

(4)  Nu vor beneficia de vouchere de vacanta persoanele care ocupa functii de demnitate publici,
alese sau numite.

Art. 4 (1) Pentru persoanele care se angajeazd in timpul anului prin concurs, acestia vor

beneficia de vouchere de vacantd, proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul institutiei, in anul
respectiv, putand a solicita respectivele vouchere de vacanta incepand cu luna urmatoare angajarii.
(2) Fac exceptie persoanele care pand la data angajarii prin concurs si-au desfisurat activitatea in
cadrul DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, (participarea la concurs fiind
motivatd prin faptul ci ocupau o functie pe perioadd determinati, indeplinesc conditiile pentru a fi
numiti intr-o functie de nivel superior, etc.). In cazul acestor persoane, voucherele de vacani vor fi
acordate integral in anul calendaristic respectiv.

Art. 5 (1) Angajatul are obligatia de a restitui voucherele de vacanti acordate si neutilizate ori

necuvenite, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate

b) la data incetérii raporturilor de muncé/serviciu
(2) Utilizarea de cétre angajat a voucherelor de vacan{i necuvenite il va obliga pe acesta la plata
contravalorii voucherelor citre angajator, in cazul incetdrii raporturilor de serviciw/munci, aceasti
contravaloare calculdndu-se proportional cu timpul in care persoana si-a desfisurat activitatea in
cadrul institutiei.

Art6 (1) In cazurile in care personalul din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3 au desfisurat partial activitatea in cadrul institutiei in anul calendaristic
respectiv, voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmétorul mod de calcul: 800 lei (cuantumul
maxim al voucherelor de vacantd) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile pentru care
angajatul beneficiazd de vouchere de vacantd conform prevederilor de mai sus/numirul de zile
lucratoare in anul calendaristic pentru care se acorda.

(2) Stabilirea cuantumului voucherelor de vacantd la care are dreptul angajatul, se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numdr.

(3) Impozitul si respectiv contributia de asigurari sociale de sanétate aferente cuantumului voucherelor
de vacanta se vor retine la urmatoarea dati de acordare a drepturilor salariale.

Art. 7 (1) Angajatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 alin. (1) din Hotirarea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile gi completérile ulterioare.

(2) Angajatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, le este interzis:
a) sid utilizeze voucherele de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét cele mai sus
prevazute;
b) sd primeascd rest in bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitaté este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;
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¢) comercializarea voucherelor de vacant in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

(3) Nerespectarea celor prevazute la alin. (2) lit. a) constituie contraventie, daca nu a fost sdvarsita in

astfel de conditii incét si fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pani

la 6 puncte — amenda.
(4) Un punct — amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in

platd, stabilit in conditiile legii.
(5) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea prevederilor de la alin. (2)
lit. a) se fac de céatre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art. 8 Evidenta si gestiunea voucherelor de vacanti se asiguri de cétre Directia Economica din
cadrul DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3.

Art. 9 Anexa face parte integrantd din prezentul Contract Colectiv de Munca.
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Anexa la Contractul Colectiv de Munci DIREC",fﬂIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
nr. s

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A TICHETELOR DE CRESA

in temeiul prevederilor Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se incheie prezentul regulament, ca anexa la Contractul Colectiv de Munca
inregistrat la DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

1. DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Unirii, Cod Postal 077160, sector 3, mail: economic@salubritate3.ro, juridic@salubritate3.ro
reprezentatd legal prin domnul ALEXANDRU GHINEA, in calitate de Director General,, in
calitate de angajator;

2. Salariatii angajafi cu contract individual de muncd (personal contractual) din cadrul
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, numiti in continuare salariati,
reprezentati de cdtre domnul POMPILIU IOAN WAN BUZDUGA, in calitate de Presedinte,
si domnul ADRIAN CRISTEA, in calitate de lider al Sindicatului ,,FORUM” din
Administratia Publica.

Art. 1 Cadrul special care reglementeazi acordarea tichetelor de cresd in DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR 3 este stabilit prin prezentul Regulament de acordare a tichetelor de
cresd semnat de Directorul General si Presedintele respectiv liderul de grupa a sindicatului
"FORUM?” din Administratia Public.

Art. 2 DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3, prin Directorul General, in calitate
de angajator, utilizeazi bilete de valoare sub forma tichetelor de cress, in conditiile prevazute de
actele normative care reglementeaza aceastd materie, in limita sumelor aprobate cu aceasti destinatie,
prevazute in bugetul propriu, in pozitii distincte de cheltuieli, denumite “tichete de cresa”, aprobate
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 (1) Directorul General utilizeaza tichete de cresa pentru sustinerea familiei cu cheltuieli sociale

legate de cresterea copilului.
(2) Tichetele de cresd se acordd angajafilor care nu beneficiazd de concediul si de indemnizatia

acordate pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, In cazul
copilului cu handicap.

Art. 4 Regimul fiscal aplicabil tichetelor de cresd este, atdt pentru beneficiari, cat si pentru
angajatori/platitori de venituri, cel previazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5 Suma acordati sub forma de tichete de cresd, este de 740 lei/luna pentru fiecare copil aflat la
cresd. Suma se indexeazd semestrial, conform legii.

Art. 6 Persoanele angajate cu raport de serviciu vor beneficia de tichete de cresd dupa data angajarii.
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Art. 7 Tichetele de cresd se emit de unitatile cu activitate specializatd in domeniu, care au obligatia
asigurdrii circulatiei acestora in conditii de siguranta.

Art. 8 Tichetele de cresd se distribuie lunar angajatilor pentru fiecare dintre copiii lor naturali,
inclusiv pentru fiecare copil adoptat, incredintat in vederea adoptiei sau dat In plasament familial,
pentru cei cérora li s-a stabilit tutela.

Art. 9 Nu se acorda tichete de cresa pentru copiii aflati in plasament de urgenta sau celor aflafi in
plasament la asistent maternal profesionist.

Art. 10 Tichetele de cresé se acorda pe baza urmitoarelor documente:
- Cerere pentru acordarea tichetului de cresa;
- Actul doveditor eliberat de cresd/unitatea asimilatd acesteia la care este inscris copilul;
- Declaratie pe propria raspundere ci celalalt parinte nu beneficiazd de concediul si de
indemnizatia pentru cresterea copilului in vérstad de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul

copilului cu handicap;
- Livretul de familie (dacé acesta a fost eliberat in baza Hotararii Guvernului nr. 495/1997

privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie) sau copia certificatului de
nastere al copilului;

- Document de la cresé/entitatea asimilati la care este inscris copilul care si ateste care sunt
unititile emitente de tichete de cresd cu care acesta are incheiate contracte pentru prestare
serviciilor;

- Alte documente solicitate de angajator, dupd caz: copii dupid certificatul de casitorie,
dispozitia de instituire a tutelei, documente de incredintare in vederea adoptiei, documente de
plasament al copilului, documente din care rezulti incuviintarea adoptiei etc.

Art. 11 Tichetele de cresa pot fi utilizate de cétre angajati numai la cresele sau entititile asimilate
acestorasi cu care unitdtile emitente au incheiate contracte de prestari servicii.

Art. 12. Documentele prevézute la art. 10 se depun la Serviciu Resurse Umane, in vederea Intocmirii
documentatiei pentru acordarea tichetelor solicitate.

Art. 13 Serviciu Resurse Umane va transmite Serviciu Economic, pe suport de hértie si in format
electronic Lista cu persoanele indreptétite s3 beneficieze de tichete de cresd, iar Serviciu Economic va
distribui salariatilor din institutie aceste tichete.

Art. 14. Tichetele de cresd se elibereazi de catre Serviciu Economic, in baza unui centralizator cu
situatia analiticd a tichetelor de cresa distribuite salariatilor de catre angajator pentru luna ........... /
anul........ conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15 Contravaloarea tichetelor de cresd acordate necuvenit unor salariati, va fi recuperati de citre
Serviciu Economic. Serviciu Resurse Umane instiinteazi in scris Serviciu Economic, cu privire la
persoanele care au beneficiat de tichete de cresa necuvenit.

Art. 16 Achizitionarea tichetelor de cresd va respecta prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Art. 17 (1) Tichetele de cresé distribuite lunar de angajator angajatilor proprii nu se mai returneaza
angajatorului.

(2) Informatiile privind prezenta lunard a copilului la cresd, confirmate de cresd, se comunici
angajatorului, in scris, de citre angajatul beneficiar de tichete de cresa.

(3) In cazul in care angajatul ciruia i s-au distribuit tichete de cresd nu a prezentat angajatorului
informatiile privind prezenta la cresd a copilului, in scris cu confirmarea cresei, angajatoul va
recupera din drepturile salariale cuvenite angajatilor respectiv contravaloarea tichetelor de cresa
acordate suplimentar, inclusiv preful imprimatelor acestora, corespunzitor cu numarul de zile absente
din luna in care copilul a fost absent de la crega.

Art. 18 In cazul de cumul de functii, tichetele de cresa pot fi acordate numai de citre angajatorii unde
angajatii in cauzad isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 19 Tichetele de cresd acordate salariatilor DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE
SECTOR 3 sunt bilete de valoare pe suport de hértie, valoarea unui tichet de cresa fiind de 10 lei sau
un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.
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Anexa la Contractul Colectiv de Munci DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
nr. 2

REGULAMENT

DE ACORDARE A UNUI SPRIJIN BANESC
PENTRU ACHIZITIA UNOR DISPOZITIVE DE CORECTIE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament se aplica procedurii privind acordarea unui sprijin financiar pentru

decontarea dispozitivelor de corectie speciale, respectiv ochelari de vedere;

(2) Prezentul regulament are ca scop stabilirea principiilor, cadrului general si a procedurii
pentru acordarea unui sprijin financiar in valoare de maximum 500 lei/beneficiar/an, salariatilor din
cadrul DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, cu scopul de a preveni orice fel
de afectiune care ar periclita sinitatea, integritatea fizicd si psihicd a angajatului, in cazul in care
activitatea prestatd de acesta implicd un echipament cu ecran de vizualizare, in vederea achizitionarii
unui dispozitiv de corectie special, aici fiind inclusi ochelarii de vedere care vizeaza in mod specific

corectarea si prevenirea dificultatilor vizuale.

(3) Procedura de acordare este, in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

completarile ulterioare;

b) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

uuuuu

ulterioare;

¢) H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munci

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
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d) Directiva 90/270/CCE privind conditiile minime de securitate si sinitate pentru

lucrul la monitor;
(4) De asemenea s-au avut in vedere prevederile:

Contractului colectiv de muncd pe anul 2026, incheiat intre DIRECTIA GENERALA DE
SALUBRITATE SECTOR 3, reprezentatd de domnul ALEXANDRU GHINEA, Directorul General
si salariatii angajati cu contract individual de muncd din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, reprezentati prin domnul Pompiliu loan Wan BUZDUGA, presedinte
al Sindicatului ,,FORUM” din Administratia Publicd si domnul Adrian CRISTEA, lider al
Sindicatului ,, FORUM?” din Administratia Public;

Art. 2. In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea

semnificatie:
- Beneficiar — solicitantul céruia i se acorda sprijinul financiar, in conditiile prezentului regulament;

- Cerere tip — cerere pentru acordarea sprijinului financiar completati de solicitant si de conducitorul

locului de munca, Anexa nr.1 la prezentul regulament;

- Sprijin financiar — suma de bani, acordatd numerar, in valoare de maximum 500 lei/ beneficiar/an,
ca decont pentru achizitionarea unui dispozitiv de corectie special. Decontarea cuprinde atit consultul
medical efectuat la un medic specialist (oftalmolog), precum si costul achizitionarii dispozitivului,
care cuprinde rama de ochelari, lentile, manopera. in cazul in care valoarea ochelarilor achizitionati,
doveditd prin documentele justificative, este mai micad de 500 lei, beneficiarului i se va acorda doar
suma achitatd. Dacé valoarea ochelarilor depdseste suma de S00 lei, beneficiarului i se va acorda
suma maximd de 500 lei. Acest sprijin financiar este acordat din bugetul local pe anul 2026 al

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3;

- conducétorul locului de muncd — persoana care are in atributie intocmirea fisei de post a

beneficiarului.
Art. 3. Principiile care stau la baza sprijinului financiar sunt:

a) Transparenta — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la

aplicarea procedurii pentru sprijinului financiar;

b) Neretroactivitatea — vor beneficia de sprijinul financiar doar salariatii care achizitioneazi

o pereche de ochelari incepand cu data intrérii in vigoare a prezentului regulament;
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Art. 4. Cererea pentru acordarea sprijinului financiar se va depune de citre beneficiar la Registratura

institutiei.

CAPITOLUL II. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art. 5. (1) Cuantumul sprijinului financiar este de 500 lei/beneficiar/an;
(2) Conditiile cumulative pentru acordarea sprijinului financiar sunt:

a) Activitatea prestatd de beneficiar depinde de folosirea in mod obisnuit/cu
preponderentd a unui echipament cu ecran de vizualizare, pe o durata semnificativi a timpului normal

de lucru, fie cé este vorba de telefon, tablets, calculator, laptop sau monitor;

b) Ochelarii sunt achizitionati de la orice operator economic, incepand cu data intririi

in vigoare a prezentului regulament;

¢) Ochelarii sunt achizitionati in baza unei recomandari de la medicul specialist

(oftalmolog), in urma unui consult oftalmologic efectuat de citre acesta.

Art.6. (1) Solicitantii vor depune la Registratura DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3, urmitoarele documente:
a) cerere tip, conform Anexanr. 1;

b) copie conforma cu originalul a recomandarii medicului specialist (din recomandare

trebuie sé reiasd necesitatea purdrii ochelarilor de citre beneficiar);

c) copie conformé cu originalul a facturii fiscale si a dovezii de platid (bon fiscal

stampilat) in baza cérora s-au achizitionat ochelarii; factura trebuie sa fie pe numele beneficiarului;

(2) Pentru conformitate, solicitantul va prezenta documentele mentionate la alin (1), lit. b) si
¢), in original, la Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca din cadrul Directiei Organizare

Resurse Umane.

Art.7. (1) Sprijinul financiar poate fi solicitat in termen de 30 de zile calendaristice de la data

achizitiondrii ochelarilor, conform facturii fiscale si a dovezii de plati (bon fiscal stampilat).
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(2) Documentele prevazute la art. 6 vor fi transmise Directiei Economice, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data primirii acestora de catre Registratura Directiei Generale de Evidents a

Persoanelor Sector 4.

(3) Indeplinirea cumulativd a conditiilor previzute de prezentul Regulament sprijinul

financiar va fi acordat numerar (la casieria institutiei), in termen de 30 de zile de la depunerea

acestora.

Art. 8 Nu beneficiazi de prevederile prezentului regulament persoanele care nu se incadreazi in
conditiile de eligibilitate sau care au depus documente incomplete/care nu sunt valabile/lizibile sau

inregistrate inaitea intrérii in vigoare a prezentului Regulament.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 9. Prezentul Regulament are valabilitatea Acordului colectiv de munci si a Contractului colectiv

de munci, pe anul 2026, mentionate anterior, cu posibilitate de prelungire.

Prezentul Regulamet s-a incheiat in 3 exemplare, céte unul pentru fiecare parte si intrd in vigoare la

data inregistrarii.

Lider Grupé Sindicala

Domnul Adrian Cristea
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Compartimentul Securitate si Sinitate in Munci

Insp. ...ccaeennnnnen.n.,

Anexa nr. 1
Cerere pentru decontarea contravalorii
dispozitivelor de corectie speciale (ochelari de Vedere)
A . Se completeazi de ciitre beneficiar
SUBSEMNALUL <......ceoeererieeteitie e , avand functia
e in  cadrul Directiei/  Serviciului  /
CompartimentulUi...........cooooooiiiiiiiiiin » va rog sa dispuneti plata
sumei de lei, reprezentand contravaloarea

................................................................... - ca urmare a recomandérii medicului specialist.

Prezint urmétoarele documente justificative:

- Recomandarea medicului specialistnr..............................
- Factura fiscalanr................................. invaloarede .................. lei
-Bonfiscalnr............................. invaloarede ............................ lei
- Total cheltuieli: ..............coeunnn..... lei
Semnatura: .........ceueveueevennnn...
B. Se completeazi de citre conduciitorul locului de munci
Subsemnatul .......cocuouoveiniieeeeeeeeeee , avand functiade ..........................
in cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului

confirm faptul ci atributiile se serviciu ale salariatului presupun lucrul in mod obisnuit/ cu
preponderentd, in fata unui echipament cu ecran de vizualizare ........................ . , pe o durati
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