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Salariatii. DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, in raport cu
atributiile ce le revin, potrivit legislatiei muncii, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de
disciplina stabilite de angajator, contribuind la instaurarea unui climat optim desfasurérii unei activititi

eficiente.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

01. Regulamentul Intern al DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3 denumiti in
continuare angajator, a fost intocmit In baza prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare si a tuturor actelor normative care fac obiectul de activitate al directiei.

02. (1) Prezentul Regulament cuprinde reguli cu privire la protectia, sdnitatea si securitatea in munci,
reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oriciror forme de incalcare a
demnititii, drepturi si obligatii ale pértilor, proceduri de solufionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, reguli privind disciplina muncii, modul de cercetare, solutionare si aplicare
a sanctiunilor pentru abateri disciplinare savarsite de salariati precum si alte modalitati de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale.

(2) Respectarea prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti salariatii, indiferent de forma
contractului individual de munca, de data angajérii in directie si de tipul de angajare.

03. Salariatii care sunt delegafi sau detasati la alte unitifi/servicii/compartimente sunt obligati s&
respecte, pe langa regulile de conduité din prezentul Regulament Intern si regulile de disciplina stabilite
pentru personalul structurii unde urmeaza si-si desfisoare activitatea pe timpul delegarii sau detasarii.
04. Persoanele aflate in Directie in calitate de delegati, detasati, etc., sunt obligate sa respecte regulile
de disciplind prevazute in prezentul Regulament Intern.

CAPITOLUL II
Respectarea principiului nediscrimindrii si demnitatii

05. (1) Relatiile dintre angajator si salariatii séi, asa cum sunt reglementate in prezentul Regulament
Intern, sunt guvernate de principiul nediscriminérii si al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a
demnitétii, principiu garantat prin Constitutie si care guverneazi drepturile cetitenilor romani.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament.

(3) In calitate de angajator, ca institutie in care demnitatea este una din calititile morale principale,
recunoscute §i garantate tuturor angajatilor, raporturile interumane se bazeazd pe respect si apreciere
reciproca.

06. (1) Orice discriminare directé sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.
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(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitifi, atrage rispunderea disciplinard potrivit dispozitiilor legale, daca nu
intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevézute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevézute la art. 10 este interzis.

(6) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi angajatorului
o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor previzute in prezentul
regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (6)
se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

07. Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, In vederea protectiei
persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitate de sanse;

b) medierea, in vederea solutiondrii pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savérsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile angajatorului

08. Angajatorul are dreptul:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea directiei;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
prezentului Regulament Intern.

f) si stabileasca obiectivele de performants individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.
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09. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfigurarea
relatiilor de munci;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci §i conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiari a directiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
acesteia;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistréarile previzute de lege;
h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului, previzuti

la art. 39 alin. (1) lit. m!).

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatilor

10. Angajatii au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmaénal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munc# mai favorabile daca

si-a incheiat perioada de probai si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele individuale de munca.
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11. (1) Angajatii sunt obligati:

a) si realizeze norma de munca sau, dupi caz, sa indeplineasci atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sd respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, in alte regulamente, coduri
constituite la nivelul directiei, proceduri de sistem si operationale precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) sd respecte normele si mésurile de securitate si sanétate a muncii in directie;

f) sd respecte secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege;

h) sd respecte valorile intangibile ale DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3
care sunt: reputatia, imaginea, stabilitatea pe piati si profesionalismul;

1) sa respecte disciplina la locul de munci si programul de lucru;

Jj) sa execute sarcinile profesionale din sfera sa de activitate, atributiile specifice locului de munci,
concretizate in figsa postului si sé realizeze obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti pentru
postul ocupat, daca exista,

k) sd respecte confidentialitatea cu privire la veniturile salariale realizate, cu exceptia cazului in care
prin prevederi legale se dispune altfel;

1) sd péstreze si sd gestioneze bunurile directiei féra a provoca pagube materiale, cei ce se fac vinovati
de producerea unor asemenea pagube urmand a fi obligati la repararea lor conform prevederilor legale
in vigoare;

m) sd instiinteze in scris conducerea DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3,
potrivit Codului Muncii, in situatia incetérii, din initiativa salariatului, a contractului individual de
munci;

n) sé nu pretindd si sd nu accepte foloase materiale din partea clientilor/persoane particulare sau a
oriciiror persoane, n legaturd cu activitatea profesional;

0) sé presteze munca suplimentari solicitatd de angajator, pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor
unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de fortd majora;

p) sé facd cunoscut conducerii DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3 daci
sunt implicati in cercetéri penale si obiectul acestora;

r) sd ingtiinteze conducerea asupra situatiilor de incilcare a normelor si reglementérilor interne cu
efecte patrimoniale sau de cresterea riscului in activitatea depusd, datorate factorilor de raspundere din
directie;

s) s& se supund examenelor medicale periodice si suplimentare, refuzul salariatului de a se supune
examindrilor medicale(lipsa acestuia in data programarii) constituind abatere disciplinari;

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si angajatilor nu este limitativa, aceasta
completandu-se de drept cu cele cuprinse Tn actele normative aflate in vigoare.
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CAPITOLUL V
Disciplina muncii in directie si accesul salariatilor

12. (1) Salariatii au obligatia de a respecta disciplina muncii, de a indeplini toate sarcinile ce le revin
potrivit legii, contractului individual de munca, fisei postului, regulamentului intern, altor regulamente
precum si a dispozitiilor organelor de conducere privind desfisurarea activitatii in cadrul directiei.
(2) Obligatiile generale ale salariatilor, cu privire la disciplina muncii, sunt:
a) respectarea programului de lucru si a regulilor de acces in directie;
b) respectarea principiilor si regulilor de conduita in relatiile cu clientii, dar si fatd de colegi;
c¢) exercitarea atributiilor de serviciu, in limita autoritétilor incredintate, cu respectarea reglementarilor
interne;
d) purtarea echipamentelor de lucru puse la dispozitie de citre angajator;
e) folosirea integrald a timpului de muncd pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, indeplinirea
atributiilor previzute in fisa postului si a obiectivelor stabilite de conducere;
f) respectarea reglementarilor privind pastrarea secretului de serviciu si de arhivare a documentelor;
g) respectarea dispozitiilor cuprinse in contractul individual de munci, fisa postului si actele interne ale
angajatorului;
h) apérarea si buna gestionare a bunurilor proprietate a angajatorului;
13. (1) Directia Generala de Salubritate Sector 3 are doud puncte de acces in Incinta:
- Poarta Nicolae Grigorescu (pentru accesul autovehiculelor/utilajelor proprii, accesul
angajatilor, furnizorilor si vizitatorilor).
- Poarta Releului (pentru autovehiculele/utilajele din parcul auto al DGSS3, autovehiculele
aprobate de citre Directorul General)
(2) Accesul salariatilor in incinta directiei se face pe la portile de acces pentru care a fost autorizati
intrarea acestora, in conformitate cu prevederile interne, in timpul programului de lucru, atét pietonal,
in baza legitimatiei de angajat, cét si cu autoturismele personale, in baza permisului de acces respectand
locul de parcare atribuit. Evidenta si pontajul orelor prestate de cétre salariati se face prin intermediul
condicilor de prezentd/ a fiselor de prezenti zilnice cét si a altor echipamente de pontaj.
(3) Accesul vizitatorilor se face prin punctul de acces Nicolae Grigorescu, cu informarea si aprobarea
personalului responsabil cu stabilirea accesului cum este el definit in cadrul PS 25 — asigurarea
accesului in incinta DGSS3, in baza unui permis de vizitator.
(4) Personalul de control acces este responsabil pentru controlul si gestionarea accesului prin cele doua
puncte de acces din incinta institutiei, acesta va verifica accesul fiecdrui autovehicul, va informa
personalul responsabil cu stabilirea accesului si va permite accesul dupd confirmare.
(5) Accesul autovehiculelor prin Poarta Releului este conditionat de aprobarea Directorului General.
(6) Accesul salariatilor in incinta directiei, in afara orelor de program, se face doar cu acordul conducerii

si pentru motive obiective.

CAPITOLUL VI
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Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci

14. Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
- durata contractului;
- locul munecii;
- felul muncii;
- conditiile de munca;
- salariul;
- timpul de munci si timpul de odihna.

15. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegérii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

16. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de cétre salariat, a unor
lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
angajatului.

(3) Salariatul delegat are dreptul, dupi caz, la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege.

17. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtiméntul scris al
salariatului.

18. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile previzute de lege.

19. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmaitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Iindeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

20. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munca, precum
si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (1) si la
art. 152! din Legea nr 53/2003 ori absentirii de la locul de munci in conditiile previzute la art. 1522 din

Legea nr 53/2003 se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.
21. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis In judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la raméanerea definitiva a hotérarii judecatoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
b') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacad in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicad executarea contractului de munci;
¢) pe durata detagarii;
d) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.
e) pe durata suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii de
asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati.
22. (1) Contractul individual de munc# poate inceta astfel:
a) de drept;
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b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de
lege.

(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data rdmaénerii definitivd a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul/a care opteazi in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstad cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
1I;

d) ca urmare a constatérii nulitifii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotérare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotarérii judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data riméAnerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) -j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

23. (1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.
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(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioari a conditiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este Tnlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulittii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

24. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului.

25. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2) din Lg. 53/2003.

26. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitifii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav n vérsta de pané la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Lg. 53/2003.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionali
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27. Conform Lg. nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare, art. 194 alin (1),
angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la doi ani, dacd au cel putin 21 de angajati;

- cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de angajati.

28. (1) In ceea ce priveste participarea la cursurile de pregatire/formare profesionals, conducerea
directiei trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd monitorizeze modul cum sunt asigurate participdrile la cursuri ale personalului de executie si sa
asigure participarea la cursuri a salariatilor din subordine, in conformitate cu planificirile existente;

b) sé dispuni masurile necesare pentru inlocuirea salariatilor care participd la cursuri si sd asigure ca
participarea la cursuri nu blocheaza activitatea directiei;

(2) Salariatii care participd la cursuri trebuie s respecte urmatoarele reguli:

a) sd dovedeasca seriozitate si implicare in participarea la cursurile de pregitire si formare profesionala;
b) si se prezinte la data, ora si locatia stabilite si comunicate de angajator, in vederea participirii la
cursurile de pregatire/formare profesionala;

c) sé se prezinte la locul de muncé, in ziua lucritoare imediat urméatoare expirarii perioadei de curs,
potrivit comunicérii efectuate de angajator, la inceperea cursurilor, cu exceptia situatiilor in care
cursurile se desfdsoard in altd localitate decét cea in care isi are sediul directia in care isi desfisoara
activitatea salariatul in cauza;

d) sa se prezinte la locul de munca in ziva lucritoare imediat urmétoare sosirii in localitate, in cazurile
in care cursurile se desfasoard in altd localitate decét cea in care isi are sediul directia in care isi
desfésoard activitatea salariatul in cauzi;

€) sd anunte superiorul direct precum si organizatorul evenimentului de instruire profesionala/
evenimentului intern cu privire la orice modificare care intervine in deplasarea spre/ dinspre locatia de
instruire: modalitate de transport, cazare, numar zile de deplasare. Anularea unei rezervari pentru cazare
se va face cu 3 zile inainte de ziua cazirii. in cazul in care angajatul va solicita cazare si nu se va prezenta
pentru cazare, fard sa anunte acest fapt citre organizatorul evenimentului de instruire/ evenimentului
intern, angajatul va suporta integral costurile pentru cazare.

CAPITOLUL VIII
Durata muncii, munca suplimentari, zile libere,
concedii §i salarizarea muncii

29. (1)Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munci, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munci si/sau ale legislatiei in vigoare.

Page | 12



A

; . ; &
DIRECTIA GENERALA l WSJ; SERVICIUL RESURSE UNANE, SSH §1 SU
.4 DE SALUBRITATE SECTOR : :

w § love secter 3

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea
sa 1n functie de un anumit model stabilit de angajator.

30. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munc este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

31. (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul sidptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci, de 40 ore pe saptiméana.

(3) Munca 1n schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munci, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru salariat necesitatea
realizirii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau siptimanala,
stabilitd prin contractul individual de munca.

(4) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al cérui program de luru se inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

(6) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore,
prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
(7) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei
care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitata in timp.

(8) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(9) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartita in doud perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioadd variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(10) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din LG 53/2003.

(11) Orice refuz al solicitérii previzute la alin. (6) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen
de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(12) Atunci cind programul individualizat de muncé are o durati limitats, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini la
programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.
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(13) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncé la distantd, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de muncé cu timp redus de lucru.
32. Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe séptamand, inclusiv orele
suplimentare.

33. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe saptamana.

34. Munca prestaté in afara duratei normale a timpului de muncé séptdmanal, este consideratd munca
suplimentara.

35. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii unor
calamitati.

36. La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea prevederilor
art. 114 sau art. 115 din Lg. nr. 53/2003 - Codul Muncii. Efectuarea muncii suplimentare peste limita
stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau art. 115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de fortd
majoré sau a unor urgente.

37. Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se
compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
38. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completérile ulterioare, munca suplimentars efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de
cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai
cu timp liber corespunzitor acestora.

MUNCA LA DOMICILIU

39. (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este In drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

40. Contractul individual de muncé la domiciliu se incheie numai 1n forma scrisa si contine, in afara
elementelor prevézute la art. 17 alin. (3) din Lg nr. 53/2003, urmatoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept s& controleze activitatea salariatului siu si
modalitatea concretd de realizare a controlului;
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c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, al materiilor
prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaz3.
41. (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munci aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munci se pot stabili si alte
conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

MUNCA DE NOAPTE

42. (1) Munca prestatd intre orele 22:00 — 06:00 este consideratda munca de noapte.

(2) Salariatul care presteazd munca de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe
zi, calculata pe o perioada de referintda de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire 1a repausul sdptdmanal.

(4) Durata normalé a timpului de lucru pentru salariatii care efectueazid muncé de noapte a ciror
activitate se desfasoard in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depési 8 ore pe parcursul
oricérei perioade de 24 de ore decét in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in
contractul individual de munci sau in unele reglementiri interne la nivel de directie.
43. Salariatii care efectueazi munca de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normali a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte, fira ca aceasta sé duca la sciderea salariului de baza;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
44, Salariatii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
45. Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s& presteze munca de noapte.

PAUZA DE MASA

46. (1) in cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul 1a pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin prezentul regulament intern.

(2) Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumatate.

47. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, cu aprobarea conducerii, se pot
stabili programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durati a timpului de
muncd calculatd saptdmanal sau ca medie lunara astfel incat si nu depaseascd numérul de ore al unui

salariat incadrat cu norma intreaga.
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48. (1) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului, prin intermediul programului
individualizat de munci.

(2) in functie de posibilititi, cererile se aproba de Directorul General potrivit competentelor in materie
de personal.

(3) La analiza cererilor se va avea in vedere daci sarcinile previzute in figsa postului permit decalarea
programului si dacd aceasta nu influenteazi buna desfasurare a activitatii.

(4) in situatii speciale, prin masuri organizatorice, se poate stabili o repartizare inegali a timpului de
lucru, pe parcursul zilei, sau programe individualizate de lucru, astfel incat si se respecte durata normala
a timpului de munci de 40 ore/séptimani. Aprobarea acestor programe de lucru se face prin decizia
angajatorului.

49. (1) Programul de lucru pentru personalul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este de 8 ore/zi,
40 de ore/saptdimana.

(2) Programul de lucru pentru personalul TESA al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este de 8
ore/zi, de Luni pana Vineri, in intervalul orar 08:00 - 16:00.

(3) Programul de lucru (intervalul orar) poate fi modificat prin decizie a Directorului General.

CONCEDIILE DE ODIHNA SI ALTE ZILE LIBERE

50. (1) Concediul de odihna:

a) dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari;

b) concediul de odihni se efectueazi in fiecare an, conform programarilor de concediu, aprobate pentru
anul in curs.

c) sdrbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse In durata
concediului de odihné anual.

d) concediul de odihnd se acorda in transe cu obligativitatea ca una dintre trange si nu fie mai mica de
10 zile lucrétoare.

e) cererea de acordare a concediului de odihnd se completeazd si se inainteaza spre aprobare prin
intermediul Serviciului Resurse Umane, S.S.M. si S.U. cu cel putin 5 zile Tnainte de inceperea propriu
zisd a perioadei de concediu de odihna a salariatului, acesta din urma avand obligativitatea de a se asigura
de aprobarea acestuia de catre Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 prin
consultarea Serviciului Economic si Gestiune.

g) avand In Vedere activitatea specifica a institutiei, conducerea directiei (din motive obietive) poate
refuza acordarea concediului de odihna si poate rechema angajatii din concediu ori de céte ore trebuintele
serviciului o impun.

(2) In cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 concediul de odihna anual se acorda in raport cu
vechimea in muncd, dupa cum urmeaza:

- vechime in muncé pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare;

- vechime in munci peste 10 ani — 25 de zile lucritoare.

(3) Avand n vedere faptul ca activitatea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se desfasoara 24/24
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ore, faptul ca Directorul General nu are dreptul la plata orelor suplimentare sau a orelor lucrate in zilele
de Sambati si/sau Duminicd, complexitatea proiectelor si dificultitilor pe care directia le intAmpina in
desfasurarea activitatii, functia de Director General beneficiazi de concediu de odihni in cuantum de
30 zile lucrétoare pe parcursul unui an, in raport cu durata muncii.
(4) Suplimentar fad de perioadele concediului de odihna anual stipulate la alin. (2) si (3), in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin raportare la vechimea in munca din cadrul institutiei se
acorda concediul de odihna anual suplimentar, de fidelitate, dupd cum urmeazi:
a) 2 ani vechime in munci in cadrul institutiei neintrerupta - 2 zi lucratoare;
b) 4 ani vechime In munca in cadrul institutiei neintrerupti - 3 zile lucritoare;
¢) 6 ani vechime in munca in cadrul institutiei neintrerupti - 4 zile lucritoare;
d) 8 ani vechime in munca in cadrul institutiei neintrerupta - 5 zile lucritoare.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci In
conditiile art. 152% din Lg. 53/2003 se considera perioade de activitate prestata.
51. Concediul de odihni suplimentar
a) in fiecare an calendaristic, salariatii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durati de 3 zile.
b) tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de concedii suplimentare de minimum 3 zile pe an;
52. Concediul de odihné pentru salariatii incadrati in timpul anului

Pentru salariatii incadrati in munci n timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
53. (1) ZILE DE SARBATOARE LEGALA {N CARE NU SE LUCREAZA:
- 1 51 2 Tanuarie — Anul Nou;
- 6 si 7 lanuarie — Boboteaza;
- 24 ianuarie - Unirea Principatelor Roméne;
- Vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai — Ziua Muncii;
- 1 iunie — Ziua copilului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei, cel Intdi chemat, ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaéniei;
- 25 si 26 decembrie - Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
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legal, crestin, de care apartin, cét §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.
54. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, la momentul acestora, dupd cum urmeaza:
- Casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
- Casatoria unui copil — 3 zile lucritoare;
- Nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de puericulturi;
- Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor si fratilor — 5 zile;
- Decesul bunicilor, socrilor — 3 zile;
- Donatorii de sange: conform legislatiei in vigoare;
- Concediu de ingrijitor pentru fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat - 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic;
- Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare,«in vitro», beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeaza:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

- 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevdzut la alin. (1) rdndul 7 va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
55. (1) Alte concedii:
a) concediile medicale pentru incapacitate temporar de munci si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacititii de munc, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munci sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu legislatia in vigoare privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate;
b) in cazul in care angajatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia si anunte Serviciul
Economic si Gestiune in timp de 24 de ore de la ivirea situatiei.
c) angajatii au dreptul la concedii fara plati astfel:

- pentru studii - 45 de zile calendaristice anual;
- pentru rezolvarea problemelor personale — pe o perioada de cel mult 6 luni de zile anual.

in mod exceptional, perioada concediului fir3 plata poate fi prelungitia pentru motive obiective,
cu acordul ambelor pirti, incd 6 luni de zile.
d) concediul pentru formare profesionala(congres, seminarii, etc.):
- 10 zile calendaristice anual
e) angajatii care se vaccineaza impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de urmatoarele drepturi:
- céte o zi libera platita, care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fiecare dozi de vaccin
efectuatd, in cazul angajatilor din sistemul public si privat;

Drepturile persoanelor previazute mai sus se acordd pe baza adeverintei de vaccinare eliberate
potrivit legii. in situatia in care ziua libera coincide cu ziua vaccindrii, salariatii au obligatia depunerii
adeverintei de vaccinare in prima zi lucritoare de la vaccinare.
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f) concediul de ingrijitor se acorda salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului, perioada ce nu se include in durata concediului de
odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

in sensul art. 152! alin. (1), precum si al alin. (3) din Lg. nr. 53/2033 prin rudi se intelege fiul,
fiica, mama, tatal sau soful/sotia unui salariat.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatitii, republicats, cu modificarile si completéarile ulterioare, salariatii care beneficiazi de
concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sanitate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritétii sociale si al ministrului sinétatii.

g) salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie
de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a
salariatului, In condifiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé previzuti la alin. (g) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucritoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizatd la alin. (g), in limita numérului de zile prevazute mai sus.

SALARIZAREA MUNCII SI ALTE DREPTURI

56. Remuneratia muncii
Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in Contractul Individual de Munci, fiecare salariat

are dreptul la un salariu 1n bani, convenit la incheierea contractului individual de munci, conform grilei
de salarizare aprobata la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
57. Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
mésurile necesare, ca de exemplu:
a) accesul la intocmirea si consultarea documentelor de plata si se realizeze doar de citre persoanele
care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre conducerea directiei;
b) banii vor fi ridicati individual, pe baza de card iar instiintarea salariatilor asupra sumei si a retinerilor
efectuate din salarii se va face lunar de cétre persoana cu atributii in acest sens prin distribuirea fiecirui
salariat a fluturasilor de salarii.
58. Plata salariului
a) salariul se plateste o daté pe lung, pe data de 10, pentru luna anterioari,
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b) in cazul intérzierii nejustificate a platii salariului/ neplétii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecitoresti competente rezolvarea acestei situatii.

c) salariul se plateste prin virament In cont bancar sau numerar si se ridica de citre salariati pe baza de
card/carte de identitate.

CAPITOLUL IX
Reguli privind protectia, sinitatea
si securitatea in munci

59. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinétatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

a) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereazi de riaspundere
in acest domeniu.

b) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sénatitii in muncéd nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului.

c¢) Masurile privind securitatea i sindtatea in munca nu pot s determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

60. Angajatorul se obligé si indeplineasci masurile privind securitatea si sénétatea in munca prin:

a) asigurarea securititii si protectia sénétatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sdnatatii in munca.

61. Angajatorul se obligd sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute in prezentul articol, findnd
seama de urmatoarele principii de prevenire:

a) modificarea conditiilor de munci;

b) imbunététirea conditiilor existente prin evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate si
combaterea riscului la sursa;

c¢) adaptarea muncii la om, prin proiectarea posturilor de muncé, alegerea echipamentelor de munci si
de productie, reducerea monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si diminuarea efectelor
acestora asupra sanatatii;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) dezvoltarea unei politici de prevenire coerenti care s cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

f) stabilirea masurilor de prevenire precum si metodele de lucru care asigurd imbunétitirea nivelului
securitatii si al protectiei s&natatii salariatilor, mésuri care sa fie integrate in ansamblul activitatilor si la
toate nivelurile ierarhice;

g) cooperare in vederea implementarii prevederilor privind securitatea si sanitatea in munca, luand in
considerare natura activitétilor;

h) informare reciproca despre riscurile profesionale;
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i) stabilirea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor, masuri adaptate naturii activititilor si marimii organizatiei, tindnd seama si de prezenta
persoanelor strdine (clienti, vizitatori, etc.);

j) stabilirea legiturilor necesare cu serviciile specializate, in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgents, salvare si pompieri;

k) desemnarea salariatilor care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului;

1) aplicare de mésuri i furnizare de instructiuni tuturor salariatilor, pentru ca acestia sa aiba posibilitatea
intreruperii lucrului si/sau s pardseasca locul de munca si si se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

m) sd se asigure ¢4 in cazul unui pericol grav i iminent pentru propria persoans sau pentru alte persoane,
atunci cénd seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti salariaii sunt apti si aplice masurile
corespunzatoare pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

62. Angajatorul se obliga ca, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 99/2000, si adopte misurile
pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul de munci in cazul
temperaturilor extreme;

63. Angajatorul se obliga s asigure, conform HG 1028/2006, fara implicatii financiare pentru salariati,
urméitoarele:

a) evaluarea conditiilor de securitate si sanatate in munca privind riscurile ce pot afecta ochii si vederea;
b) examen medical corespunzator la angajare si ulterior la intervale regulate de timp sau ori de céte ori
apar probleme cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare;

¢) difuzarea de dispozitive de corectie speciald corespunzitoare activitatii respective.

64. Angajatorul se obliga sa asigure, conform HG 971/2006, cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate i / sau sandtate 1a locul de munci atat pentru salariatii proprii - clienti interni cat si pentru
clienti externi.

65. Angajatorul se obliga sa asigure, conform HG 1091/2006 cerintele minime de securitate si séinatate
pentru locul de munca.

66. Angajatorul se obligi sa stabileascd pentru salariati, prin fisa postului atributiile si rispunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate.

67. Angajatorul se obliga sa asigure pe cheltuiala sa conditii pentru ca fiecare salariat si primeasci o
instruire suficientd si adecvata in domeniul securititii si sinatatii in munca, in special sub forma de
materiale informative si instructiuni specifice de SSM pentru locul de munci si postul siu.

68. Angajatorul se obligd sa acorde gratuit echipament de protectie, materiale igienico-sanitare si
alimentatie de protectie, conform ,,Fisei de identificarea a factorilor de risc profesional”.

69. Angajatorul se obligd si asigure pe cheltuiala sa dreptul la o instruire corespunzitoare a
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatitii in munci in timpul
programului de lucru.

70. Angajatorul se obligd sa asigure consultarea i participarea salariatilor si/sau reprezentantii lor la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinitatea in munci prin Infiintarea,
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organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sdnétate In munca.

71. Angajatorul se obligd sd asigure pe cheltuiala sa, la intervale regulate, supravegherea
corespunzitoare a sinatitii salariatilor in functie de riscurile privind securitatea si sdnétate in munci,
prin servicii medicale de medicina muncii.

72. Angajatorul se obligd s& angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute.

73. Angajatorul se obliga sd asigure pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femei
gravide, lduze sau femei care alapteaza, tineri, precum si persoane cu dizabilititi, amenajarea locurilor
de munci si protectie impotriva pericolelor care le afecteazi in mod special.

74. Angajatorul se obligd sa asigure comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor
potrivit Legii 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

75. Angajatorul se obliga si asigure toti salariatii pentru risc de accident de munca si boli profesionale,
in conditiile legii;

76. Angajatorul poate acorda gratuit proteze medicale si ajutoare bénesti salariatilor care au suferit un
accident de munci.

77. Obligatiile si drepturile salariatilor privind protectia, sdnétatea si securitatea in munca sunt:

a) si 1si desfdsoare activitatea in asa fel incit sd nu expuni la pericole de accidente sau imbolnivire
profesionald, persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primité;

b) s isi insugeasca si sé respecte normele si instructiunile de SSM si masurile de aplicare a acestora;

c) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope, drogurilor
sau a altor substante care le-ar putea modifica comportamentul firesc;

d) sd nu consume in timpul programului de lucru bauturi alcoolice, substante psihotrope, droguri sau a
alte substante care le-ar putea modifica comportamentul firesc;

e) si se supund controalelor medicale la angajare, periodice, schimbare functie si altele recomandate de
medicul de medicina muncii, sd respecte recomandérile medicului de medicina muncii si sd accepte
schimbarea locului de muncé daca starea de sanitate nu le mai permite exercitarea atributiilor la nivelul
cerintelor postului; neprezentarea la controlul medical reprezinta abatere disciplinara si atrage dupa sine
masuri disciplinare si sanctiuni.

f) sd utilizeze corect echipamentele de lucru, echipamentele de protectie, substantele periculoase, etc.;
g) sa participe la instruirile SSM si SU organizate de directie. Neprezentarea, fiird motive intemeiate
(CO, CM, etc) la instruiri reprezintd abatere disciplinard si atrage dupa sine masuri disciplinare si
sanctiuni.

h) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

1) sd fumeze doar in spatiile special amenajate. Fumatul in alte locuri decét cele semnalizate reprezinti
abatere disciplinard si atrage dupa sine mésuri disciplinare si/sau sanctiuni.

j) sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
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munca suferite de persoana proprie sau alti angajati;

k) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indaté conducatorul locului de muncs;

1) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat; nepurtarea echipamentului individual de protectie reprezinti abatere disciplinara s atrage dupa
sine luarea unor mésuri si/sau sanctiuni disciplinare;

1) Conducitorii locurilor de munca sunt obligati si verifice, in fiecare zi inainte de inceperea lucrului,

existenta si purtarea de catre lucritori a echipamentului individual de protectie;
1) De asemenea compartimentul abilitat, in prezenta conducitorilor locurilor de munci va efectua

controale ocazionale pe teren pentru a verifica purtarea de catre lucritori a echipamentului individual de
protectie.

m) salariatii nu pot fi implicati in nicio situatie in costurile financiare ale misurilor de prevenire
referitoare la sanétate si securitate in munca;

n) salariatii §i reprezentantii lor au dreptul si cear3 directiei si ia misurile cele mai potrivite si au dreptul
sa prezinte acesteia propunerile lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionali;

o) salariatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de muncé, nu trebuie s fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului si trebuie si fie protejat impotriva oriciror consecinte defavorabile
injuste, exceptie ficind cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale salariatului;
p) reprezentantii salariatilor cu atributii privind securitatea si sinatatea in munci au dreptul la o instruire
corespunzatoare; instruirea si perfectionarea lor se realizeaza in timpul programului de lucru si pe
cheltuiala angajatorului;

CAPITOLUL X
Protectia maternitiitii 1a locul de munci

78. Salariatele gravide, salariatele care au niscut recent (lauze) si salariatele care alipteazi, beneficiazi
de urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) deanu fi constranse si efectueze o munca daunitoare santitii sau stirii lor de graviditate ori copilului
nou-niscut, dupé caz;

b) adaptarea conditiilor sau orarului de muncd, precum si modificarea locului de munca, in functie de
starea lor de s@natate, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale;

¢) concediu de risc maternal si indemnizatia de risc maternal, in cazul in care angajatorul, din motive
obiective nu isi poate indeplini obligatia previzuti la alineatul precedent;

d) modificari ale locului de munca, astfel incat sd i se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezind sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii, dupa caz, daca isi desfasoard activitatea in pozitie ortostatica sau in pozitia asezat;

e) salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatiile prenatale, constand intr-un numar de
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ore libere platite, in limita a 16 ore/luna, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale, pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist, In cazul in care aceste investigatii se pot efectua numai in timpul programului normal de lucru,
fard diminuarea drepturilor salariale.

79. Salariatele gravide care nu pot indeplini durata normald de munca, din motive proprii de sinitate
sau a fatului, beneficiaza de reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale.

80. Dupad nastere, pentru protectia lor si a copilului lor, salariatele au obligatia de a efectua minim 42
de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata totald de 126 de
zile, stabilit potrivit reglementarilor legale privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate.

81. Salariatele care alapteazi beneficiazi, in cursul programului de lucru, de doud pauze pentru aliptare,
de céte o or fiecare, inclusiv timpul necesar deplasérii dus/intors de la locul in care se gaseste copilul,
sau, dupd caz, de reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu doui ore zilnic, fard diminuarea
veniturilor salariale.

82. Salariatele gravide, care au néscut recent si salariatele care aldpteaza, a ciror sanitate este afectata
de munca de noapte sau care desfdsoard muncé cu caracter insalubru sau penibil, beneficiazi, in baza
solicitdrii scrise, de trecerea la un loc de muncd de zi, respectiv de schimbarea felului muncii, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar, sau, dupi caz, de concediu si indemnizatie de risc maternal, in
cazul 1n care din motive justificate, trecerea sau schimbarea felului muncii, dup caz, nu este posibila.
83. Salariatele gravide, care au ndscut recent si salariatele care aldpteaza nu pot fi obligate sd desfasoare
munci cu caracter insalubru sau penibil.

84. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani
beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fira si le fie afectate salariul
de baza si vechimea in muncé. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dacé activitatea directiei permite.

CAPITOLUL XI
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si biarbati

85. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu urmitoarele
principii:

a) principiu legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum §i prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia
este parte;

b) principiul respectérii demnitatii umane, potrivit céruia fiecérei personae 1i este garantati dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit céruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreazd cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
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implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
forelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si
tratament Intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, deularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt adue la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apdrd si garanteazi
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

86. Termenii si expresiile au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de seX, decét este, a fost sau ar fi tratati altd persoani intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica neutra ar
dezavantaja in special persoanelede un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este justificatd obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hértuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d") prin hértuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitive sau sistemtaic i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesture sau alte acte
intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

d?) prin sex desemnidm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se defines femeile si
barbatii;

d*) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile si activititile pe care
societatea le consider potrivite pentru femei i, respective, pentru barbati;

e)prin actiuni positive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin muncé de valoare egald se Intelege activitatea remunerate care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de misurd, cu o altd activitate, reflect folosirea unor cunostinte
st deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similar de efort
intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea direct i discriminarea indirecta,
hértuirea i harfuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta isi desfdsoara activittea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
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unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii
de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie, casétorie
sau adoptie cu o alta persoana;

i') prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si
prejudeciti in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui s le
indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a, casitorit/a, divortat/a,
vaduv/a;

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bérbatilor si alocarea resurselor financiare n vederea
respectdrii principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati;

1) prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui barbat, motivate de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita insi la acestea,
urmétoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genital a femeilor, casétoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortaté, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata;,

m) prin concediu de ingrijitor se intelege un concediu pentru lucrétori in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste 1n aceeasi gospodarie cu lucritorul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este
definita de fiecare stat membru;

n) prin sintagma formule flexibile de lucru se intelege posibilitatea lucratorilor de a-si adapta programul
de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanté, a programelor de munci flexibile sau
a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

87. (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile mentionate. Este
interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hértuire psihologica.

(2) Hartuirea morali la locul de munca pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea §i sancfioarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(4) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5) Respingerea unui comportament de hartuire si hérfuire sexuald de catre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosité drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoana.

88. (1) Nu sunt considerate discriminéri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, 1auziei, aldptarii si cresterii
copilului;

b) actiunile positive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
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c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoari, constituie o cerintd profesional
autentica si determinant atét timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionali.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Directia
Generala de Salubritate Sector 3 a identificat un angajat caruia i-a repartizat, prin fisa postului, atributii
in domeniul egalititii de sase si tratament intre femei si barbati.

(3) Atributiile acesteia este realizata prin utilizarea urmitoarelor mijloace:

a) comunicare i colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale institutiei;
b) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati la nivelul institutiei;

c) elaborarea unor rapoarte privind aplicarea principiului egalititii de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autorititile centrale si
locale, cu institutiile de invafimant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea institutiei in legétura cu respectarea legislatiei
in domeniu;

f) participarea efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre institutie din perspectiva
includerii si monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati.
(4) Planurile de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati
prevazute la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, se elaboreazi de catre persoana desemnati cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si
tratament intre femei si barbati, cu consultarea Serviciului Resurse Umane, S.S.U. si S.U., si se supun
avizarii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul institutiei.

(5) Planurile previzute la alin. (4) cuprind urmatoarele masuri active din perspectiva realizirii egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalititii de sanse §i tratament intre femei si birbati si eliminarea discriminarii directe si
indirecte dupi criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de unci;

¢) formarea continua si dezvoltarea carierei;

d) diferite masuri care si vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie care pot
include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a copilului,
concediu paternal, maternitatea, ingrijirea copiilor si a altor persoane dependente aflate in ingrijire , si
alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii, modalitatile
speciale de organizare a timpului d lucru, cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial,
impartirea locurilor de muncé, telemunca, programul flexibil de lucru si modalititile de sprijin pentru
Ingrijirea copiilor;

€) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munci;

f) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hirtuirea sexuali
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si discriminarea pe criterii de sex la locul de munci, in scopul asigurdrii unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul
derulédrii acestor procedure;

g) asigurarea tratamentul egal la sanétate si securitate Tn munca.

(6) Elaborarea planurilor previzute la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 7 si 9 din acelasi act
normative.

(7) In vederea prevenirii, combaterii i eliminarii discriminarii bazate pe criteriul de sex, definite
conform art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia
Generala de Salubritate Sector 3 aplica urmatoarele masuri de prevenire i actiune:

a) elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de muncé care si vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si méasuri antihartuire;

b) realizarea unor actiuni, campanii de informare, educare si constientizare a angajatilor in scopul
asigurdrii unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind hartuirea la locul de munci si a
cunoasterii modalititilor de raportare a unei astfel de situatii;

c) asigurarea unor sesiuni de informare in domeniul egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati
pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere;

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare care si genereze un
comportament professional in orice moment, inclusive in cadrul intélnirilor organizate in afara sediului
si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e) informrea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hértuire sexuald/comportament
inadecvat la locul de muncai si cu privier la modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate de
citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(8) In vederea realizirii masurii previzute mai sus, conducerea institutiei va colabora cu departamentele
de specialitate din cadrul structurilor resurse umane, economic, juridic si persoana desemnati cu atributii
in domeniul egalitétii de sanse si tratament intre femei si barbati.

(9) Structura orientativa a politicii interne va cuprinde urmitoarele elemente:

a) principii directoare;

b) cadrul legal;

c) scopul si domeniul de plicare;

d) hértuirea la locul de munca, cu detalierea definitiei si comportamentelor si atitudinilor nadorite;

e) hirtuirea sexuald, definitiei si comportamentelor si atitudinilor nadorite;

f) masurile preventive, cu detalierea posibilelor mésuri si sanctiuni care pot fi applicate in cazul
hartuirii la locul de munca;

g) mésurile proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete atit in sarcina angajatorului,
cét si a salariatilor;

h) regulile de confidentialitate;

1) mésurile preliminare privind solutionarea sesizirilor la nivelul angajatorului;

j) modalitatile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului;
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k) stabilirea concluziilor privind analiza sesizarilor si a masurilor dispuse la nivelul angajatorului.

CAPITOLUL XII
Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor cu privire la raporturile de
munci

89. (1) Salariatii care considerd ci sunt lezati in vreo forma in drepturile si interesele lor legitime, au
dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la aceasti situatie pentru solutionarea situatiei intervenite, prin
intermediul unei reclamatii.

(2) Reclamatiile se formuleaza de citre salariati in scris, in termen de 5 zile de la momentul interventiei
situatiei reclamate.

(3) Nerespectarea conditiilor si termenului de depunere a reclamatiei, poate conduce la neluarea in
considerare a sesizarii respective.

(4) Hotararea cu privire la solufionarea reclamatiilor formulate de salariati apartine conducerii directiei,
care trebuie s decida in termen de 15 zile de la momentul in care a primit sesizarea.

(5) In vederea solutiondrii reclamatiei, conducerea directiei va numi prin decizie o comisie, constituita
in mod expres pentru rezolvarea reclamatiei, din comisie urmand a face parte, in mod obligatoriu, seful
ierarhic al salariatului care a sesizat conducerea, in misura in care faptele sesizate nu sunt legate chiar
de persoana acestuia.

(6) Pentru buna desfagurare a activititii pentru care a fost numita, comisia va audia, in mod obligatoriu,
salariatul care a facut reclamatia, precum si orice alte persoane implicate in cauza, luand note scrise de
la acestia, sau Intocmind procese verbale.

(7) Participarea la audieri a persoanei care a ficut reclamatia, precum si a celorlalte persoane implicate
in cauz, se va face in baza unei convociri din partea comisiei, convocare in cuprinsul cireia se va
preciza data, locul si ora audierii, precum si obiectul pentru care se solicits audierea.

(8) Refuzul salariatului care a ficut reclamatia de a se prezenta la audiere, ca si refuzul acestuia de a
raspunde in scris la intrebarile comisiei sau, dupa caz, de a semna procesul verbal intocmit cu aceasti
ocazie, conduce la respingerea reclamatiei ficute, considerandu-se ci acea reclamatie a fost
neintemeiata.

(9) Refuzul nejustificat al celorlalti salariati din directie, implicati in cauza, de a se prezenta la convocare
in vederea audierii, ca i refuzul acestora de a raspunde in scris la intrebarile comisiei sau, dupd caz, de
a semna procesul verbal intocmit cu ocazia audierilor, reprezinti abatere disciplinara si duce la
sanctionarea celor vinovati.

(10) Salariatul care a ficut reclamatia, poate participa la toate lucririle comisiei, in baza unei solicitari
exprese si motivate in acest sens, dar numai atunci cand comisia considerd necesari si oportuna o astfel
de participare.

(11) Atat in cursul audierilor desfisurate si, dupd caz, atunci cand salariatul care a ficut reclamatia
participd la toate lucririle comisie, el poate fi asistat, la cerere, de céitre un aparator ales in acest sens.
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(12) Intreaga activitate desfisuratad de citre comisia expres imputernicita se va consemna in cuprinsul
unui proces-verbal si se va finaliza cu un referat ce va contine propunerea motivatd de solutionare a
reclamatiei.

(13) Procesul verbal, referatul, precum si toate celelalte acte intocmite cu ocazia solutionarii reclamatiei,
vor fi inaintate angajatorului directiei.

(14) In baza lucrarilor si actelor intocmite de comisie pentru solutionarea reclamatiei, angajatorul va
decide, fie in sensul admiterii reclamatiei, caz in care va adopta, de indat3, toate masurile ce se impun
pentru rezolvarea situatiei, fie va respinge reclamatia, constatdnd ci aceasta este neintemeiata.

(15) In toate situatiile, angajatorul va comunica in scris salariatului solutia finald, inclusiv mésurile pe
care le va adopta pentru rezolvarea situatiei, atunci cand reclamatia a fost admisi, respectiv motivele
pentru care reclamatia a fost consideratd neintemeiata, atunci cdnd aceasta a fost respinsa.

(16) In masura in care salariatul contestator este nemultumit de hotardrea adoptatd de angajator in
solutionarea reclamatiei sale, el are dreptul de a se adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile
legii.

CAPITOLUL XIII
Raspunderea disciplinari

90. (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legéturs cu munca si constd intr-o actiune sau inactiune
sévarsite cu vinovitie de cétre salariat.

(2) Incilcarea de citre angajat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald si civild dupi caz.

(3) Incalcarea cu vinovitie de citre angajat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detine sia
normelor profesionale si civice prevazute de normele legale, prezentul Regulament Intern, contractul
individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestuia.

91. (1) Pentru cercetarea faptelor care ar putea constitui abateri disciplinare si propunerea sanctiunii se
va constitui 0 Comisie de Disciplin, ce va fi formata dintr-un Presedinte, doi membri si un secretar
dintre salariatii angajatorului.

(2) In cazurile in care sunt cercetati salariati care sunt membri ai unei organizatii sindicale, din comisie
va putea face parte fira drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale
al cidrui membru este salariatul cercetat.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat
sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

92. (1) Membrii Comisiei de Disciplina si Presedintele acesteia sunt numiti prin decizia conducerii
institutiei.

(2) Pot fi membri in Comisia de Disciplina salariatii care au o probitate morald recunoscuti si care nu
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au fost sanctionati pentru abateri disciplinare sivarsite in legiturd cu munca lor.
93. Comisia de Disciplinii are urmitoarele competente:

a) cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de salariatii angajatorului;

b) evaluarea prealabila obligatorie, in conformitate cu prezentul Regulament Intern.

Abateri disciplinare si sanctiuni

94. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constati ci acestia au savérsit o abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Pentru atentionarea angajatilor asupra neindeplinirii sarcinilor profesionale sau asupra incilcarii
normelor interne si a legilor in vigoare, angajatorul dispune de prerogativa atentiondrii salariatului in

forma scrisa.

95. Sunt considerate abateri disciplinare, firi a fi limitative, urmitoarele:

a) nerespectarea confidentialitatii cu privire la activitatea directiei, a secretului profesional;

b) nerespectarea regulilor privind accesul in incinta angajatorului;

¢) neindeplinirea sarcinilor de serviciu derivate din fisa postului;

d) nerespectarea regulilor de participare la cursurile de formare profesionali;

) nerespectarea procedurii de instituire a misurilor preventive/administrative;

) nerespectarea clauzelor contractului individual de munci, ale actelor aditionale si regulamentelor
anexe sau ale Regulamentului Intern;

g) nerespectarea dispozitiilor cuprinse in instructiuni, proceduri, norme metodologice, standarde si alte
reglementiri interne sau legale;

h) falsificarea, provocarea sau inlesnirea falsificarii documentatiei legate de activitatea de serviciu;

1) interventiile i staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

j) practicarea de jocuri de noroc sau activititi de comert in incinta directiei si/sau in timpul programului
de lucru;

k) organizarea unor intruniri in incinta sediului angajatorului, in afara celor necesare pentru executarea
sarcinilor de serviciu, in timpul sau in afara orelor de program, fard aprobarea prealabili a conducerii

angajatorului;

1) atitudini si manifestari care aduc atingere si afecteaza imaginea si prestigiul angajatorului;

m) nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la activitatea desfasurata de angajator;

n) refuzul nejustificat de a presta munci suplimentari solicitati de angajator pentru prevenirea sau
inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori ale altor cazuri de fortd majora;

0) incélcarea obligatiei de a aduce la cunostinta angajatorului situatiile cand sunt implicati in cercetiri
penale i obiectul acestor cercetari, precum si situatiile cdnd sunt implicati in litigii care ar putea
prejudicia imaginea angajatorului;

p) refuzul nejustificat de a executa sarcinile de serviciu in conformitate cu reglementdrile in vigoare
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prevazute pentru postul in care sunt angajati, precum si a dispozitiilor conducerii, intarzierea
sistematica in efectuarea lucrarilor sau neglijenta repetatd in rezolvarea acestora;

accesul salariatilor in incinta institutiei, inclusiv in curtea, parcérile, clidirile, anexele si celelalte
spatii apartinind institutiei, in afara programului normal de lucru, fird aprobarea conducatorului
institutiei sau a persoanei desemnate;

prezenta in incinta institutiei in afara programului de lucru in scopuri personale sau fari o justificare
profesionala;

fotografiile, inregistrarile audio-video, documentele, capturile de ecran, mesajele si orice alte
materiale referitoare la activitatea institutiei, transmise sau distribuite prin grupurile interne de
comunicare (WhatsApp, Microsoft Teams, e-mail, SMS, alte aplicatii de mesagerie sau colaborare),
nedestinate exclusiv utilizirii in interes de serviciu;

copierea, salvarea, reproducerea, distribuirea, publicarea, transmiterea cétre terti sau utilizarea in alte
scopuri decét cele de serviciu a fotografiilor, inregistrarilor audio-video, documentelor, capturilor de
ecran, mesajelor si a oriciror alte materiale referitoare la activitatea institutiei, fira aprobarea
prealabila a conducétorului institutiei sau a persoanei desemnate;

publicarea in spatiul public, pe retelele de socializare, pe aplicatiile de mesagerie, pe site-uri,
forumuri, bloguri sau transmiterea citre mass-media ori catre alte persoane neautorizate a
fotografiilor, imaginilor, documentelor sau informatiilor referitoare la activitatea institutiei, obtinute
in exercitarea atributiilor de serviciu sau prin participarea la grupurile interne de comunicare, precum
si prin orice altd modalitate de obtinere;

utilizarea fotografiilor, a inregistrarilor audio-video, a documentelor, a capturilor de ecran, a
mesajelor si a oriciror alte materiale referitoare la activitatea institutiei, in scopul prejudicierii
imaginii, reputatiei sau intereselor legitime ale institutiei, ale salariatilor acesteia ori ale persoanelor
cu care institutia intra in raporturi de serviciu;

accesul si stationarea in dispecerat a personalului care nu isi desfigoara activitatea in cadrul acestuia
sau a persoanelor care nu au atributii de serviciu ce impun prezenta temporara in acest spatiu;
stationarea in dispecerat, pe durata programului de lucru sau in afara acestuia, a persoanelor care nu
au atributii de serviciu in cadrul dispeceratului ori care nu au fost autorizate de conducatorul
institutiei sau de persoana desemnati;

utilizarea dispeceratului pentru intalniri informale, discutii fara legatura cu activitatea profesional3,
activitdti personale sau orice alte scopuri care pot perturba activitatea specificd acestui
compartiment;

permiterea accesului sau a stationdrii persoanelor neautorizate si neinformarea de indata a conducerii
cu privire la orice savarsire a faptelor de la lit. w)-y);

aa) accesul in incinta institutiei, inclusiv in curtea, parcérile, cladirile, anexele si celelalte spatii

apartinind institutiei, in afara programului normal de lucru, fira legétura cu interesul de serviciu si
fard aprobarea conducitorului institutiei sau a persoanei desemnate;

bb) prezenta in incinta institutiei in afara programului de lucru in scopuri personale sau fara o justificare

profesionala;
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cc) nerespectarea regulilor privind accesul in incinta institutiei si neutilizarea in mod exclusiv a spatiilor
necesare in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

dd) accesul in birourile, compartimentele, arhivele, spatiile tehnice, camerele serverelor, depozitele,
zonele de securitate, inciperile destinate pastririi documentelor, precum si in orice alte spatii cu
acces restrictionat fard legdturd cu realizarea atributiilor de serviciu, firi aprobarea persoanei
competente ori cu nerespectarea procedurilor interne aplicabile;

ee) patrunderea, stafionarea sau desfasurarea de activitii in alte birouri, compartimente sau spatii ale
institutiei faré justificare profesionald, fara aprobarea persoanei responsabile sau in afara atributiilor
de serviciu;

ff) accesarea neautorizatd a spatiilor aparfindnd altor compartimente;

gg) onsultarea documentelor, bunurilor sau informatiilor aflate in birourile altor structuri firs drept;

hh) insotirea sau facilitarea accesului persoanelor neautorizate in zonele cu acces restrictionat;

ii) utilizarea cheilor, cardurilor de acces, codurilor sau altor mijloace de acces in alte scopuri decit cele
pentru care au fost acordate;

Jj) raménerea in incinta institutiei, in alte spatii decét cele aferente postului ocupat, in afara programului
de lucru, fara aprobarea conducerii sau a persoanei desemnate;

kk) utilizarea sistemelor informatice, a aplicatiilor software, a bazelor de date, a platformelor electronice,
a echipamentelor IT si a resurselor informatice ale institutiei in alte scopuri decét acela al indeplinirii
atributiilor de serviciu si in afara limitelor drepturilor de acces acordate;

11) accesarea, consultarea, ciutarea, vizualizarea, copierea, extragerea, modificarea, transmiterea sau
utilizarea datelor si informatiilor din sistemele informatice ale institutiei fir3 autorizare ori in afara
atributiilor de serviciu;

mm) utilizarea credentialelor de acces apartinind altor persoane;

nn) divulgarea parolelor sau permiterea accesului altor persoane la conturile proprii;

00) accesarea informatiilor care nu au legatura cu atributiile de serviciu;

pp) extragerea, copierea, stocarea sau transmiterea datelor institutiei pe dispozitive personale ori citre
terti, fara aprobare;

qq) modificarea, stergerea sau alterarea datelor din sistemele informatice firi competents sau autorizare;

rr) incercarea de a eluda masurile de securitate informatica implementate de institutie;

ss) accesarea sistemelor informatice in scop personal, din curiozitate, pentru obtinerea de informatii
privind activitatea colegilor, a conducerii, a beneficiarilor ori a altor persoane, precum si consultarea
unor documente sau rapoarte fira justificare profesionali;

tt) realizarea de fotografii, inregistrari audio sau video in spatiile de lucru ale institutiei, fir3 aprobarea
conducétorului institutiei sau a persoanei desemnate;

uu) fotografierea, filmarea, scanarea, copierea ori reproducerea, prin orice mijloace, a documentelor
aflate in circuitul intern al institutiei, indiferent de suportul acestora (hartie sau format electronic),
fard aprobarea persoanei competente ori in afara atributiilor de serviciu;

Vvv) transmiterea citre terti, publicarea pe internet sau distribuirea prin intermediul retelelor sociale,
aplicatiilor de mesagerie ori prin orice alt mijloc de comunicare a imaginilor, inregistrarilor sau
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documentelor realizate in incinta institutiei, daca acestea contin informatii nepublice, date cu caracter
personal, informatii confidentiale ori pot aduce atingere intereselor legitime, imaginii sau securitatii
institutiei;

ww) utilizarea telefoanelor mobile sau a altor dispozitive electronice pentru fotografierca sau

inregistrarea documentelor, sistemelor informatice, birourilor, spatiilor de arhiva, registrelor, bazelor
de date ori a altor informatii la care salariatii au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia cazurilor 1n care aceastd activitate face parte din atributiile de serviciu sau este aprobati in
mod expres de conducerea institutiei;

xx) nemanifestarea de loialitate fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu (exercitarea

atributiilor cu rea-credintd, nerespectarea intereselor legitime ale institutiei si neevitarea oricirui
comportament care poate produce prejudicii materiale sau de imagine);

yy) declaratiile, afirmatiile sau comportamentele facute cu rea-credinta ori prin incilcarea obligatiilor de

zz)

serviciu, care pot prejudicia in mod nejustificat imaginea, reputatia sau interesele legitime ale
institutiei;

divulgarea de informatii confidentiale, date cu caracter personal ori informatii protejate de lege, prin
intermediul retelelor de socializare;

aaa) publicarea de documente interne fara autorizare scrisa din partea conducerii;
bbb) utilizarea unui limbaj injurios, defdimitor ori discriminatoriu la adresa institutiei, colegilor,

conducerii, beneficiarilor sau colaboratorilor;

ccc)  prezentarea opiniilor personale ca reprezentand pozitia oficiala a institutiei;
ddd) nerespectarea normelor de conduiti profesionali si a obligatiei de loialitate fata de angajator;
eee) divulgarea informatiilor care nu sunt destinate publicitétii, precum si transmiterea catre terti a

documentelor interne fara aprobarea persoanelor competente sau in afara cazurilor prevazute de lege;

fff) nemanifestarea de respect si profesionalism in relatiile cu colegii si superiorii;
ggg) generarea de conflicte, comportamentele agresive, intimidarea, hartuirea sau discriminarea;
hhh) nementinerea unui climat de colaborare si respect reciproc;

i)
i)
96.

utilizarea functiei sau a calitétii de salariat pentru obtinerea unor foloase necuvenite;
incélcarea normelor privind comunicarea oficiala;
Abaterile disciplinare grave, sanctionate cu desfacerea contractului de munci, cu respectarea

prevederilor Codului Muncii, sunt:

a)

b)

c)

d)

prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope, drogurilor sau
a altor substante care le-ar putea modifica comportamentul firesc;

consumarea in timpul programului de lucru de bauturi alcoolice, substante psihotrope, droguri sau
alte substante care ar putea modifica comportamentul firesc;

nerespectarea programului de lucru stabilit si aprobat la nivelul angajatorului, concretizata prin trei
zile de absente nemotivate, intarzieri repetate si/sau pardsirea locului de muncé in interes personal,
fard aprobare, inainte de terminarea programului normal de lucru;

furtul de bunuri si informatii ale directiei;

violenta, atat fizica cét si verbala;
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prezenta in incinta institutiei in afara programului de lucru in scopuri personale sau fird o justificare
profesionali;

transmiterea sau distribuirea prin grupurile interne de comunicare (WhatsApp, Microsoft Teams, e-
mail, SMS, alte aplicatii de mesagerie sau colaborare), nedestinate exclusiv utilizirii in interes de
serviciu, de fotografii, inregistrari audio-video, documente, capturi de ecran, mesaje si orice alte
materiale referitoare la activitatea institutiei;

copierea, salvarea, reproducerea, distribuirea, publicarea, transmiterea ciitre terti sau utilizarea in
alte scopuri decét cele de serviciu a fotografiilor, inregistrarilor audio-video, documentelor,
capturilor de ecran, mesajelor si a oricaror alte materiale referitoare la activitatea institutiei, fard
aprobarea prealabild a conducatorului institutiei sau a persoanei desemnate;

publicarea in spatiul public, pe refelele de socializare, pe aplicatiile de mesagerie, pe site-uri,
forumuri, bloguri sau transmiterea ciitre mass-media ori citre alte persoane neautorizate a
fotografiilor, imaginilor, documentelor sau informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau prin participarea la grupurile interne de
comunicare, precum si prin orice altd modalitate de obtinere;

utilizarea fotografiilor, a inregistrarilor audio-video, a documentelor, a capturilor de ecran, a
mesajelor §i a oricdror alte materiale referitoare la activitatea institutiei, in scopul prejudicierii
imaginii, reputafiei sau intereselor legitime ale institutiei, ale salariatilor acesteia ori ale persoanelor
cu care institufia intrd in raporturi de serviciu;

accesul si stationarea 1n dispecerat a personalului care nu isi desfisoara activitatea in cadrul acestuia
sau a persoanelor care nu au atributii de serviciu ce impun prezenta temporara in acest spatiu;
stationarea in dispecerat, pe durata programului de lucru sau in afara acestuia, a persoanelor care
nu au atribufii de serviciu in cadrul dispeceratului ori care nu au fost autorizate de conducitorul
institutiei sau de persoana desemnati;

utilizarea dispeceratului pentru intalniri informale, discutii fara legaturi cu activitatea profesionald,
activitdti personale sau orice alte scopuri care pot perturba activitatea specificd acestui
compartiment;

permiterea accesului sau a stafiondrii persoanelor neautorizate si neinformarea de indati a
conducerii cu privire la orice sivarsire a faptelor de la lit. k)-m);

accesul in incinta institutiei, inclusiv in curtea, parcarile, cladirile, anexele si celelalte spatii
apartinand institutiei, in afara programului normal de lucru, fird legatura cu interesul de serviciu si
fara aprobarea conducitorului institutiei sau a persoanei desemnate;

nerespectarea regulilor privind accesul in incinta institutiei si neutilizarea in mod exclusiv a spatiilor
necesare in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

accesul in birourile, compartimentele, arhivele, spatiile tehnice, camerele serverelor, depozitele,
zonele de securitate, incaperile destinate pastririi documentelor, precum si in orice alte spatii cu
acces restrictionat fara legdturd cu realizarea atributiilor de serviciu, fard aprobarea persoanei
competente ori cu nerespectarea procedurilor interne aplicabile;

patrunderea, staionarea sau desfasurarea de activititi in alte birouri, compartimente sau spatii ale
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institutiei fdrd justificare profesionala, fara aprobarea persoanei responsabile sau 1n afara atributiilor
de serviciu;

s) accesarea neautorizati a spatiilor apartinand altor compartimente;

t) consultarea documentelor, bunurilor sau informatiilor aflate in birourile altor structuri fara drept;

u) insotirea sau facilitarea accesului persoanelor neautorizate in zonele cu acces restrictionat;

v) utilizarea cheilor, cardurilor de acces, codurilor sau altor mijloace de acces in alte scopuri decét cele
pentru care au fost acordate;

w) rimdnerea in incinta institutiei, in alte spatii decédt cele aferente postului ocupat, in afara
programului de lucru, fara aprobarea conducerii sau a persoanei desemnate;

x) utilizarea sistemelor informatice, a aplicatiilor software, a bazelor de date, a platformelor
electronice, a echipamentelor IT si a resurselor informatice ale institutiei in alte scopuri decit acela
al indeplinirii atributiilor de serviciu si in afara limitelor drepturilor de acces acordate;

y) accesarea, consultarea, cautarea, vizualizarea, copierea, extragerea, modificarea, transmiterea sau
utilizarea datelor si informatiilor din sistemele informatice ale institutiei fira autorizare ori in afara
atributiilor de serviciu;

z) utilizarea credentialelor de acces apartinand altor persoane;

aa) divulgarea parolelor sau permiterea accesului altor persoane la conturile proprii;

bb) accesarea informatiilor care nu au legétura cu atributiile de serviciu;

cc) extragerea, copierea, stocarea sau transmiterea datelor institutiei pe dispozitive personale ori citre
terti, faré aprobare;

dd) modificarea, stergerea sau alterarea datelor din sistemele informatice fira competentd sau
autorizare;

ee) incercarea de a eluda mésurile de securitate informaticd implementate de institutie;

ff) accesarea sistemelor informatice in scop personal, din curiozitate, pentru obtinerea de informatii
privind activitatea colegilor, a conducerii, a beneficiarilor ori a altor persoane, precum si consultarea
unor documente sau rapoarte faré justificare profesionali;

gg) realizarea de fotografii, inregistrari audio sau video in spatiile de lucru ale institutiei, fara aprobarea
conducdtorului institutiei sau a persoanei desemnate;

hh) fotografierea, filmarea, scanarea, copierea ori reproducerea, prin orice mijloace, a documentelor
aflate in circuitul intern al institutiei, indiferent de suportul acestora (hértie sau format electronic),
fara aprobarea persoanei competente ori in afara atributiilor de serviciu;

i1) transmiterea cétre terti, publicarea pe internet sau distribuirea prin intermediul retelelor sociale,
aplicatiilor de mesagerie ori prin orice alt mijloc de comunicare a imaginilor, inregistrarilor sau
documentelor realizate in incinta institutiei, daci acestea confin informatii nepublice, date cu
caracter personal, informatii confidentiale ori pot aduce atingere intereselor legitime, imaginii sau
securitatii institutiei;

jj) utilizarea telefoanelor mobile sau a altor dispozitive electronice pentru fotografierea sau
inregistrarea documentelor, sistemelor informatice, birourilor, spatiilor de arhivi, registrelor,
bazelor de date ori a altor informatii la care salariatii au acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
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cu exceptia cazurilor in care aceasti activitate face parte din atributiile de serviciu sau este aprobati
in mod expres de conducerea institutiei;

kk) nemanifestarea de loialitate fatad de institutie in executarea atributiilor de serviciu (exercitarea
atributiilor cu rea-credinti, nerespectarea intereselor legitime ale institutiei si neevitarea oricirui
comportament care poate produce prejudicii materiale sau de imagine);

1) declaratiile, afirmatiile sau comportamentele ficute cu rea-credintd ori prin incélcarea obligatiilor
de serviciu, care pot prejudicia in mod nejustificat imaginea, reputatia sau interesele legitime ale
institutiei;

mm) divulgarea de informatii confidentiale, date cu caracter personal ori informatii protejate de lege,
prin intermediul retelelor de socializare;

nn) publicarea de documente interne fird autorizare scrisi din partea conducerii;

0o) utilizarea unui limbaj injurios, defiimitor ori discriminatoriu la adresa institutiei, colegilor,
conducerii, beneficiarilor sau colaboratorilor;

Pp) prezentarea opiniilor personale ca reprezentand pozitia oficiala a institutiei;

qq) nerespectarea normelor de conduiti profesional si a obligatiei de loialitate fafi de angajator;

rr) divulgarea informatiilor care nu sunt destinate publicitatii, precum si transmiterea citre terti a
documentelor interne fira aprobarea persoanelor competente sau in afara cazurilor previzute de
lege;

ss) nemanifestarea de respect si profesionalism in relatiile cu colegii si superiorii;

tt) generarea de conflicte, comportamentele agresive, intimidarea, hirtuirea sau discriminarea;

uu) nementinerea unui climat de colaborare si respect reciproc;

vv) utilizarea functiei sau a calititii de salariat pentru obtinerea unor foloase necuvenite;

ww) incilcarea normelor privind comunicarea oficiali.

SANCTIUNI DISCIPLINARE

97. (1) Conf. Lg. nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile $i completarile ulterioare, sanctiunile care
pot fi aplicate de citre angajator pentru savarsirea abaterilor disciplinare ale angajatilor sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care se dispune
retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depisi 60 (saizeci) de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 —3 luni cu 5 — 10%,;

d) reducerea salariului de bazi si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pentru o durati de 1 — 3 luni
cus5—10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunile se aplica in raport cu gravitatea faptei, si a implicatiilor din punct de vedere al riscului
operational de pierderi materiale, reputationale sau de imagine pentru angajator.
98. Daci la testarea cu aparatul etilotest se constati prezenta alcoolului in aerul expirat, angajatul va fi
sanctionat urmare a demardrii procedurii disciplinare astfel:

® Pentru valori mai mici de 0,4 Mg/ L sau refuzul testirii cu aparatul etilotest:

Page | 37



A

- . r edp
@i DIRECTIA GENERALA l 95& SERVICIUL RESURSE UMANE, SSM $1 SU
.4 DESALUBRITATE SECTOR

» I love secter 3

— Tesurseumanedsaiubr kate3.ro | 3m.su@sslubriteted o

- avertisment scris din partea Comisiei de Discipling, la prima abatere;
- sanctionarea cu 10 % din salariu pentru luna in curs, la a doua abatere;
- desfacerea contractului de munci, la a treia abatere;

e Pentru valori mai mari de 0,4 Mg/ L — desfacerea contractului de munca;

e Pentru valori care depasesc 0,0 Mg/ L — pentru angajatii cu functia de sofer sau a unui angajat care
are atributii de conducere a unui autovehicul/ autoutilitard conform fisei postului/ alte documente
interne realizate, desfacerea contractului de munca;

o Pentru refuzul testérii cu aparatul etilotest — pentru angajatii cu functia de sofer sau a unui angajat
care are atributii de conducere a unui autovehicul/ autoutilitard conform fisei postului/ alte
documente interne realizate, desfacerea contractului de munca.

99. Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o sanctiune nu poate fi aplicata fara a se proceda la cercetarea
disciplinara in prealabil, cu exceptia avertismentului scris.

CAPITOLUL XIV
Réspunderea patrimoniali

100. (1) RASPUNDEREA PATRIMONIALA a salariatului se angajeazi:
a) pentru pagubele materiale produse cu vinovitie patrimoniului directiei in care functioneazi,

din vina si in legdturd cu munca lor;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de directie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Repararea pagubelor aduse directiei in situatiile prevédzute la alin. (1) lit. a) si b), se dispune prin
emiterea de citre conducétor a unei dispozitii de impunere, in termen de 30 de zile de la constatatea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata.

(3) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei in contencios
administrativ.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
angajatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit pe
angajator, suma se recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis
de citre angajatorul pagubit.

(7) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3
ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura Civila aflat In vigoare.
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CAPITOLUL XV
Evaluarea competentelor profesionale

101. Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a salariatilor §i de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

(3) Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul directiei sunt
urmitoarele:

a) pentru functiile de executie:

- Cunostinte profesionale si abilitati;

- Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate

- Perfectionarea pregitirii profesionale

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Comunicare

- Disciplind

- Rezistent la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Integritate si etica profesionala

b) pentru functiile de conducere:

- Cunostine profesionale si abilitati;

- Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate

- Perfectionarea pregatirii profesionale

- Capacitatea de a lucra in echipi

- Comunicare

- Disciplini

" - Rezistent4 la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Integritate i etica profesionali

- Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

- Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului

- Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
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colaborare cu alte compartimente

- Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
- Capacitatea de a controla realizarea atributiilor de catre persoanele subordonate
102. Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre conducitorul ierarhic superior;

b) contrasemnarea raportului de evaluare;

c¢) semnarea de catre salariatul evaluat a raportului de evaluare.

103. Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 martie
din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat efectiv activitate minimum
6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

104. Evaluarea partiala

(1) Prin exceptie de la prevederile stipulate mai sus, evaluarea personalului contractual se poate realiza,
dupai caz, pentru o altd perioada in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrata este de cel putin
30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si se realizeazi la
data sau In termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1), fiind luata
in considerare la evaluarea anuala.

105. Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la conducitorul
institutiei, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:
prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub semnétura.

(2) Conducitorul institutiei solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul institutiei dispune constituirea unei
comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in
termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

106. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

107. (1) Dispozitiile prezentului Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija
Serviciului Resurse Umane, SSM si SU, prin afisarea pe site-ul directiei ct si la avizier cét si prin grija
conducétorilor fiecarui loc de munca.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate in momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce i se aplic si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

(3) Modificarile intervenite in raporturile de munca ca urmare a modificérilor legislatiei modifica de
drept prezentul Regulament.

108. (1) Dispozitiile prezentului Regulament au fost aprobate de cétre Directorul General la data de
24.08.2026 si Intrd in vigoare la data de 24.08.2026.

(2) Persoanele nou angajate nu isi pot incepe activitatea decét dupd ce au semnat de luare la cunostinta
a prezentului Regulament Intern.

109. (1) Angajatii sunt obligati s respecte reglementarile prezentului Regulamentului Intern.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament
Intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament Intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate.

Anexe la prezentul Regulament Intern:
d) Tipizate necesare desfasurarii activitatii in cadrul D.G.S.8.3;

Coordonator Serviciu Resurse Umane, SSM si SU,
Istrate Nicoleta







