
Grila	salariilor	de	bază
Direcția	Generală	de	Salubritate	Sector	3
Anexele	nr.	1–6	la	HCLS3	nr.	670/18.12.2025

Anexa	nr.	1

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Director	general II — S.S. 19.300

2 Director	general	adjunct II — S.S. 18.300

3 Director II — S.S. 17.300

4 Șef	serviciu II — S.S. 15.600

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

8.463

1 9.098

2 9.553

3 10.030

4 10.281

5 10.538

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

7.974

1 8.572

2 9.001

3 9.451

4 9.687

5 9.930

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

7.405

1 7.961

2 8.359

3 8.777

4 8.996

5 9.221

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

7.065

1 7.595

2 7.975

3 8.373



4 8.583

5 8.797

2 Referent IA

0

S.M.

6.948

1 7.469

2 7.843

3 8.235

4 8.441

5 8.652

2 Referent I

0

S.M.

6.493

1 6.979

2 7.328

3 7.695

4 7.887

5 8.084

2 Referent II

0

S.M.

6.265

1 6.734

2 7.071

3 7.425

4 7.610

5 7.801

2 Referent Debutant

0

S.M.

5.642

1 6.065

2 6.368

3 6.686

4 6.854

5 7.025

3 Referent	(Responsabil	zonă) IA

0

S.M.

9.451

1 10.160

2 10.668

3 11.201

4 11.481

5 11.768

3 Referent	(Responsabil	zonă) I

0

S.M.

9.257

1 9.951

2 10.449

3 10.971

4 11.245

5 11.526

0 9.063



3 Referent	(Responsabil	zonă) II

1

S.M.

9.742

2 10.229

3 10.741

4 11.009

5 11.285

3 Referent	(Responsabil	zonă) Debutant

0

S.M.

8.670

1 9.320

2 9.786

3 10.275

4 10.532

5 10.796

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) IA

0

S.M.

9.072

1 9.752

2 10.240

3 10.752

4 11.021

5 11.296

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) I

0

S.M.

8.879

1 9.545

2 10.022

3 10.523

4 10.786

5 11.056

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) II

0

S.M.

8.484

1 9.120

2 9.576

3 10.055

4 10.307

5 10.564

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) Debutant

0

S.M.

7.994

1 8.593

2 9.023

3 9.474

4 9.711

5 9.954

5 Muncitor	calificat I

0

M/G

6.921

1 7.440

2 7.812

3 8.202



3 8.202

4 8.407

5 8.617

5 Muncitor	calificat II

0

M/G

6.359

1 6.836

2 7.177

3 7.536

4 7.725

5 7.918

5 Muncitor	calificat III

0

M/G

6.019

1 6.470

2 6.793

3 7.133

4 7.311

5 7.494

5 Muncitor	calificat IV

0

M/G

5.793

1 6.227

2 6.539

3 6.866

4 7.037

5 7.213

6 Șofer	(autoturisme	și	camionete) I

0

M/G

7.428

1 7.985

2 8.384

3 8.804

4 9.024

5 9.249

6 Șofer	(autoturisme	și	camionete) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

7 Șofer	(transport	persoane) II

0

M/G

7.707

1 8.285

2 8.699

3 9.134

4 9.363

5 9.597



8 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) I

0

M/G

9.092

1 9.774

2 10.263

3 10.776

4 11.045

5 11.321

8 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) II

0

M/G

8.922

1 9.591

2 10.071

3 10.574

4 10.838

5 11.109

9 Șofer	(autospeciale) II

0

M/G

9.761

1 10.493

2 11.018

3 11.568

4 11.858

5 12.154

10 Muncitor	necalificat II

0

M/G

5.405

1 5.811

2 6.101

3 6.406

4 6.567

5 6.731

Note	–	Anexa	nr.	1

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Directorul	General	al	Direcției	Generale	de	Salubritate	Sector	3

Directorii	Generali	Adjuncți	ai	Direcției	Generale	de	Salubritate	Sector	3

Compartiment	Operațiuni	Mecanizate	–	Serviciul	Întreținere	Spații	Verzi	–	Direcția	Spații	Verzi

Direcția	Colectare	Deșeuri

Compartiment	Coordonare	Utilaje	Mecanizare	–	Serviciul	Logistică	și	Exploatare	Utilaje	–	Direcția	Curățenie	Domeniul	Public	și	Deszăpezire

Serviciul	Resurse	Umane,	SSM	și	SU

Serviciul	Managementul	Deșeurilor



Serviciul	Comercial

Serviciul	Juridic	și	Recuperări	Creanțe

Serviciul	Control

Compartiment	Control	Intern	Managerial

Serviciul	Raportare	și	Comunicare

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.

3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.



Anexa	nr.	2

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Șef	serviciu II — S.S. 16.750

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

9.198

1 9.888

2 10.382

3 10.901

4 11.174

5 11.453

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

8.586

1 9.230

2 9.691

3 10.176

4 10.430

5 10.691

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

7.974

1 8.572

2 9.000

3 9.450

4 9.687

5 9.929

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

7.606

1 8.177

2 8.585

3 9.015

4 9.240

5 9.471

2 Referent IA

0

S.M.

7.481

1 8.042

2 8.444

3 8.867

4 9.088

5 9.316

0 6.991



2 Referent I

1

S.M.

7.515

2 7.891

3 8.286

4 8.493

5 8.705

2 Referent II

0

S.M.

6.745

1 7.251

2 7.614

3 7.994

4 8.194

5 8.399

2 Referent Debutant

0

S.M.

6.133

1 6.593

2 6.923

3 7.269

4 7.451

5 7.637

3 Referent	(Responsabil	zonă) IA

0

S.M.

9.467

1 10.177

2 10.686

3 11.220

4 11.500

5 11.788

3 Referent	(Responsabil	zonă) I

0

S.M.

9.261

1 9.956

2 10.453

3 10.976

4 11.250

5 11.532

3 Referent	(Responsabil	zonă) II

0

S.M.

9.059

1 9.739

2 10.226

3 10.737

4 11.006

5 11.281

3 Referent	(Responsabil	zonă) Debutant

0

S.M.

8.645

1 9.293

2 9.758

3 10.246



4 10.502

5 10.764

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) IA

0

S.M.

9.072

1 9.752

2 10.240

3 10.752

4 11.021

5 11.296

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) I

0

S.M.

8.879

1 9.545

2 10.022

3 10.523

4 10.786

5 11.056

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) II

0

S.M.

8.484

1 9.120

2 9.576

3 10.055

4 10.307

5 10.564

4 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) Debutant

0

S.M.

7.994

1 8.593

2 9.023

3 9.474

4 9.711

5 9.954

5 Șofer	(autoturisme	și	camionete) I

0

M/G

7.251

1 7.795

2 8.185

3 8.594

4 8.809

5 9.029

5 Șofer	(autoturisme	și	camionete) II

0

M/G

7.080

1 7.611

2 7.992

3 8.391

4 8.601

5 8.816

0 7.389



6 Șofer	(transport	persoane) II M/G

1 7.943

2 8.340

3 8.757

4 8.976

5 9.201

7 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) I

0

M/G

8.264

1 8.884

2 9.328

3 9.794

4 10.039

5 10.290

7 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) II

0

M/G

8.093

1 8.700

2 9.135

3 9.592

4 9.832

5 10.078

8 Șofer	(autospeciale) II

0

M/G

8.792

1 9.451

2 9.924

3 10.420

4 10.680

5 10.947

9 Muncitor	calificat I

0

M/G

6.456

1 6.941

2 7.288

3 7.652

4 7.843

5 8.039

9 Muncitor	calificat II

0

M/G

6.261

1 6.731

2 7.067

3 7.421

4 7.606

5 7.796

9 Muncitor	calificat III

0

M/G

6.161

1 6.624

2 6.955



9 Muncitor	calificat III
3

M/G
7.302

4 7.485

5 7.672

9 Muncitor	calificat IV

0

M/G

6.065

1 6.520

2 6.846

3 7.188

4 7.368

5 7.552

10 Muncitor	necalificat II

0

M/G

4.922

1 5.292

2 5.556

3 5.834

4 5.980

5 6.129

Note	–	Anexa	nr.	2

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Serviciul	Achiziții,	Administrativ	și	Urmărire	Contracte

Serviciul	Economic	și	Gestiune

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.

3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.



Anexa	nr.	3

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Director II — S.S. 17.300

2 Șef	serviciu II — S.S. 16.750

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

9.589

1 10.308

2 10.823

3 11.364

4 11.648

5 11.940

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

9.126

1 9.810

2 10.300

3 10.815

4 11.086

5 11.363

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

8.902

1 9.570

2 10.048

3 10.550

4 10.814

5 11.085

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

8.535

1 9.176

2 9.634

3 10.116

4 10.369

5 10.628

2 Referent IA

0

S.M.

9.449

1 10.158

2 10.666

3 11.199

4 11.479

5 11.766



2 Referent I

0

S.M.

8.890

1 9.557

2 10.035

3 10.537

4 10.800

5 11.070

2 Referent II

0

S.M.

8.603

1 9.248

2 9.710

3 10.196

4 10.451

5 10.712

2 Referent Debutant

0

S.M.

8.380

1 9.009

2 9.459

3 9.932

4 10.180

5 10.435

3 Referent	(Responsabil	echipă) IA

0

S.M.

9.252

1 9.945

2 10.443

3 10.965

4 11.239

5 11.520

3 Referent	(Responsabil	echipă) I

0

S.M.

9.008

1 9.684

2 10.168

3 10.676

4 10.943

5 11.217

3 Referent	(Responsabil	echipă) II

0

S.M.

8.765

1 9.423

2 9.894

3 10.389

4 10.648

5 10.915

3 Referent	(Responsabil	echipă) Debutant

0

S.M.

8.571

1 9.214

2 9.675



3 Referent	(Responsabil	echipă) Debutant
3

S.M.
10.158

4 10.412

5 10.673

4 Șofer	(autoturisme	și	camionete) I

0

M/G

7.428

1 7.985

2 8.384

3 8.804

4 9.024

5 9.249

4 Șofer	(autoturisme	și	camionete) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

5 Șofer	(transport	persoane) II

0

M/G

7.707

1 8.285

2 8.699

3 9.134

4 9.363

5 9.597

6 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) I

0

M/G

8.616

1 9.262

2 9.725

3 10.212

4 10.467

5 10.729

6 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) II

0

M/G

8.445

1 9.079

2 9.532

3 10.009

4 10.259

5 10.516

7 Șofer	(autospeciale) II

0

M/G

9.237

1 9.930

2 10.426

3 10.947

4 11.221

5 11.502



8 Muncitor	calificat I

0

M/G

8.737

1 9.392

2 9.862

3 10.355

4 10.614

5 10.879

8 Muncitor	calificat II

0

M/G

8.491

1 9.128

2 9.585

3 10.064

4 10.315

5 10.573

8 Muncitor	calificat III

0

M/G

8.366

1 8.994

2 9.444

3 9.916

4 10.164

5 10.418

8 Muncitor	calificat IV

0

M/G

8.239

1 8.857

2 9.300

3 9.765

4 10.009

5 10.260

9 Muncitor	necalificat II

0

M/G

5.649

1 6.073

2 6.376

3 6.695

4 6.863

5 7.034

Note	–	Anexa	nr.	3

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Direcția	Gestionare	Infrastructura	Tehnico	Edilitară,	cu	excepția	Serviciului	Reglementare	și	Extindere	Infrastructura	Tehnico-Edilitară

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.



3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.



Anexa	nr.	4

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Director II — S.S. 17.300

2 Șef	serviciu II — S.S. 15.600

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

8.463

1 9.098

2 9.553

3 10.030

4 10.281

5 10.538

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

7.974

1 8.572

2 9.001

3 9.451

4 9.687

5 9.930

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

7.405

1 7.961

2 8.359

3 8.777

4 8.996

5 9.221

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

7.065

1 7.595

2 7.975

3 8.373

4 8.583

5 8.797

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol IA

0

S.S.

9.299

1 9.996

2 10.496

3 11.021

4 11.296

5 11.579



2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol I

0

S.S.

9.076

1 9.757

2 10.245

3 10.757

4 11.026

5 11.302

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol II

0

S.S.

8.624

1 9.270

2 9.734

3 10.221

4 10.476

5 10.738

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol Debutant

0

S.S.

8.058

1 8.662

2 9.095

3 9.550

4 9.789

5 10.033

3 Referent IA

0

S.M.

6.948

1 7.469

2 7.843

3 8.235

4 8.441

5 8.652

3 Referent I

0

S.M.

6.493

1 6.979

2 7.328

3 7.695

4 7.887

5 8.084

3 Referent II

0

S.M.

6.265

1 6.734

2 7.071

3 7.425

4 7.610

5 7.801

3 Referent Debutant

0

S.M.

5.642

1 6.065

2 6.368



3 Referent Debutant
3

S.M.
6.686

4 6.854

5 7.025

4 Referent	(Responsabil	zonă) IA

0

S.M.

9.451

1 10.160

2 10.668

3 11.201

4 11.481

5 11.768

4 Referent	(Responsabil	zonă) I

0

S.M.

9.257

1 9.951

2 10.449

3 10.971

4 11.245

5 11.526

4 Referent	(Responsabil	zonă) II

0

S.M.

9.063

1 9.742

2 10.229

3 10.741

4 11.009

5 11.285

4 Referent	(Responsabil	zonă) Debutant

0

S.M.

8.670

1 9.320

2 9.786

3 10.275

4 10.532

5 10.796

5 Referent	(Responsabil	Subzonă) IA

0

S.M.

8.862

1 9.527

2 10.003

3 10.503

4 10.766

5 11.035

5 Referent	(Responsabil	Subzonă) I

0

S.M.

8.670

1 9.320

2 9.786

3 10.275

4 10.532

5 10.796



5 Referent	(Responsabil	Subzonă) II

0

S.M.

8.274

1 8.895

2 9.339

3 9.806

4 10.051

5 10.303

5 Referent	(Responsabil	Subzonă) Debutant

0

S.M.

7.784

1 8.367

2 8.786

3 9.225

4 9.456

5 9.692

6 Referent	(Responsabil	echipă) IA

0

S.M.

7.962

1 8.559

2 8.987

3 9.437

4 9.673

5 9.914

6 Referent	(Responsabil	echipă) I

0

S.M.

7.797

1 8.382

2 8.801

3 9.241

4 9.472

5 9.709

6 Referent	(Responsabil	echipă) II

0

S.M.

7.653

1 8.227

2 8.639

3 9.071

4 9.298

5 9.530

6 Referent	(Responsabil	echipă) Debutant

0

S.M.

7.236

1 7.778

2 8.167

3 8.575

4 8.790

5 9.010

0 7.879

1 8.470



7 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) I 2 M/G 8.894

3 9.338

4 9.572

5 9.811

7 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) II

0

M/G

7.685

1 8.261

2 8.674

3 9.108

4 9.336

5 9.569

7 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) III

0

M/G

7.485

1 8.047

2 8.449

3 8.872

4 9.093

5 9.321

8 Muncitor	calificat I

0

M/G

6.482

1 6.968

2 7.316

3 7.682

4 7.874

5 8.071

8 Muncitor	calificat II

0

M/G

5.993

1 6.443

2 6.765

3 7.103

4 7.281

5 7.463

8 Muncitor	calificat III

0

M/G

5.698

1 6.126

2 6.432

3 6.754

4 6.922

5 7.096

8 Muncitor	calificat IV

0

M/G

5.499

1 5.911

2 6.207

3 6.517



4 6.680

5 6.847

9 Paznic II

0

M/G

5.499

1 5.911

2 6.207

3 6.517

4 6.680

5 6.847

10 Șofer	(autoturisme	și	camionete) I

0

M/G

7.428

1 7.985

2 8.384

3 8.804

4 9.024

5 9.249

10 Șofer	(autoturisme	și	camionete) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

11 Șofer	(transport	persoane) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

12 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) I

0

M/G

8.616

1 9.262

2 9.725

3 10.212

4 10.467

5 10.729

12 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) II

0

M/G

8.445

1 9.079

2 9.532

3 10.009

4 10.259

5 10.516

0 9.237



13 Șofer	(autospeciale) II

1

M/G

9.930

2 10.426

3 10.947

4 11.221

5 11.502

14 Muncitor	necalificat II

0

M/G

4.725

1 5.079

2 5.333

3 5.600

4 5.740

5 5.884

Note	–	Anexa	nr.	4

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Direcția	Curățenie	Domeniul	Public	și	Deszăpezire,	cu	excepția	Compartimentului	Coordonare	Utilaje	Mecanizare

Direcția	Spații	Verzi,	cu	excepția	Compartimentului	Parc	Dendrologic,	Compartimentului	Operațiuni	Mecanizate	și	Serviciului	Toaletări	și	Defrișări

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.

3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.



Anexa	nr.	5

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Director II — S.S. 17.300

2 Șef	serviciu II — S.S. 15.600

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

8.463

1 9.098

2 9.553

3 10.030

4 10.281

5 10.538

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

7.974

1 8.572

2 9.001

3 9.451

4 9.687

5 9.930

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

7.405

1 7.961

2 8.359

3 8.777

4 8.996

5 9.221

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

7.065

1 7.595

2 7.975

3 8.373

4 8.583

5 8.797

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol IA

0

S.S.

9.299

1 9.996

2 10.496

3 11.021

4 11.296

5 11.579



2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol I

0

S.S.

9.076

1 9.757

2 10.245

3 10.757

4 11.026

5 11.302

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol II

0

S.S.

8.624

1 9.270

2 9.734

3 10.221

4 10.476

5 10.738

2 Inspector	de	specialitate	–	inginer	horticol Debutant

0

S.S.

8.058

1 8.662

2 9.095

3 9.550

4 9.789

5 10.033

3 Referent IA

0

S.M.

6.948

1 7.469

2 7.843

3 8.235

4 8.441

5 8.652

3 Referent I

0

S.M.

6.493

1 6.979

2 7.328

3 7.695

4 7.887

5 8.084

3 Referent II

0

S.M.

6.265

1 6.734

2 7.071

3 7.425

4 7.610

5 7.801

3 Referent Debutant

0

S.M.

5.642

1 6.065

2 6.368



3 Referent Debutant
3

S.M.
6.686

4 6.854

5 7.025

4 Referent	(Responsabil	zonă) IA

0

S.M.

9.621

1 10.343

2 10.860

3 11.403

4 11.688

5 11.980

4 Referent	(Responsabil	zonă) I

0

S.M.

9.449

1 10.158

2 10.666

3 11.199

4 11.479

5 11.766

4 Referent	(Responsabil	zonă) II

0

S.M.

9.241

1 9.934

2 10.431

3 10.952

4 11.226

5 11.507

4 Referent	(Responsabil	zonă) Debutant

0

S.M.

8.795

1 9.454

2 9.927

3 10.423

4 10.684

5 10.951

5 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) IA

0

S.M.

9.105

1 9.787

2 10.277

3 10.791

4 11.060

5 11.337

5 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) I

0

S.M.

8.838

1 9.501

2 9.976

3 10.475

4 10.736

5 11.005



5 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) II

0

S.M.

8.614

1 9.260

2 9.723

3 10.209

4 10.465

5 10.726

5 Referent	(Responsabil	echipă)	/	Referent	(Responsabil	Subzonă) Debutant

0

S.M.

8.077

1 8.682

2 9.116

3 9.572

4 9.812

5 10.057

6 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) I

0

M/G

8.795

1 9.454

2 9.927

3 10.423

4 10.684

5 10.951

6 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) II

0

M/G

8.706

1 9.358

2 9.826

3 10.318

4 10.576

5 10.840

6 Muncitor	calificat	(Responsabil	echipă) III

0

M/G

8.435

1 9.067

2 9.521

3 9.997

4 10.247

5 10.503

7 Muncitor	calificat I

0

M/G

8.550

1 9.191

2 9.651

3 10.134

4 10.387

5 10.647

0 8.023

1 8.625



7 Muncitor	calificat II 2 M/G 9.056

3 9.509

4 9.747

5 9.990

7 Muncitor	calificat III

0

M/G

7.619

1 8.190

2 8.600

3 9.030

4 9.255

5 9.487

7 Muncitor	calificat IV

0

M/G

6.964

1 7.486

2 7.860

3 8.253

4 8.460

5 8.671

8 Șofer	(autoturisme	și	camionete) I

0

M/G

7.428

1 7.985

2 8.384

3 8.804

4 9.024

5 9.249

8 Șofer	(autoturisme	și	camionete) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

9 Șofer	(transport	persoane) II

0

M/G

7.257

1 7.801

2 8.191

3 8.600

4 8.815

5 9.036

10 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) I

0

M/G

8.616

1 9.262

2 9.725

3 10.212



4 10.467

5 10.729

10 Șofer	(autocamioane	și	mașini	de	mare	tonaj) II

0

M/G

8.445

1 9.079

2 9.532

3 10.009

4 10.259

5 10.516

11 Șofer	(autospeciale) II

0

M/G

9.237

1 9.930

2 10.426

3 10.947

4 11.221

5 11.502

12 Muncitor	necalificat II

0

M/G

6.334

1 6.809

2 7.149

3 7.507

4 7.694

5 7.887

Note	–	Anexa	nr.	5

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Direcția	Sisteme	Irigații

Compartiment	Parc	Dendrologic	–	Direcția	Spații	Verzi

Serviciul	Toaletări	și	Defrișări	–	Direcția	Spații	Verzi

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.

3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.



Anexa	nr.	6

Nr.	crt. Funcția	contractuală Grad	/	treaptă Gradația Nivel	studii Salariul	de	bază	(lei)

A.	Funcții	contractuale	de	conducere

1 Director	general II — S.S. 19.300

2 Director	general	adjunct II — S.S. 18.300

3 Director II — S.S. 17.300

4 Șef	serviciu II — S.S. 15.600

B.	Funcții	contractuale	de	execuție

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic IA

0

S.S.

11.111

1 11.944

2 12.542

3 13.169

4 13.498

5 13.835

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic I

0

S.S.

10.769

1 11.577

2 12.156

3 12.763

4 13.082

5 13.409

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic II

0

S.S.

10.428

1 11.210

2 11.771

3 12.359

4 12.668

5 12.985

1 Inspector	de	specialitate	/	Consilier	juridic Debutant

0

S.S.

10.087

1 10.844

2 11.386

3 11.955

4 12.254

5 12.560

2 Referent IA

0

S.M.

10.428

1 11.210

2 11.771

3 12.359



4 12.668

5 12.985

2 Referent I

0

S.M.

10.257

1 11.026

2 11.578

3 12.156

4 12.460

5 12.772

2 Referent II

0

S.M.

10.087

1 10.844

2 11.386

3 11.955

4 12.254

5 12.560

2 Referent Debutant

0

S.M.

9.743

1 10.474

2 10.997

3 11.547

4 11.836

5 12.132

3 Referent	(Responsabil	zonă) IA

0

S.M.

10.999

1 11.824

2 12.415

3 13.036

4 13.362

5 13.696

3 Referent	(Responsabil	zonă) I

0

S.M.

10.896

1 11.713

2 12.299

3 12.914

4 13.237

5 13.568

3 Referent	(Responsabil	zonă) II

0

S.M.

10.602

1 11.397

2 11.967

3 12.565

4 12.879

5 13.201

0 10.208



3 Referent	(Responsabil	zonă) Debutant

1

S.M.

10.974

2 11.522

3 12.098

4 12.401

5 12.711

4 Referent	(Responsabil	Subzonă) IA

0

S.M.

10.532

1 11.322

2 11.888

3 12.482

4 12.794

5 13.114

4 Referent	(Responsabil	Subzonă) I

0

S.M.

10.389

1 11.168

2 11.727

3 12.313

4 12.621

5 12.936

4 Referent	(Responsabil	Subzonă) II

0

S.M.

10.120

1 10.879

2 11.423

3 11.994

4 12.294

5 12.601

4 Referent	(Responsabil	Subzonă) Debutant

0

S.M.

9.821

1 10.558

2 11.085

3 11.640

4 11.931

5 12.229

5 Muncitor	calificat I

0

M/G

10.014

1 10.765

2 11.303

3 11.868

4 12.165

5 12.469

5 Muncitor	calificat II

0

M/G

9.947

1 10.693

2 11.228

3 11.789



4 12.084

5 12.386

5 Muncitor	calificat III

0

M/G

9.743

1 10.474

2 10.997

3 11.547

4 11.836

5 12.132

5 Muncitor	calificat IV

0

M/G

9.401

1 10.106

2 10.611

3 11.142

4 11.420

5 11.706

Note	–	Anexa	nr.	6

1.	 În	conformitate	cu	art.	8	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	salariile	de	bază	din	prezenta	anexă	se	aplică	funcțiilor	din	cadrul
următoarelor	structuri:

Serviciul	Reglementare	și	Extindere	Infrastructura	Tehnico	Edilitară	din	subordinea	Direcției	Gestionare	Infrastructura	Tehnico-Edilitară

2.	 Salariile	de	bază	pentru	personalul	de	conducere	cuprind	gradația	de	vechime	la	nivel	maxim.

3.	 Personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv	beneficiază	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia	de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%.

4.	 Personalul	care	deține	titlul	științific	de	doctor	beneficiază	de	o	indemnizație	lunară	în	cuantum	de	50%	din	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	țară	garantat	în	plată,	dacă	își
desfășoară	activitatea	în	domeniul	pentru	care	deține	titlul.

5.	 Personalul	scutit	de	impozit	pe	venit,	conform	art.	60	pct.	1–3	din	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	Fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare,	beneficiază	de	o	majorare	în
procent	de	15%	față	de	salariile	de	bază	din	prezenta	grilă.

Transcriere	pentru	informare	a	grilelor	și	notelor	din	anexele	aprobate.	Valorile	și	temeiurile	din	note	sunt	reproduse	din	documentul	din	18.12.2025;	nu	reprezintă	o	actualizare	legislativă	sau	situația	de	transparență
salarială	la	o	dată	ulterioară.


